A legtobb kisvallalkozd azt gondolja, hogy .nalunk még so-
sem tortént baleset, nem is fog és az ellendrzés kockazata
is csekély, miért is foglalkozzam a munkavédelemmel?”
Erre tobb indokot is olvashat a konyvben, de a leginkdbb
elgondolkodtatd az alabbi:

.Ha barki megkér arra, hogy szamoljak be negyvenéves
tengeri tapasztalataimrdl, azt mondanam, eseménytelen
volt. Batran allithatom, soha nem voltam emlitésre mélto
katasztrofahelyzetben. Soha nem lattam egyetlenegy
roncsot sem, és soha nem is szenvedtem hajotérést.
Soha nem is voltam olyan helyzetben, aminek esetleg
szerencsétlenség lett volna a vége.”

Nyilatkozta 1907-ben Edward John Smith,
a Titanic majdani kapitanya.

MUNKAVEDELEM

KISVALLALKOZOKNAK

Kling Péter

Meérje fel 6t perc alatt a legfontosabb munkavédelmi feladatait
a www.munkavedelem.biz/felmeres oldalon! Rogton valaszt kap automatikusan!

Nyomda: Palatia Nyomda, 9026 Gy¢r, Viza u. 4.
Felel6s kiadoé: Kling Péter, tel.. 06-30/965-5426. E-mail: pkling@munkavedelem.biz
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El6sz6

Nagy felel6sség szélni egy szakmai szévetség nevében,
plane, ha ezt az ember egy konyv elé6szavaban teszi.

A munkavédelem a faiparban c. kdnyv egy olyan munka
melyben rendhagy6 médon prébalta meg Kling Péter 6sz-
szeszedni azokat alegfontosabb momentumokat, aminek
figyelembe vételével biztonsagosabb lehet az asztalosok
mindennapi munkaja.

Amioéta asztalossag létezik, az egyik legveszélyesebb
kézmiives szakmak egyikének szamit. A technikai fejl6-
déssel ez érdemben nem valtozott. Ugyanakkor fejletteb-
bek lettek a véddeszkozok és a megel6zés technikai. De
a felgyorsult munkafolyamatok tovabbra is 6vatossagra
és koriiltekintésre intenek.

Mert a kétkezi munkahoz nem art a kétkéz, tehdt nem
art felelésséggel dolgozni. A munkavédelem vildgaban
segit eligazodni ez a konyv. Rengeteg gyakorlatbol vett
példaval, jogi kdrnyezet elemzésével és nem utolso sor-
ban megoldasokkal szolgal a kis- és kozépvallalkozasok
szamara.

Szovetségiink feladata, hogy tagjainak munkajat az
érdekképviselet mellett minél szélesebb szolgaltatasi
palettaval segitse, ennek egy allomasa volt ez a konywv.



Bevezetés

A sikeres cégek miért nem félnek a hatdsagoktol?

Kezd6 tanacsad6 koromban azt vartam, hogy majd azok keresnek meg azzal, hogy tegyiik rendbe
a munkavédelmi feladataikat, akikre jol raijesztett egy feliigyeld. Ezzel szemben egy felméré-
stinkbdl nemrég vildgosan kideriilt, hogy az igazan fejl6dé kisvallalkozdsok nem azért teljesitik a
jogszabalyokban eldirt kotelezettségeiket (koztiik ezt is), mertrettegnek a hat6sagoktdl, hanem
azért, mert szeretik, ha minden rendben van a cégnél.

Ok, ha megtudjak, hogy pl. a munkavédelem még nincs rendben, akkor sajat er6bsl megolda-
nak, amit tudnak, majd keresnek egy profit, akire nyugodt szivvel rabizhatjak a tobbit. Innent6l
kezdve nem Kkell ez energidjukat arra fecsérelnitik, hogy fejben tartsak, mikor mit hazudjanak
az ellen6rzé hatésagoknak, hanem nyugodtan foglalkozhatnak a cégiik fejlesztésével, nem kell
attél félniiik, hogy majd magasrdl fognak nagyot esni.

Ha On is nyugalmat akar ezen a téren, akkor pont Onnek irtam ezt a kdnyvet. Ez nem csak
egy olyan fejtagit6, amit elolvasva tébbet tud majd a munkavédelemrd6l, hiszen melyik vallalkoz6
akar tobbet tudni a munkavédelemrdl1?

Inkabb egyszerti 1épésekre lebontva, mindenki szdmara értheté médon elmagyardzom, ho-
gyan tegye rendbe az egyes részteriileteket, annak érdekében, hogy nyugodtabban varhassa a
munkavédelmi feliigyelSket.

Akonyv elsé részében az érthetdségre és alkalmazhatésagra torekszem, ezért ahol elkeriilhetd,
nem fogok jogszabalyokat idézni. Az el6irasok ismertetése helyett inkdbb konkrétan megmon-
dom, hogyan oldja meg a munkavédelmi és tiizvédelmi feladatait a lehetd leghatékonyabban.
Ha On alaposabban el akar mélyedni a munkavédelem rejtelmeiben, a kényv masodik részében
részletesebb informacidkat talal, jogszabalyokkal alatdmasztva.

Terjedelmi korlatok miatt a kdnyv nem tartalmazza az 6sszes tippet, fortélyt, amivel egy kis-
vallalkozé meg tudja oldani a fogdsabb munkavédelmi problémakat (pl. hasznalt gépek tizembe
helyezése stb.) Személyesen is szivesen segitek Onnek abban, hogy az itt olvasottakat be tudja
vezetni a vallalkozasaban, ezért rendszeresen tartok egy félnapos el6adast, amin minden olvasém
ingyen résztvehet. Riadaskét ezen az el6adason arra is felkészitem, hogyan tudja On megtartani
a munka-tizvédelmi oktatast a kollégainak (hogy ez miért jo, arrél a munkavédelmi oktatas
fejezetben olvashat). Az el6adédsraa www.munkavedelem.biz/eloadas oldalon jelentkezzen vagy
kiildjon egy sms-t most a 06-30/894-3298 szamra: ,El6adasra jonnék” szoveggel, és kiildjik a
kovetkezo helyszinét és az id6pontjat!



Vajon Onnek kell a munkavédelemmel
foglalkoznia?

Sokan azt gondoljak, nem veszélyes a tevékenységiik, ezért nem is kell munkavédelemmel fog-
lalkozniuk. A valésagban mi a helyzet?

Elméleti valasz:

Ha Onnek legalabb egy alkalmazottja van, akkor Onre szinte minden munkavédelmi el6iras
vonatkozik (ugyanis szervezett munkavégzésnek mindsiil), kivéve, ha csak a tarsasag tulaj-
donosai dolgoznak (az tagi viszony). Ez fliggetlen a tevékenység veszélyességétdl, egy kétfds
konyvel6irodanakis mar vannak bizonyos munkavédelmi kotelezettségei. Az egyéni vallalkozdra
szintén nem vonatkozik a munkavédelmi torvény, ha nincs alkalmazottja, valamint akkor sem, ha
munkavallalét nem foglalkoztatd bt., kft. tagjaként személyes kozremiikodésként végez munkat.

Egy szobafestd egyéni véllalkozdé, ha nincs alkalmazottja, akarmilyen rossz
létrdn dolgozhatna, ha csak a sajat nyakat tori ki. A munkavégzés hatokoré-
ben tartézkoddk védelme miatt ez mégsem igaz, mert ha leesik a |étrardl
vagy az feldél, zuhantdban agyontithet egy arra jarét, ezért pl. a létrara
vonatkozd eléirdsokat (14/2004 FMM rendelet) mégis be kell tartania.
Egy hasonld ligyben a birdsagi itélet pont egy olyan esetre vonatkozik,
amikor egy masik cég alkalmazottja Ugyfélként Iépett a cég terlletére és
ottlabat torte. Ebben az esetben a cég éppen a munkavégzés hatdkdrében
tartdzkoddk védelmére vonatkozé eldirdst szegte meg, ezért fizetheti az
orvosi ellatas koltségeit. Ebben az esetben nem is szamit, hogy a telephely
tulajdonosanak van-e alkalmazottja.

Vigyazat! Ha On 6nkéntes munkat szervez, akkor a tobbi résztvevé munkal-
tatéjanak On mindsiil és On a felelés értiik. Ha pl. parlagfliirtasra szervez
csapatot, Onnek kell biztositani a keszty(ket, alarcokat stb.

Gyakorlati valasz:

Sok olyan jogszabaly van, amit egy vallalkozé figyelmen kiviil hagy, ha megteheti. Lassuk, a
munkavédelem mikor NEM tartozik ebbe a korbe?

Nézziik szigortian csak pénziigyi alapon: ha bizik abban, hogy az On tevékenysége nem ve-
szélyes, soha nem ellendrzik, illetve soha nem torténik baleset vagy foglalkozasi megbetegedés
Onnél, akkor elsé latasra tiinhet ugy, hogy Onnek ez felesleges kiadas.

Miel6tt megkonnyebbiilten hatraddél, hadd mutassak be néhany helyzetet, amikor sziiksége
van arra, hogy a munkavédelem rendben legyen a vallalkozasaban:

Munkavégzés a feliigyel6 gyerekének évodajaval szemben
Forgalmas helyen barmikor megfordulhat munkavédelmi feliigyeld is, és ha észreveszi a sza-
balytalan munkavégzést, garantaltan beugrik egy ellendrzésre.

Zsarolas és bosszi lehetdségének kizarasa

Ne becsiilje ala ennek a kockazatat, egyik tigyfeliink épp az italozas miatt kiragott dolgozoi fel-
jelentésének kdszonhette a munkaiigyi ellenérzést. Ha megtortént az 6sszezordiilés, a hatésag
ellen6rzéséig nagyon kevés id6 van a hidnyz6 dokumentumok gyors pétlasara.

,Feliigyeldveszélyes” munkateriileteken végzett munka

Ha nagyobb épitkezésekre akar csak pizzat szallit ki, akkor is j6 eséllyel taldlkozhat egy éppen
ellen6rzést végzo felliigyelGvel... - hat még ha szerelést, felmérést vagy egyéb par napos munkat
végez ott.

Beszallitomindsités

Egyre inkabb gyakorlatta valik, hogy komolyabb cégek (nem csak a multinaciondlis cégek esetében)
csak igy miikddnek egyiitt alvallalkozékkal, ha munkavédelmi szempontbél kifogastalan a cég.
Nincs kellemetlenebb, mint ha egy megnyert szerzédést azért veszitenek el, mert nem engedik be
amunkateriiletre kockazatértékelés, oktatas és egyebek hidnyaban. Ha nagyobb cég telephelyén
végez munkat, illetve alvallalkozdéként csatlakozik egy nagyobb projekthez, erre szamithat:

Véallalkozé csak olyan munkavallaldkat kiildhet a munkateriiletre,
akik orvosi alkalmassagi vizsgalattal rendelkeznek.

Vallalkozo kételes a Megrendelének a munkavégzés megkezdése
el6tt atadni a szerzédésben vallalt tevékenységel, munkaeszkéze,
valamint a veszélyes anyagok és készitmények munkavédelmi
kockazatértékelését.

Véallalkozo felel azért, hogy dolgozdi munkavédelmi és tlzvédelmi
oktatasban részestiljenek.

Vallalkozo felel6s az épités soran sziikséges kollektiv és egyéni
véddeszkozbk, klilbndsen a leesés elleni védelem biztositasaért.

Véllalkozd felelés azért, hogy az altala hasznalt munkaeszkézok
biztonsdgos allapotuak legyenek, és csak olyan munkavallald
végezzen vellik munkat, aki rendelkezik a hasznalathoz sztikséges
Jjogositvanyokkal.

(Idézet egy szerz6dés munkavédelmi részébdl)

Ez nem csak a szokdsos toltelékszoveg a szerz6désben. Ezeket jobb helyeken megnézi a
megrendeld munkavédelmi szakembere, és ha nincsenek meg, nem kap belépési engedélyt a
munkatertiletre.



Kis baleset nagy koltségei

Nem kozismert, de baleset esetén egyrészt az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP) ko-
vetelheti az orvosi ellatas koltségeinek megtéritését, valamint a dolgoz6 is kérhet kartéritést.
fme két példa, ami jol tiikkrozi, hogy artatlannak tling esetek is komoly anyagi terhet jelenthetnek
kés6bb a munkaltaténak.

) ) A hatdrozott idére foglalkoztatott takarito a sajat vodrébd! kibmld
vizben megcsuszott, elesve jobb keze maga ala szorult, a jobb
orsdcsontja eltorétt. Baleseti eredeti munkaképesség-csékkenése

36% lett.

A birésag szerint a munkaltato az altala szabalyszertinek tekintett

labbeli viselését a munkavallald szamdra nem biztositotta. Annak
ellenére, hogy tébbszdr észlelte, hogy a sérlilt nem a szabalyszerd ) )
cipét viselte, a munkavégzéstdél nem tiltotta el.

A megitélt kartéritések:

I nem vagyoni kartérités a sériltnek: 1 500 000 Ft + kamat (6 évre) ) ) A takaritot az élelmezésvezetd a fliggényck leszedésére és ab-
I nem vagyoni kartérités a sérilt fériének: 500 000 Ft (ugyanis a férjének laktisztitasra utasitotta, de elStte a biztonsdgos munkavégzés
sérilt a teljes, ép és egészséges csalddban éléshez vald joga) feltételeit meghatdrozta, és azt is kbzblte a munka megkezdésekor,
gyogyszerkoltség: 92 222 Ft hogy hasznaljon létrat, amely a kGzeli raktarhelyiségben talalhato.

haztartasi kisegité: 680 000 Ft
haztartasi kisegité koltsége: 10 000 Ft/hd
perkoltség: 160 000 Ft
elmaradt jovedelem: 1 128 078 Ft
keresetveszteség: havi 26 016 Ft jaradék
Forrés: Mfv.1.10.674/2008/3. szam

Ennek ellenére a takarité sajat elhatarozasabdl a munkafolyamat
gyorsitasa érdekében nem hasznalta a létrat, hanem az ablak
elétt Iévé munkaasztalra allt fel, majd az asztal mellett 1évé, tamla
nélkdiili székre lépett, amely felborult. A sérlilt a féldre esett és bal
térdén zuzddast szenvedett.

A birésag megaéllapitotta, hogy a sértilt korabban részt vett a takaritas
biztonsagi eldirasaira, lIétra hasznalatara vonatkozd munkavédelmi
oktatason, de a munkaltatd megbizottja az utasitas kiadasat kove-

téen a munka megkezdésétdl a baleset bekbvetkezéséig a sérllt
munkavégzését nem ellendrizte, illetve nem gy6z8dott meg arrdl, ) )
hogy a sértilt a munkavégzésre vonatkozd utasitast betartja-e.

—

$73

s

A megitélt kartéritések:

m
i

Az ellenérzés elmulasztasa olyan kotelezettségszegés, amely megtéritési
kotelezettségét megalapozza, igy a 618 724 Ft orvosi ellatasi koltséget
a munkaltaté fizeti.

Forras: MfvK.IV.10.184/2007/4. szam

]
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Mi az On harom legfontosabb teendgje?

Ha kideriil, hogy Onnek is kell foglalkoznia a munkavédelemmel, a kovetkezé harom lépéssel
érdemes kezdenie:

Szerzédés uzemorvossal

Ha egészségileg alkalmatlan dolgozoét vesz fel, rendkiviil nagy a baleset veszélye, rdadasul egy-
értelmtien On, a munkaltaté lesz a hibas.

Foglalkozas-egészségligyi szakorvossal (lizemorvos) szerzédve, el6zetes vizsgalatokkal ezek
arizikofaktorok kisziirhet8k viszonylag kis raforditassal.

Munkaltatdi felel6sségbiztositas

Baleset esetén az OEP Onnel fogja megtérittetni az orvosi ellatas koltségét, amely akar egy el-
esésbdl szarmazo6 komplikalt torésnél is elérheti a tobb szazezres, millids tételt.

Amennyiben rendelkezik valamilyen felel6sségbiztositassal, ellendrizze, hogy ,munkaltato6i
felel6sségbiztositas” része van-e. Ha nincs, akkor érdemes ezt a kiegészitd opciét kérni, mert a
felara csak kb. 2-7 ezer Ft/f6/év, igy a biztosité fizeti a balesetekbdl fakad6 kartéritéseket és az
OEP megtéritési kotelezettségeket.

Ha nincs munkaltatdi felel6sségbiztositasa, mindenképpen kérjen ajanlatot a biztositasi
alkuszatol, de a munkaltatéi felel6sségbiztositadst onmagaban kevés helyen lehet megkdtni,
tobbnyire csak altalanos felel6sségbiztositassal egylitt, ami ugyan megdragitja a konstrukciot,
viszont egyéb kockazatok ellen is véd.

Abiztositas azértis fontos, mertegy kisvallalkozasnal a kockazatokat egy bizonyos szint alatt
egyszerien nem lehet kezelni, nincs ra sem anyagi lehet4ség, figyelem sem jut ra, még a legjobb
szandék mellett sem.

I On elolvasna egy tobb szaz oldalas kockazatértékelést, ami még az udvaron godorbe 1épés
veszélyeit is taglalja?

I Tudna és akarna fizetni egy ilyen részletességii anyagért?

I Meg tudnd sziintetni az 6sszes feltart veszélyforrast (nem beszélve a rejtve maradokrol)?

I Akollégai végig tudnédnak iilni figyelemmel egy tobboéras, mindenre kiterjedd oktatast?

Azt hiszem, nem kell tovabb magyaraznom, mire val6 a felel6sségbiztositas. Tegye le a kony-
vet és kérjen ajanlatot, most! (Holnap mar nem fogja megtenni, és kés6bb megbanja, higgye el!)

A munkavédelem Molotov-koktélja: az oktatas

A munkavédelmi feladatok koziil vitathatatlanul az oktatés a legismertebb. Mindenki rész vett
mar valahol valamikor oktatason, és a korabbi emlékek alapjan sokan azt gondoljak, hogy a mun-
kavédelmi oktatds az, ahol meg kell hallgatni a jogszabalyokat, és ezt illik elalvas nélkiil kibirni.

Pedig egy j6 munkavédelmi oktatas segitségével lehet alegolcsbban megel6zni a baleseteket,
minimalis raforditassal. Persze az utélag felszerelt véd6berendezésekkel, 4j gépekkel biztosabban
lehet csokkenteni a sériilés veszélyét, de akinek erre nincs pénze, hasonlé eredményt érhet el
azzal, ha a dolgozok munkavédelmi oktatds keretén beliil tdjékozddnak a veszélyforrasokrél, igy
azokat nagyobb eséllyel kertilik el. A munkavédelmi oktatas olcso6 és hatékony, barki végezheti
(nem kell hozza végzettség), mas, egyéb balesetvédelmi mdédszerek hatasat fokozza.

Persze ez csak akkor igaz, ha jél csindljak, de az oktatashoz nem kell munkavédelmi végzettség,
igy On vagy a cég megbizott munkatarsa is kénnyen meg tudja tanulni: mit és hogyan mondjon
el gy, hogy értelmes és meggy6z6 legyen a munkatarsak szamara.

Az oktatas legnagyobb hibaja tapasztalataim szerint az, ha minden veszélyrdl beszélni akar
az oktaté. Biztosan On is ismeri a tizparancsolatot. Annak az ereje a révidségében van, és igy
sem konny az dsszeset betartani, de a legtobb ember még felsorolni sem tudja.

A munkavédelmi oktatast kétféle szemlélettel lehet elvégezni:

Felelosségelharit6 oktatas

Ennek a célja, hogy egy késébbi ellendrzésnél vagy balesetnél igazolni tudjuk, hogy mi aztan
mindent elmondtunk, a dolgoz6 a hibas, hogy nem fogadta meg. Ennek is van 1étjogosultsaga,
mert az OEP kordbbi hozzaallasa kis tulzassal az volt, hogy ha a dolgozé elesett, a munkaltaté a
felel6s, miért nem sz6lt, hogy iiljon le, és még egy udvaron gédorbe 1épett dolgozonal is kérték
az oktatasi tematikat.

Ezt a fajta ,oktatast” agy hajtjuk végre, hogy 6sszetoborozzuk az dsszes dolgozot, fogjuk az
Osszes, cégnél 1étezé munkavédelmitudnivalédt, és rajuk ontjik, és egy évre letudtuk az oktatast,
ugyis elég nehéz volt 6sszegyiijteni a csapatot. Nem kell a dolgozok tanulasi képességének korlatait
figyelembe venni, mert egyébként sem érdekli 6ket a téma, emiatt tigysem tudjak elsajatitani az
anyagot, de dokumentalhatjuk, hogy minden létez6 és elképzelt veszélyrdl beszéltiink.

P

Baleset-megel6z6 oktatas

Ez esetben a cél az, hogy a dolgozé tényleg elkeriilje a baleseteket. Ennek két titka van: ne csupan
informacioatadas legyen, el6tte-kozben érzelmi hatast kell elérni, hogy némi motivaciét ébresz-
sziink a tudnivalok elsajatitasara. Ezutan a munkavédelmi tudnival6k koziil csak annyit szabad
atadni, amit meg is értenek, és kés6bb alkalmazni is tudnak.

De mi lesz azzal, amit kihagytunk? Azt tigysem sajatitottak volna el egy iilté helyiikben,
ugyhogy igazabdl semmit nem vesztettiink, és igy legalabb ami tényleg fontos, azt tudjak. Az
igazan j6 megoldas az, hogy nem tessziik félre az oktatast egy évre, hanem a munkavégzés el6tt-
kozben tobbszor, par percben elmondjuk az adott feladathoz tartozé gyakorlati munkavédelmi
tudnivaldkat. Ezt id6nként rogziteni célszeri a baleseti naplébal

Van egy j6 hirem: a munkavédelmi jogszabalyokat nem kell betanulnia, mert a jogszabaly-
ismertetés amugy is eredménytelen, viszont ha a fentiek szerint oktat, még a legszerényebb
képességii dolgozé is el tudja sajatitani a legfontosabbakat. Ha csak az alabbi négy szabalyt bele
tudja verni a fejekbe az oktatdson, mar sokat tett a biztonsagért:

A védelmeket sose iktassatok kil
Az egyéni védbeszkdzoket hordjatok!

Az &ltalatok végzett munkafolyamatok veszélyeit ismerjétek meg és jelez-
zétek, ha valami probléma adodik!

Balesetet azonnal bejelenteni!
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Mibdl oktasson?

Az oktatashoz a szlikséges gyakorlati tudnivalékat nagyon kénnyen 6ssze lehet szedni, az alab-
biakra célszerti alapozni (a sorrend a hasznossagot is jelzi):

Megtortént balesetek vagy majdnem balesetek tanulsagai, lehetdleg képekkel
Gyakorlottabb kollégak bemutatnak néhany munkafogast

Gépkonyvek munkavédelmi instrukcioi

Vegyi anyagok biztonsagi adatlapjai

Technolégiai, miiveleti utasitasok

A cég munkavédelmi dokumentacioi

Biztonsagi szabalyzatok, jogszabalyok, szabvanyok (legvégsé esetben).

Akarmennyire hihetetlen elsd hallasra, az oktatdshoz nem kell munkavédelmi végzettség,
ezért On is megtarthatja, ez egyrészt praktikus, masrészt koltséghatékony. Ugyanakkor egy
szakember vitathatatlanul hatékonyabb ezen a teriileten.

A munkavédelmi torvény b7 paragrafusa foglalja 6ssze a szaktevékeny-
ségeket, és sem itt, sem mashol nem szerepel, hogy az oktatashoz
munkavédelmi végzettség kellene. Dr. Varga Laszl6, az OMMEF néhai jogi
féosztalyvezetbje a ,Munkavédelmi torvény magyarazata” cim konyvének
28b. oldalan kifejezetten kijelenti, hogy .az oktatas elvégzése ugyan nem
szaktevékenység......... "

Lehetdségek a munkavédelmi oktatasra

Megbizhat egy munka-, tiizvédelmi szakembert

Legkényelmesebb, ha egy szakember tartja meg az oktatast és sziikség szerint ismétli. Lényeges,
hogy j6 szakembert valasszon, mert jogszabalyt felolvasni On is tud, raadasul az pénzbe sem
keriil. Egy tapasztalt, jo el6addkészségili szakember a gyakorlati példak beleszovésével el tudja
érni, hogy a kollégak komolyabban vegyék ezutan a biztonsagukat. Ezt megfigyelve akar ezutan
konnyen oktathat, ha megkapja a tematikat. Oktatast természetesen mi is vallalunk, bévebben
a www.munkavedelem.biz/oktatas oldalra kattintva olvashat errdl.

Online (6nkiszolgalé) oktatas

Legkonnyebb a helyzete, ha a munkatarsaiirodai munkat végeznek, féleg szamitégép elétt. Ekkor
awww.munkavedelmioktatas.hu oldalamon talalhat6 Online munkavédelmi oktatds segitségével
6k egy online tanfolyamon kioktathatjak magukat, kit6ltenek egy tesztet, automatikusan késziil
egy oktatasi napl6, amit On e-mailben megkap, csak alairjak és lef(izik.

Megtartja On az oktatast

Ez mar igényel némi idét és elszantsagot, de f6 elénye, hogy On mindig kéznél van, bArmikor
tarthat oktatast. Ahol nagy a fluktuacié, gyakran van 4j belépé munkavallal4, érdemes erre
felkésziilni. Ha az oktatasnak nemcsak a kitdltott naplo a célja, hanem szeretné, hogy értelme is
legyen, valamennyire fel kell késziilni erre.

Az oktatast munkaidében kell megtartani, és dokumentalni kell. Ha csak szombaton tud okta-
tasttartani, merta csapat fele dllandéan kiils6 helyszineken szerel, rendeljen el akkorra talérat.
A tlizvédelmi oktatast évente ismételni kell, célszer(i akkor munkavédelmit is tartani. A doku-
mentalasra a mellékletben van egy minta oktatasi naplé, amit letélthet a www.munkavedelem.
biz/mintak/oktatasinaplo.doc linkrél is, de a nyomtatvanyboltban is vehet ilyeneket.

A jelenléti iv mellé kihelyezett, vagy reggeli sziinetben kérbeadott naplo:
Jttirjatok ala és letudva”.

A személyes oktatas kimerul az altalanos munka-tlzvédelmi jogszabalyok,
fogalmak ismeretében, irodaban nem keril szoba a képernyds munka-
végzés vagy autdszervizben a ,Gépjarmujavitas Biztonsagi Szabalyzata”.
El6fordulhat, hogy havonta vagy negyedévente csekély szakmai tartalom-
mal ismétlédik az oktatas, csak hogy legyen latszatja a tevékenységnek.
Az Uj dolgozdk elézetes oktatdsa csak honapokkal a belépésik utan
torténik meg.

A Tlzvédelmi szabélyzat ismertetése kimarad.

Helyi tudnivaldk ismertetése elmarad.

A www.munkavedelem.biz/enoktatok oldalon taldl egy videdt arrél, ami alapjan fel tud ké-
szlilni a munkavédelmi oktatdsra.

ﬁ&ﬁi#
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Milyen munkavédelmi feladatokat bizhat
a titkarngjére?

Vannak olyan feladatok, amiket fénymasol6val és telefonnal el lehet végezni, kénnyen ki tudja
6ket adni egy munkatarsanak is, és kés6bb még nagyon hasznos segitség lehet.

Villamos biztonsagi mérések begyjtése

Habérli az ingatlanat, a bérbead6todl kérje el a villamos biztonsagi vizsgalatok jegyzékonyveinek
masolatat. Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat jegyz6konyve 3 évnél frissebb le-
gyen. Haaz Onék altal hasznalt helyiségek C, D, E tlizveszélyességi osztalyba tartoznak (ez szinte
biztos), az er6saramu szabvanyossagi feliilvizsgalat és a villamvédelmi feliilvizsgalat hat évnél
legyen fiatalabb. (Az er6saramu szabvanyossagi felillvizsgalathoz 2013. majus 1-jétdl kotelezd
a tlizvédelmi szakvizsga. Ellendrizze, hogy a feliilvizsgalénak van-e!)

Munkaltatéként ugyis Ontél kérik szamon a dolgozdi biztonsagat, ha fel tudja mutatni a jegy-
z6konyv masolatat, nem érdekes, ki rendelte meg, ha pedig nincs mérés, a hatésagi eljarasban
nem szamit, a szerz6dés szerint kinek a feladata lett volna.

Akézben tartott elektromos kéziszerszamokat (pl. firogép) évente szerel6i ellendrzésnek kell
alavetni, ezt viszont minden er6saramu végzettségii villanyszereld megteheti. Ez nem bonyolult és
nem is draga vizsgalat, ezt mindenképpen oldja meg, mert ezek a gépek néhaleesnek, beiitédnek
stb. és a szigetelés lathatatlan megrepedése is konnyen okozhat dramiitést.

Biztonsagi adatlapok

Szerezze be az 6sszes On altal hasznalt biztonsagi adatlap egy példanyat (a takaritdszerekét is),
a forgalmaz6 koteles magyar nyelviit adni. Ha a kedvenc faluvégi szatécsboltjdban nem értik,
mirél van szd, vegyen egy garniturat komolyabb helyen (pl. vegyiaru-tizlet), ott biztos tudnak réla.
Utdna méar ott veszi, ahol akarja, biztonsagi adatlap csak egyszer kell (persze van, hogy valtozik).

Ezeket a munkavégzés helyén kell tartani, de ott konnyen elvesznek, ezért egy garnitarat
masoljon le, és az iroddban zarja el biztos helyre (szamitégépen is elég, 1ényeg, hogy pdtolni
tudja az elveszetteket.)

Gépkonyvek

A gépei gépkonyveit, hasznalati utmutatoéjat szkennelje be vagy masolja le, és helyezze biztonsagba.
Ez most bagatell dolognak tlinik, de 15 év milva lehet, hogy a gép még lizemel, csak a papirjai
elvesztek koltozésnél/festésnél, és nem tudja majd Gjra beszerezni ezeket.

A gépkezelésijogosultsagokat ellendrizze le, nehogy valaki pl. vezet6i engedély nélkiil - vagy mas
tipusra szdl6 engedéllyel - targoncazzon. Masoljale ezt is, mert ha a dolgozd elveszti, nehezen bizonyitja,
hogy valamikor volt. Ha hidnyzik egy gépkonyve, lehet, hogy én is tudok segiteni a beszerzésében.

ElsGsegélynyujtas

Az autdban levé els6segélydoboz nem felel meg, de szinte barmelyik munkavédelmiboltban vasa-
rolhat megfelel6t. Ha a doboz még megvan, nézze meg a benne lev kotszerek felhasznalhatdsagi
idejét, és halejart, a dobozban lev{ lista alapjan pdtolja a hidnyzo6/lejart kotszereket, vagy vigye be

az egészet a kedvenc patikajaba és toltesse fel. Erdemes olyan kotszereket venni, amelyek szava-
tossaga minél késébb jar le, addig sem kell foglalkozni veliik. (Létezik 20 éves szavatossagi idejli
is, példaulitt: http://aruhaz.munkavedelem.bz/termek/faipar_1-10_foig_elsosegely_doboz_.html)

A doboz tartalma szabvanyos, ezt egészitse ki a tevékenység specialis veszélyeinek megfelel6
szerekkel, pl. égésre vald spray-vel, ha munkatarsai olyan helyen vagy munkakérben dolgoznak,
ahol megégethetik magukat, vagy szemoblitével, ha szembe froccsenhet vegyi anyag, esetleg
szabadtéri munkanal kullancscsipesszel, vagy faiparban célszer{i, ha van olyan nyomasra akti-
valddo hiitétasak benne, amibe bele lehet tenni a levagott ujjat, és hidegen tartja a visszavarrasig.

Legaldbb miiszakonként egy f6t kiildjon el munkahelyi els6segélynytijté tanfolyamra (pl. ide:
http://www.nefeledd.info/elsosegely.php). Igazabdl kettét kéne a szabadsag és egyéb tavollétek
miatt, de az el6irds miiszakonként min. 1 f6.

Nyilvan akinek egészségiigyi képzettsége is van, az mar eléggé képzett els6segélynyjté (pl.
egy volt polond vagy OK]-s feln6ttapold stb.), masoljakle a végzettségétigazold dokumentumot
és legyen leflizve az irodaban. (A jogositvanyhoz szerzett elssegélynyujto tanfolyam nem jo!)

Készuljon fel a rettegett szondaztatasra

Vegyen egy garnitura alkoholszondat (munkavédelmi boltban lehet kapni), valamint egy
ittassagvizsgalati naplét, hacsak teljesen ki nem zarhaté az ittas munkavégzés veszélye. (Es hol
zarhato ki teljesen?) Ha valakin észreveszi az alkohol jeleit, jobb, ha kéznél van minden, nem
akkor kapkod megoldas utan (par szaz forintos tétel ez is).

Tlzoltd készulékek

Szerezzen be (minden telephelyre) szintenként legalabb 1 db t{izolt6 késziiléket és szerelje fel a
falra. (Legfeljebb 1,35 m talpmagassagig, ez az el8iras, kiilonben nehéz lesz levenni.)

I az ,A" és ,B” (tliz- és robbandsveszélyes) tlizveszélyességi osztalyba
tartozé helyiségekben minden megkezdett 50 m? alapterllet utan;

I ,C" (tlzveszélyes, ide tartoznak pl. az éghetd anyagok raktarai, irattar)
tlzveszélyességi osztalyba tartozé épitményekben az alapterilet minden
megkezdett 200 m?-e utan

I D" (mérsékelten tlzveszélyes, ide tartozik pl. az iroda) tlizveszélyességi
osztélyba tartozé épitményekben az alapteriilet minden megkezdett
600 m2-e utan,

I az E"tlzveszélyességi osztalyba tartozo épitményekben sziikség szerint.

Ha nék, fiatalkortak, idések, mozgasukban korlatozottak is gyakran megfordulnak Onnél,
inkabb 6 kg-os késziilékeket vegyen, mert azt jobban elbirjak. Az oltéanyagot a tarolt anyagok
fliggvényében kell kivalasztani, a porral olt6 tobbnyire megfeleld, de a tlizvédelmi szakembere
ebben fog segiteni. (A szerverszoba oltasahoz inkdbb szén-dioxiddal oltét vegyen!)

Ezutan ne feledje évente ellendriztetni a késziiléket a jogosult céggel. Negyedévente On
is ellendrizze, hogy a késziilékek a helylikdn vannak-e, nem sériiltek-e, a nyomasméré a zold

17



18

tartomanyban van-e, és ezt dokumentalja (a mellékletben talal rd mintat, amit letdlthet www.
munkavedelem.biz/mintak/tuokesz.xls). Ha el kell szallitani a késziiléket javitasra, Gjratoltésre,
addig is gondoskodni kell pdtlasrol, kérje meg a javitdt, hogy gondoskodjon réla.

A tlizolt6 késziiléket hozzaférhet6 helyen kell tartani, elbarikadozni tilos! Ha a szekrénybe
teszik, a szekrényre figyelmeztetd jelzést kell ragasztani! Egyébként ha a falra szerelik, akkor
is kell folé egy messzebbrdl is lathat6, utanvilagitos tabla (hogy a sotétben is megtalaljak).

Akészilék folé sze-
relhetd vilagité tabla

Tlzvédelmi szakvizsga

Kiildje el az aldbbi, tlizveszélyes tevékenységeket végz6 kollégait és a kozvetlen vezetdjiiket

tlizvédelmi szakvizsgara. Onnél valésziniileg az alabbi munkakérékben fordul elé ilyen:

I Hegesztdk és az épitdipari tevékenység soran nyilt langgal jaré munkat végzok.

I Az,A”és ,B” tlizveszélyességi osztalyba sorolt anyagoknak barmely id6pontban 300 kg to6-
megmennyiséget meghaladé mennyiségii tarolasat vagy 100 kg tomegmennyiséget meghaladé
mennyiségi ipari és szolgaltatas korébe tartozé feldolgozasat, technoldgiai felhaszndlasat
végzok.

I Eghet6 gaz lefejtését, toltését, kiszolgalasat, tovabba autégaz kiszolgalasat végzok.

I Tizgatld, fiistgatlé nyilaszaré-szerkezetek, tlizgatlé tomitések beépitését, feliillvizsgalatat,
karbantartdsat, javitasat végzdok.

I Tizallésagot noveld bevonati rendszerek alkalmazasat, karbantartasat végzok (tilizgatlo
festék, tlizallé gipszkarton ide tartozik!)

Szakvizsgaval kell rendelkeznie annak a vezetének (munkaltaténak] is, aki a fenti tevékeny-
séget végz6k munkajat kozvetleniil irdnyitja.

Ha a tlizvédelmi szakvizsgahoz kétott tevékenységet szakvizsga nélkiil végzik, a tlizvédelmi
birsag 6sszege dolgozonként 100 000 Ft! A szakvizsga 5 évig érvényes. A tlizvédelmi szakvizsgat
8 nappal elére be kell jelenteni, ezért ne tervezzen azzal, hogy ha kell, majd masnap elkiildenek
valakit.

Tlzvédelmi szakvizsgat rendszeresen, minden hénap elsé és harmadik keddjén tartunk,
bévebben itt olvashat errél: www.tuzvedelmiszakvizsga.hu

Nyomtatvanyok, véddeszkozok beszerzése

Anyomtatvanyboltban vegyen egy munkabaleseti nyilvantartast, mert enélkiil biztos nem fogjak
tudni a munkanapkieséssel nem jaré baleseteket nyilvantartani, és ezzel a ravaszabb dolgozok
visszaélhetnek (pl. otthoni balesetet munkahelyinek tiintetnek fel). Ezt vezessék, a Kisebb bal-
eseteket is irjak be!

Vegye meg azokat a véddeszkozoket, amik teljesen egyértelmiiek, pl. épitési teriileten sisak,
zajos munkahelyen fiiltok vagy fiildugé, vegyi anyaggal végzett munka esetén a biztonsagi
adatlap altal el6irt eszkoz.

Az egyéni védbeszkdzok juttatasi rendjének elkészitése munkavédelmi szakembert igényel
(szaktevékenység), ezért ami nem teljesen nyilvanvalé, azzal varjon, inkabb kérje ki munkavé-
delmi szakember véleményét.

Huzamosan viselt véd6eszkozbdl (pl. cipd) ne vegyen meg elsére 10-20 darabot, még akkor
sem, ha ugy olcs6bb! Ha kényelmetlen, sosem fogjak hordani a dolgozo6k, akkor sem, ha rojtosra
beszéli a szajat. E16szor a cég ,borsdszem-kiralykisasszonyanak” vegyen egyet, ha neki kényel-
mes, varhatéan a tébbieknek is megfelel az a tipus. Barmilyen véddeszkozt vasarol, fiizze le a
tajékoztatdjanak egy példanyat biztos helyre.

Mit tegyen, ha nagy a fluktuacié? Tobb helyen probléma, hogy a dolgozé par nap utdn mar le
is1ép, miel6tt még a bakancs aratis kitermelte volna, vagy eleve csak alkalmi munkarél volt sz6.
Védbeszkozt ardnyosan megtérittetni nem lehet, amés altal hordott cip6t nem veszik fel szivesen.
Fertétlenittese a cip6t szakcéggel (pl. www.arzenkft.hu), igy a higiéniai probléma megsziinik.
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Kell-e Onnek munkavédelmi szabalyzat?

Vagy akar a meglevét is kidobhatja?!

A koézhiedelemmel ellentétben a munkavédelmi szabdlyzat nem kotelezé. Munkavédelmi sza-
balyzatkészitésének kotelezettsége kiilon rendelet alapjan csak a fegyveres er6kre, rendvédelmi
szervekre, polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatokra, biintetés-végrehajtasi szervezetekre vonat-
kozik. A tlizvédelmi szabalyzat viszont minden 5 f6 feletti cégnél kotelezo, ezt a két szabalyzatot
sokan dsszekeverik.

A vallalkozasoknak a Munkavédelmi torvény 1994. januar 1-jei hatalyba 1épése 6ta nem ko-
telezé a munkavédelmi szabalyzat készitése, az csak egy lehetséges forméja a munkavédelem
cégen belili szabalyozasanak. Ezt masként is megteheti, pl. kiilon szabalyzatokban, munkauta-
sitadsokban, esetleg ligyvezet6i utasitasban.

A munkavédelmi szabalyzatnak van egy viszonylag bevalt formadja, ami a vezet6k felel6sségétol
kezdve sok mindent szabdalyoz. A klasszikus mikrovallalkozisokndl, ahol csak egy vezetd van,
minden az 6 felelGssége és semmit nem oszt meg ebbdl, valdszintileg tulzas egy ilyen, mindenre
kiterjed6 munkavédelmi szabdalyzat. Rdadasul amit ebben el6irnak, azt be is kell tartani, igyhogy
a valosagtol elrugaszkodott remekmiivek bajt is hozhatnak.

Mikor célszer(l a munkavédelmi szabalyzat?

Nagyobb létszamnal, ahol mar tobb vezetd is van és egyértelmiien szabalyozni kell a munkavéde-
lemmel kapcsolatos feladatokat, felel6sségeket, egyszer(ibb és hatékonyabb ezt egy munkavédelmi
szabalyzatban megtenni, mint tobb kisebb, kiilonall6 szabalyozasban.

Béarmilyen szabalyzatban, utasitasban is szabalyozza On ezeket, azok ugyaniigy munkavédelemre
vonatkoz6 szabalynak mindsiilnek, mint a jogszabalyok, és be is kell tartani a rendelkezéseiket,
tehat érdemes olyan szabalyzatokat alkotni, amik betarthat6ak.

Az egyetlen torvényi kiilonbség a munkavédelmi szabalyzat és az egyéb szabalyozas kozott,
hogy a munkavédelmi szabalyzat kiaddsdhoz a munkavédelmiképvisel6 egyetértése is sziikséges
(ha van ilyen a cégnél).

Tehat, ahol van munkavédelmi képvisel (jellemzden 50 {6 feletti cégeknél), ott a munkavédelmi
szabalyzatkiadasanal sziikséges az egyetértése, mig ha mas formaban szabalyozzak, akkor csak
véleményt nyilvanithat ezekrdl, illetve részt vehet a dontések el6készitésében.

Akkor tényleg ki lehet dobni?

Ha Onnek nem kételezé a munkavédelmi szabélyzat, csak megszokasb6l maradt meg és csak
altaldnossagokat tartalmaz, akkor megszabadulhat téle, de ekkor is a sziikséges munkavédelmi
teendéket, felel6sségeket szabalyozni kell valamilyen formaban.

Ajol elkészitett munkavédelmi dokumentaciok egytitt alkotnak egy egységes egészet, abbodl
laikusként ezt-azt kidobalni veszélyes, mert a flird6vizzel a gyereket is kiontheti!

Még ha a munkavédelmi szabdalyzat igy nem is kotelezd, lehetnek (és tobbnyire vannak is)
olyanrészei,amik viszont sziikségesek és a munkavédelmi szabalyzat kidobasaval ezek hidnyozni
fognak, mint példaul az:

I egyénivédbeszkozok juttatasi rendje,
I orvosivizsgalatok rendje,
I terhes ndk és fiatalkoruak szamara tiltott munkakorok stb.

A kockazatértékelés kovetkezd alkalmaval a munkavédelmi szakember amigy is atnézi a
munkavédelmi dokumentéciékat, és ha On tigy dént, hogy munkavédelmi szabalyzatra nincs
szliksége, segit abban, hogy a szabalyzat mely részeit kell megtartania.

I bdségesen tartalmaz jogszabaly-idézeteket a terjedelem novelésére;

I sablonbdl késziilt, amely olyan tevékenységeket is szabalyoz, melyek
egyaltaldn nincsenek is. Rosszabb esetben egy ezerszer fénymasolt
mintaba kézzel van beirva az On cégének neve;

I féleg altalanossagokbdl all, és pontatlansdgokat tartalmaz (pl. egyéni
vallalkozondl is Ugyvezetdrél beszél).

Tlzvédelmi szabalyzat

A tlizvédelmi szabalyzat kotelezd a tlizvédelmi torvény (1996. évi XXXI. torvény) szerint (1d.
30/1996. (XII. 6.) BM rendelet a tlizvédelmi szabalyzat készitésérdl), és a hidnya esetén a tlizvé-
delmi birsag 60 000-250 000 forint:

I ha 6tnél tobb alkalmazottat foglalkoztatnak,

I ha 6tvennél tobb személy befogadasara alkalmas létesitményt miikodtetnek,

I kereskedelmi szallashelyeken,

I ,A” tlizveszélyességi osztalyban.

A tlizvédelmi szabalyzatot a tlizvédelmi oktatason ismertetni kell! A tlizriaddtervet évente
gyakoroltatni kell és ezt dokumentalni is kotelez6!

Az 50 f6nél nagyobb befogaddképességli helyiség esetében a megengedett maximalis befo-
gadoképességet igazolni kell (pl. kitiritési szamitassal). A kiiirités-szamitast a tlizvédelmi sza-
balyzatnak tartalmaznia kell. A maximalis befogaddoképességet a legkedvez6tlenebb allapotra
kell megallapitani (pl.: tanévnyité, évzaroé, ballagés, rendezvény stb.).

Szintén a tlizvédelmi szabalyzatban kell rogziteni a megengedett maximalis befogadoképes-
ségnek megfeleld helyiséghasznalat mddjat és betartasaért felels személyt.

Atlizvédelmi szabalyzat mellékleteként el kell késziteni a tlizveszélyességi osztalyba sorolast
is, valamint tlizriadétervet kell késziteni.

I az ,A"-,C" tlzveszélyességi osztalyba tartozd létesitményekre;

I a mdlvel6dési, oktatdsi, egészséglgyi, szocialis, kulturalis, sportlétesit-
ményekre;

I azokra a létesitményekre, amelyekben egy tlizszakaszon belil tobb mint
300 16 tartdzkodhat;

I kereskedelmi széllashelyre;

I azolyan idészakos vagy allando jelleggel tizemeld zenés szérakozéhe-
lyekre, ahol egyidében 50 fénél tdbb személy tartdzkodhat.

A menekiilésiitvonalat tartalmazé alaprajzot és annak szoveges leirasat vagy olyan kivonatat,
amely az adott helyiség, épiilet biztonsagos elhagyasanak iranyarol, modjardl tajékoztatast ad,
ki kell fliggeszteni. Ennek tartalmaznia kell a helyiségek maximalis befogaddképességét.
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Munkavédelmi szaktevékenységek

Kockazatértékelés

A munkavédelmi feladatokat a kockazatértékelés foglalja keretbe. A sz6 elsére egy kicsit misz-
tikusan hangzik, ezért el6sz6r meg kell vilagitanunk, mirél is szdl.

Akockazatértékelés az eddig is meglevé munkavédelmi kdvetelmények szisztematikus ellendr-
zését, a hidnyossagok megsziintetésilehet6ségeinek felmérésétjelenti. A kockazatértékelés nem
mads, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mikarosithatja, veszélyeztetheti
amunkavallalékat és milyen 6vintézkedések sziikségesek az egészségkarosodas megel6zésére.

A kockazatértékelés els6sorban rendszerbe, egységes keretbe foglalja a munkaltaté munka-
védelmi tevékenységét.

A kémiai biztonsag teriiletén bevezetett kockazatbecslés (2000. évi XXV. torvény a kémiai
biztonsagrol) fogalma a kockazatértékeléssel nagy részben atfedésben van. Célszerii a kocka-
zatértékelést és a kémiai kockazatbecslést egységben végezni azokon a teriileteken, amelyekre
mindkét kovetelményrendszer vonatkozik.

MIKOR Kkell elkésziteni?
A kockazatértékelést a munkaltaté - eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a tevékenység
megkezdése eldtt, azt kovetden indokolt esetben, de legaldbb 3 évente koteles elvégezni.

Indokolt esetnek kell tekinteni kiiléndsen az alkalmazott tevékenység, technolégia, munka-
eszkoz, munkavégzés modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel
Osszefliggd valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat
meghataroz6 munkakorilményi tényezdk megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rez-
gésterhelést, légallapotokat (gazallapotq, por, rost 1égszennyez6k mindségi, illetve mennyiségi
valtozasat). A kockazatértékelés munkavédelmi szaktevékenység, amit csak munkavédelmi
szakember végezhet.

Soron kiviil feliil kell vizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok 1ényeges megvaltozasa
miatt munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés tortént.

Ha kiilondsebb valtozas nem tortént, a soron kdvetkezd kockazatértékelés elvégzése tobbnyire
joval egyszeriibb, mint az el6szori elkészitése.

A fentiekb6l fontos kiemelni, hogy a cégeknek a tevékenység megkezdését megel6z6en mar
rendelkeznie kell kockazatértékeléssel. Nagy konnyebbség viszont, hogy a kockazatértékelést
a korabbi szabalyoktdl eltéréen csak haromévente (illetve ezen beliil indokolt esetben) kell el-
késziteni, és feliilvizsgalatr6l mar nincs szé.

A kockazatértékelés elmulasztasa esetén a felligyelet munkavédelmi birsagot (50 000-
10 000 000 Ft) réhat ki (legnagyobbat az . veszélyességi osztalyba tartoz6 munkaltaténal).

Akockazatértékelés dokumentumatlegaldbb 5 évig megkell rizni (papiron is, nem elég fajlként).

Ki végezheti?

A kockazatértékelés elvégzése a cég létszamatdl fliggetleniil munkabiztonsagi és munka-egész-
ségligyi szaktevékenységnek mindsiil, ez azt jelenti, hogy a munkavédelmi szakembernek és
a foglalkozas-egészségligyi orvosnak kozre kell miikdédnie az elkészitésében. A valésagban a
munkavédelmis csindlja, a foglalkozas-egészségiigyi orvos pedig ellendrzi és alairja.

I tdl révid (1-2 oldal) vagy tul hosszt (200-300 oldal). Nagyvallalatnal
indokolt lehet ilyen terjedelem, de kisvallalkozasnal ritkan.

I bdségesen tartalmaz hosszu jogszabalyidézeteket a terjedelem novelé-
sére, de az anyag nagy része altalanossag.

I nem szerepel az Osszes kockézati tényezé (tevékenység, gép, munkakor,
létesitmény, veszélyes anyag stb.), amelyek a cégnél jellemzden eléfordulnak.

I olyan kockazati tényezdk is értékelve vannak, amik az adott munkéltaté-
nal nincsenek is (pl. takaritas, mikor azt kilsé vallalkozd végzi, vagy egy
iskolaban az épitési kivitelezés).

I akockazatértékelés nem tartalmazza az id6kozben fellépé Uj veszélyfor-
rasokat (pl. Uj gépek stb).

A kockazatértékelés fontos része a munkavédelmi dokumentumoknak, de dGnmagaban nem
elegendd.

Egyéni védbeszkoz juttatas

Ha egyéni védbeszkozoket hasznalnak - vagy kellene hasznalniuk -, Onnek ezek juttatasi
rendjérdl szabalyzatot kell készittetni. Ez szintén munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

Figyelem! A munkaruha és védéeszkoz fogalmat sokszor keverik, a legfontosabb kiilonbségeket
az Egyéni védbeszkoz cimi fejezetben mutatom be.

Megel&zési stratégia

Onnekki kell alakitania egy megel6zési stratégiat, amely kiterjed a munkafolyamatra, a technol4-
gidra, amunkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti
tényez6k hatdsara. Ennek nem sok értelme van kisvallalkozasok esetén, de akkor is meg kell
csinalni. Ezt bizza ra a munkavédelmi szakemberére.

Munkavédelmi szabalyzat

Ez csak a kdzhiedelem szerint munkavédelmi szaktevékenység, lasd az el6z6 fejezetben.

Sulyos munkabaleset kivizsgalasa

A torvény csak a sulyos vagy 2 fénél tobb személyt érintd munkabaleset kivizsgalasat mindsiti
munkavédelmi szaktevékenységnek, de mivel az OEP-nek be kell jelenteni az egy nap munkaidé-
kieséssel jaro baleseteket is - ésilyenkor elgszeretettel megprébalnak minden kdltséget behajtani
a munkaltatén -, jobb, ha ezek kivizsgalasat is gyakorlott szakemberre bizza.
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A veszélyes munkaeszkdzok Uzembe helyezése

Aveszélyes gépeket tizembe kell helyezni, ehhez sziikséglesz munkavédelmi szakember segitsé-
gére. Err6l b6vebben , A veszélyes munkaeszkozok tizembe helyezése” cimii fejezetben olvashat.
Aveszélyes gépekidGszakos biztonsagi feliilvizsgalata szintén munkavédelmi szaktevékenység.

Biztonsagi és egészségvédelmi koordinacio

Be kell jelenteni a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésagnak, ha az épit6ipari kivitelezési
tevékenység id6tartama elérelathatéan meghaladja a 30 munkanapot és egyidejiileg ott tobb
mint 20 f6 munkavallal6 végez munkat, illetve ha a tervezett munka mennyisége meghaladja az
500 embernapot. Ebben az esetben nagyon valdszinii az ellen6rzés, de kisebb munkaknal sem
zarhato ki.

Epitési munkak alatt a kivitelez6 koteles biztonsagi és egészségvédelmi koordinatort megbizni.
A koordinatornak munkavédelmi szakképesitéssel kell rendelkeznie.

Feladatok a kiviteli terv készitésével kapcsolatban:

I szakmailag ellendrzi a biztonsagi és egészségvédelmi tervet;

I 0Osszedllitja azt a dokumentacidt, amelyben az épitmény és az épitési technolédgia jellemzéi
alapjan az egészség és biztonsag célszerii kovetelményeit rogzitik az esetleges késébbi munkak
biztonsaga érdekében;

I akivitelezésitervek elkészitése sordn az egyszerre vagy a csak egymas utan végezhetd mun-
kafazisok, illetve munkaszakaszok meghatarozasa;

I akiilonb6z6 munkafazisok, illetve munkaszakaszok elérelathatoé kivitelezési id6tartamanak
meghatarozasa.

Feladatok a kivitelezéssel kapcsolatban:

I abiztonsagi és egészségvédelmi terv kiegészitése, ha sziikséges;

I azépitési munkahelyen egyidejlileg tevékenykedd, illetve egymast kovetden felvonulé vallal-
kozok tevékenységének dsszehangolasa a munkafolyamatok ellenérzésének dsszehangolasa;

I asziikségesintézkedések megtétele annak érdekében, hogy az épitési munkahelyre kizarélag
csak az arra jogosultak léphessenek be;

I kiilonb6zé munkavédelmi kévetelmények megvalésuldsanak kontrollalasa.

Létszamtol és veszélyességi osztalytol fiiggden folyamatosan foglalkozni kell a munkavédelemmel
minden munkaltaténak. Van ahol csak részben kell ehhez munkavédelmi szakember, mashol heti
vagy napi rendszerességgel meg kell(ene) bizni ezzel valakit. Térjliink is ra erre...

Munkavédelmi szakember
foglalkoztatasanak kételezettsége

A Munkavédelmi torvény minden munkaltaté részére eldirja munkavédelmi szakember foglalkoz-
tatasat. Szerencsére, amint az az alabbi részletezésbdl kidertil, ez alél a legkisebb vallalkozasok
jelentds konnyitést kaptak.

On legalabb az alabbi idétartamokban kételes munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni
valakit. Az id6tartamok elsé olvasatra elég rémisztének tlinnek, de ezektdl ne ijedjen meg. A
kivételnél bemutatott konnyités kihizza ezek ,méregfogat”.

I. veszélyességi osztaly

Kozépfokd munkavédelmi végzettségl szakembert kell megbiznia:
I 1-9 {6 Iétszdmnal heti két drédban

I 10-49 {6 létszamnal napi két ordban

I 50-500 f4 létszdmnal napi négy draban

Efelett mar napi 8 déraban felséfoki munkavédelmi szakemberre van sziik-
ség, 1000 fé felett pedig tovabbi 600 fénként kbzépfoku végzettségliekre.

I1. veszélyességi osztaly

Kozépfokd munkavédelmi végzettségl szakembert kell megbizni:
1-9 16 létszamnal heti két 6raban

10-49 {8 létszamnal napi két draban

50-500 {6 létszamnal napi négy érdban

501-1000 {6 létszamnal napi nyolc érédban

Efelett mar napi 8 6raban fels6fokd munkavédelmi szakemberre van sziikség
és tovabbi 800 fénként kbzépfoku végzettségliekre.

I11. veszélyességi osztaly

Kozépfoku munkavédelmi végzettségl szakembert kell megbizni
I 1-9 {8 |étszamnal heti egy dréban

I 10-500 f8 létszamnal napi egy 6raban

I 501-1000 {6 létszamnal napi négy éraban

Efelett mar napi 8 éréban felséfoki munkavédelmi szakemberre van szikség.
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Fontos kivétel kisvallalkozasoknal

Az 1-49 f8s cégeknél munkavédelmi szakember foglalkoztatasa helyett On vagy egy kollégéja
is ellathatja a munkavédelem munkaltatéi feladatait, ha rendelkezik a szakmai tevékenységre
vonatkozé ismeretekkel, készséggel és jartassaggal (kivéve 1. veszélyességi osztalyban, ott csak
9 f8ig). Ha On a véllalkozas vezetdje, akkor nyilvan rendelkezik ezekkel az ismeretekkel.

A munkabiztonsagi szaktevékenységeket (pl. kockazatértékelés) ekkor sem végezheti el,
azokhoz mindenképpen munkavédelmi szakember kell. A munkavédelmi hatésagi ellendrzés
soran Onnek kell bizonyitani a besorolas helyességét.

Mi van, ha tobbféle tevékenységgel is foglalkoznak?

Amennyiben tobbféle veszélyességi osztalyba sorolt tevékenységet is folytatnak, akkor ha a
magasabb veszélyességi osztalyba tartozé tevékenységgel foglalkozdk szdma az 6sszlétszam
40%-at eléri, a magasabb; ha az alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozo6 tevékenységgel
foglalkozék szama az 6sszlétszam 60%-at eléri, az alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell
besorolni az adott vallalkozast.

Hogy szerz6djon a munkavédelemre?

Az el6z06 fejezetekben bemutatott munkavédelmi feladatok nagy része munkavédelmi szakte-
vékenységnek mindsiil, csak munkavédelmi végzettséggel lathatdk el. Nézziik, hogy érdemes
ezekre szerzdédnie!

LA la carte” munkavédelem

Legegyszeriibb, am legrosszabb megoldas, amikor a vallalkozé megtudja, hogy pl. kockazatér-
tékelést kell készittetnie, erre gyorsan megrendeli. Ekkor ez éppen rendben lesz, csak az a baj,
hogy ezen kiviil lesznek még mas hidnyossagok s, és Ont nem vigasztalja, hogy amit megrendelt,
azért pont nem birsagoljak meg, csak masért.

Ha On elmegy orvoshoz, nagyon furdn érezné magat, ha vizsgalat nélkiil irna fel gyégyszert.
Egy lelkiismeretes orvos el6szor megvizsgalja és az 6sszes bajarajavasol gyégymoédot, mert nem
egy betegséget akar meggyogyitani, hanem az egészségét akarja megdrizni.

A legtobb vallalkozdénak tigysem az a szive vagya, hogy kiilonboz6 szabdlyzatokat birtokol-
hasson, hanem hogy legyen minden rendben a cégénél.

A munkavédelmi feladatok egyszeri rendbetétele

Az el6z6ek miattaz a minimum, amit j6 szivvel javasolni tudok, hogy egy alapos atvizsgalas utan
egyszer tetesse rendbe az 6sszes munkavédelmi feladatat. A munkavédelmi szakembertdl ne
egyes részfeladatok megoldasat varja, hanem azt kérje, készitsen el mindent, amit sziikségesnek
1at, és ezért vallalja is a felel6sséget.

En eztis csak alegkisebb, par f6s vallalkozasoknak javaslom, mert a rendbetétel utan par éven
beliil szépen leépiil majd minden, ott lesz, ahol most volt. Még ha a munkavédelmi szakember
haromévente jelentkezik is az 4j kockazatértékelés miatt, akkor is egy koltozés vagy pillanatnyi
anyagi nehézségek miatt konnyen megszakad a kapcsolat.

Egy munkavédelmi szakember rendszeres latogatasa

Kis- és kozepes vallalkozdsoknal ez a legjobb megoldas. A rendszeresség a létszamtol és veszé-
lyességi osztalytol fiiggben allithato be, szerintem max. 20-30 f6s 1étszamig elég a negyedéves
gyakorisag (kivéve az I. veszélyességi osztalyu cégeket), bar ilyenkor a napi feladatok elvégzésére
kell egy belsé ember.

Lehet, hogy tulzasnak tlinik egy megallapodott tevékenység(i, par f6s cég vezetdjének, hogy
minek kell negyedévente odajarni, de higgye el, nem haszontalan. Egyrészt id6nként aktuali-
zalni kell a dokumentdciokat, 3 évente vagy soron kiviil el kell késziteni a kockazatértékelést,
ismételni az oktatdsokat, oktatni az 0j dolgozékat, rendszeresen koriilnézni, minden rendben
van-e, valamint negyedévente el kell végezni a tlizolt6 késziilékek tizmbentartoéi ellendrzését stb.

Igazabdl nem ezek a legfontosabb érvek.

Az én tapasztalataim alapjan a sikeres vallalkoz6k nem azokbo6l lesznek, akik az energiajukat
arra fecsérlik, hogy melyik ellen6rnek mit kell hazudni. Azok a vallalkozasok tudnak fejlédni,
ahol a vezetd szereti, ha rendben mennek a dolgai, ezért igyekszik rendben tudni az 6sszes ra
vonatkoz6 el8irast, akar munkavédelmi, akar mas jellegli, mert a biztos hattér teszi lehetvé,
hogy nyugodtan haladhassanak a céljuk felé.

Nem utolsé szempont, hogy egy ilyen folyamatos kapcsolat esetén a munkavédelmi szakember
tud felelésséget vallalni azért, hogy Onnél mindig rendben legyen a munkavédelem.
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Egyébként ,C” tlizveszélyességi osztalyba tartozo létesitményekben amugy is kell tlizvédel-
mi szakemberrel rendelkezni, ezt egy ilyen folyamatos szolgaltatassal biztositani lehet (ter-
mészetesen A és B osztalyban is kell, de az ritkdbb). Ennek hidnya esetén a tlizvédelmi birsag
100 000-500 000 Ft.

Otven f6 1étszam felett mindenképpen koételezé munkavédelmi szakembert foglalkoztatni
bizonyos 6raszamban. Az 1-49 f8s cégeknél ehelyett On vagy egy kollégaja is ellathatja a munka-
védelem munkaltatéi feladatait, ha rendelkezik a szakmai tevékenységre vonatkozé ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal (kivéve 1. veszélyességi osztalyban, ott csak 9 foig).

Kapcsolt munkakor

Kozépvallalkozasnal, ahol ténylegesen legalabb napi 2-3 6rat kell munkavédelemmel és/vagy
tlizvédelemmel foglalkozni, talan érdemes egy kollégajat kiképeztetni, aki egyéb feladatai mellett
eztis ellatja. Ezt én nem ajanlom, mert gyakran mostohagyerek marad a munkavédelem azillet6
tobbi feladata mellett, f6leg ha még nytlignek is érzi. Egy jol kivalasztott kiils6 szolgaltat6 sokkal
felkésziiltebb lehet és a sajat kolléga is a profittermeld feladatara koncentralhat.

Sajat, féallasu munkavédelmis

Ha a foglalkoztatottilétszam és a tevékenység indokolja, fel kell venni féallasba egy végzett, gya-
korlott munkavédelmiszakembert (ez 500 vagy 1000 {6 felett kotelezd, ezért ezt nem részletezem).

Site
Iinformation Board

Szempontok a szakember kivalasztasahoz

Akonstrukcidk részletezésénél abban segitettem, hogy el tudja dénteni, kell-e Onnek munkavé-
delmi szakembert alkalmaznia vagy sem.

Most nézziik meg, hogyan valasszon munkavédelmi szakembert. A legtobb céghez hasonléan
remélhetéleg On is kapcsolatban all mar munkavédelmi vallalkozéval, vagy legalabbis fontol-
gatja, hogy esetenként megbizzon valakit. Mivel hosszu tavon sok pénz és id6 mulik azon, hogy
jol valasszon, ehhez szeretnék néhany tampontot adni.

Miel6tt végignézziik a szempontokat, egy altalanosan elterjedt félreértést tisztaznom kell.
Ugyan a munkavédelmet és a munkaiigyet is az NMH Munkaiigyi és Munkavédelmi Igazgatdsaga,
illetve a kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szervének munkavédel-
mi, illetve munkatigyi feliigyel6ségei ellen6rzik, de attél ez még két teljesen kiilonboz6 teriilet.

Leegyszertsitve: a munkaiigyi szakemberek inkdbb jogdszok, a munkavédelmisek pedig
inkabb mérnokok, ezért a munkatigyi szakemberek nem értenek a munkavédelemhez, és fordit-
va. Nagyon kevés olyan cég van, amely mindkét teriilettel foglalkozik, de azoknal is kiilonb6z6
szakemberek vannak erre, nem ugyanaz a személy latja el mindkét teriiletet, ezért ne varjon
munkaiigyi tanidcsokat munkavédelmist6l.

Egyet fizet, kett6t kap! (+tlizvédelmi végzettséq)

A munkavédelmiblogon végzett felmérés szerint a munkavédelmi szakemberek 82%-a tlizvéde-
lemmel is foglalkozik. Tehat az egyik legnyilvanval6bb szempont, hogy az illet6nek a munkavé-
delmi mellettlegyen legalabb kozépfoku tlizvédelmi végzettsége, ugyanis a legtobb cégnél (A, B
és C tlizveszélyességi osztalyban koételez6en) tlizvédelmi megbizottra is szlikség van.

Természetesen nem sziikségszer(, hogy ugyanaz a személy lassa el a munka- és tlizvédelmi
feladatokat, de ha két ember jar oda, a vallalasi &rukban kétszer jelenik meg az utikoltség, és a
megbizo6 kétszer annyi idejét veszik igénybe.

Ismeri a technologiat?

Nem annyira nyilvanvalé szempont, de mégis fontos, hogy milyen szakmai alapképzettsége vagy
tapasztalata van az illetének. Megbocsathatatlan, ha a munkavédelmi szakembernek fogalma sincs
a cégnél jellemz6 technologiak veszélyeirdl (beleértve az olyan kiegészitd tevékenységeket is, mint a
karbantartas). Amunkavédelmi technikus képzés jelentkezési feltétele korabban valamilyen m{iszaki
végzettség volt, de ennek megfelelt pl. egy targoncavezet6 vizsgat letett 6vond is (ma mar ez sem kell,
elégaz érettségi). Haaz On cége bonyolultabb ipari tevékenységet végez, egy mérnokivagy technikusi
alapvégzettséget koveteljen meg, ezlegalabb valésziniisit némi miiszaki érzéket. Ugyanigy egy kérhaz-
ban egészségligyi szakismeret vagy tapaszatalat nélkiil nem sok babér terem a munkavédelmisnek.

Olyan szakember, aki egyforman magas szinten ismeri a mez6gazdasagra, épitéiparra, fa-
iparra, élelmiszeriparra, nyomastarté edényekre stb. vonatkozé munkavédelmi és tlizvédelmi
eléirasokat, és ezt kivaléan alkalmazza is, nem létezik, vagy nem tudja megfizetni. Tobb szaz
munkavédelmijogszabaly és szabvany van, amelyek folyamatosan valtoznak, ezért véleményem
szerint csak két-harom veszélyes iparagban lehet igazan naprakész az ember.

A munkavédelmi felligyel&vel valo allitélagos ,jo kapcsolat”

Lehet, hogy ez valamikor hasznos volt, de mara jelentésen megvaltoztak a viszonyok. Az utébbi
id6k blintetdiigyeinek koszonhet6en a részrehajlas, korrupcio jelentésen visszaszorult. Ezenkiviil
afeliigyel6ket hdrom-négyévente Uj teriiletre helyezik, igy hosszt tdvon nem lehet erre alapozni.
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Az egyetlen milik6d6képes lehet6ség arra, hogy a munkavédelmihatésagjéindulattal viszonyuljon
Onhoz, ha csatlakozik a ,Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaért” kezdeményezésiikhéz. Ha On
is partnerré valik, a hat6sag a kozigazgatasi hatarozat helyett nagyobb aranyban él a figyelem-
felhivas eszkozével (persze az alapoknak rendben kell lenni, kiilonben vége a partnerségnek!).

Milyen felel6sséget vallal a munkajaért?

Azt mar tisztaztuk, hogy a ,joban vagyok a felligyel6vel” semmire sem garancia. Olyan vallalkozd
nincs, aki még sosem hibazott, és soha nem is fog, ezért nem lehet megkeriilni azt a kérdést, hogy
mi van akkor, ha a munkavédelmis hib4ja miatt On kap birsagot?

Ha meg is igéri, hogy atvallalja, tudja ellen6rizni, hogy van-e annyi pénze, amibdl konnyen ki
tud fizetni egy komolyabb birsagot, vagy hazat, kocsijat adja majd el?

Nem sokkal megnyugtatébb, ha van egy szakmai felel§sségbiztositdsa, ami legalabb 5-10
milli6 forintig fedezi a karokat?

AKki egyaltalan semmilyen anyagi felel6sséget nem vallal, annal igazadbél nem is tudja, mennyibe
keriil Onnek a munkavédelem. Lehet, hogy csak a kifizetett dijba, de lehet, hogy ezen feliil még
plusz harommillié forint birsagba.

Olcso husnak hig a leve

Munkavédelmi és tlizvédelmi szakembert nagyon nehéz ar alapjan kivalasztani, merta szolgaltatas
mindsége szinte korlatlanul csokkenthetd. Majd az elsd alaposabb ellenérzésnél valik el amagaz ocsu-
tol. Nem sok id6be és energidba keriil azt mondani, itt minden rendben van, és sablonbél 6sszedobni
par szabdlyzatot, akar ezért is lehet egy szolgaltatas olcs6, minden arndl lehet még alacsonyabbat
talalni. Emiatt arral sokkal kdnnyebb versenyezni az tigyfél karara, mint egyéb eszkozokkel.

Egy kis kozgazdagsagtani hattér

Informécios tartalom alapjan haromféle terméket kiilénboztetiink meg:

I keresletijavak: a fogyaszté mar a vasarlas el6tt meggy6z6dhet a termék mindségérdl. Pl. egy
ruha, amit fel lehet prébalni.

I tapasztalatijavak: atermék mindsége csak a vasarlas, rendszerint a termék fogyasztasa utan
allapithat6 meg. Illyen példaul a hajvagas.

I bizalmijavak: aszolgaltatds mindsége azigénybe vétele utan sem allapithaté meg. Tipikusanilyen
amunkavédelem is, mert tizemszer{ miikddés kozben nehezen lathato a szolgaltatas mindsége.
A szakirodalom szerintabizalmijavakndl szinte az egyetlen altaldnosan alkalmazhaté miné-

ségbiztositasi eszkoz a felel6sségre vonhatosag (pl. felel6sségbiztositds), valamint a reputacio

ellendrzése (ez ugyanis sokban hasonlita szlizességhez, aki egyszer elvesztette, nagyon nehezen

és dragan allithatja helyre). Meggy6z6désem, hogy egy ilyen hosszu tavud bizalmi kapcsolatnal

aki csak az ar alapjan dont, pont olyan hibat kovet el, mint aki aszerint valaszt hazastarsat, hogy

ki éri be legkevesebb kosztpénzzel.

A hozzaallas

Ez a szempont egy kicsit kilég a sorbdl, ez ugyanis Magyarorszagon még ,extra”. Sok orszagban
.Szériafelszereltsége” egy vallalkozonak, de itthon még nem, a szolgaltatéknal meg plane nem.

Szerintem alapkdvetelmény az, hogy amitaz ember igér vagy vallal, azt hataridére teljesitse, de
hane adj isten egyszer-egyszer ez nem sikeriil, akkor id6ben szdljon, és ne utélag magyarazkod-
jon. Ez sok esetben még a szaktudasnal is fontosabb. Ha On mar kapcsolatban 4ll munkavédelmi
szakemberrel, nézziik, jol valasztott-e?

Munkavédelmi kdéklerszliiro

Elfogadhatd szint a munkavédelem az On vallalkozasanal?

Az ut6bbi id6ben tobb olyan vallalkozasnal jartam, amelynek volt é16 szerz6désiik egy munka-
védelmi szakemberrel, de valamiért ugy érezték, nincsenek j6 kezekben a dolgaik, és utobb ez
a gyanujuk be is igazolddott.

Voltak egészen egyértelmii esetek, ahol a ,szakemberen” tobb latogatasakor is latszott az
alkohol hatésa, egy masik cégnél pedig az utébbi években évente kaptak 2-300 000 Ft koriil
birsagot, konnyen megel6zhetd hidnyossagért is.

A legtobb kisvallalkozé nem olyan ,szerencsés”, hogy ilyen konnyen meg tudja allapitani,
kivel hozta 6ssze a balsorsa, ezért készitettem egy kisvallalkozdk szamaéra is konnyen kezelhet6
»szintfelmérét”, aminek segitségével munkavédelmi szakismeretek nélkiil is képet tud alkotni
arroél, hogy a munkavédelmi szakembere milyen szinvonalon latja el a feladatat.

Az Gtmutaté segitségével toltse ki a tablazatot, és képet alkothat arrél, mennyire vannak jé
kezekben a munkavédelmi és tlizvédelmi feladatai. Ha néhany kérdés tulsdgosan szakmainak
tlinik, és nem tudja megitélni, ne essen kétségbe, az az 6sszeredményen valdszinilileg amagy
sem valtoztatna.

A ,csapnivald” szint azt jelenti, hogy a munkavédelmi feladatok Onnél még papiron

sincsenek rendben, egy ellenérzésnél nem sok jéra szamithat. Ha tobb részfeladat

.Csapnivald” szinten van megoldva, keressen egy masik szakembert, mert nem sokkal
csapnivalo drédgabban talélni fog egy legaldbb ,kozepest”.

A kozepes” megnevezés magaért beszél, ha az On véllalkozasaban ,kézepes” a mun-

kavédelem, akkor valahol a jogszabéalyi megfelel6ség hataran van, jobb esetben felette,

rosszabb esetben alatta. Még ha On minél kevesebbet szan is a munkavédelemre,
kozepes legalabb egy kozepes szintl szakemberre sziiksége van.

Ha On a véllalkozas fejlddésére akar koncentralni, ezért On nyugodtan szeretné varni

a munkavédelmi feligyel&ket, érdemes olyan szakembert valasztani, aki minél tébb

részteriileten ,kivald” (kilonosen, ha veszélyesebb tevékenységl a cége vagy 7-8
kivalo fénél tobbet foglalkoztat).

Dokumentéaciok

Nézziik, hogyan tudja eldénteni, hogy a munkavédelem és tlizvédelem milyen szinten van az On
vallalkozasaban. Els6 1épésként vegye el6 az 6sszes dokumentacidt.

Ha ez tovabb tartott 15 percnél, az eleve a csapnivald szint. Ha a munkavédelmi feliigyel6
kérné ezt, akkor On 6t perc utdn mar nem latna az idegtél, hogy hol a fenében vannak az anya-
gok és vajon minden megvan-e, ami kelleni fog. Ha a dokumentaciék raadasul hianyosak, vagy
innen-onnan kell 6sszeszedegetni 6ket, rdadasul komplett hiilyének is érzi magat ez id6 alatt.

Ha Onnek sikeriil hellyel-kézzel megtalalni a dokumentaciékat, de vegyesen vannak a még
aktualisak és a rég lejartak, az mar megiiti a k6zepes szintet.

A kivalé szint, amikor az 6sszes munka-t{izvédelmi és kapcsolédé dokumentaci6 egy gyfij-
tédossziéban, jol attekinthet6en van elrendezve, csak az aktualisak vannak kéznél, ezenkiviil
a mas vallalkozok altal készitett kapcsolddé iratok (pl. mérési jegyz6konyvek) is rendszerezve
vannak, igy az ellendrzésnél egy mozdulattal mindent el lehet venni a helyérél.
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Lejard hataridék kovetése
Ha az ismétl6doé feladatok lejaratat j6 esetben a cégvezetd, rosszabb esetben a munkavédelmi
feliigyel6 veszi észre, az egyértelmiien csapnivalé szint.

Kozepes szint, ha az Gjabb kockazatértékelés készitésénél veszi észre a munkavédelmis, hogy
id6kozben lejart valami és jelzi.

Kivald szint, ha a munkavédelmi szakembernek a lejar6 hataridék kovetésére kialakitott
rendszere van és ezeket a lejarat el6tt id6ben jelzi is.

Jogszabalyok kovetése

A csapnivalé szinten j6 esetben On magatél veszi észre az Ont érinté valtozasokat, rosszabb
esetben egy ellendrzésen deril ki.
Kozepes szinten az On cégét érinté valtozasokat a munkavédelmi szakember a hatalybalépést
kovetd 1-2 honapon beliil jelzi, rendszerint még miel6tt komolyabb probléma lépne fel emiatt.
Kivalé szinten a munkavédelmi szakember az Ont érinté valtozasokat elére, vagy hatalyba-
1épéskor jelzi.

Az egyéni védbeszkoz juttatas szabalyozasa

[tt tobb hibat, sulyos hibat lehet elkdvetni:

I Nincsenek meghatarozva a sziikséges véddeszkozok vagy egyes hasznalatos védbeszkozok
hianyoznak.

I Avédbeszkozokazonositdsaa 2004 6ta hatalytalan 8 jegy(i szammal torténik, pl.,Vegyszeralld
otujjas gumikeszty, 8.35.22.16.1".

I Vannak olyan védéeszkozok, amelyeket nem is hasznalnak és semmi koziik nincs az On tevé-
kenységéhez, pl. egy konyvel6cégnél hegesztdpajzs.

I A kivalasztott védGeszkozok védelmi képessége nem az adott kdrnyezetnek megfeleld, pl.
gazok ellen hatasos 1égzésvédd poros kérnyezetben, vagy forditva.

I AvédGeszkoz dolgozoknak valé atadasa nincs dokumentalva.

Koézepes szinten a hasznalatos véd6eszkozok irasban meg vannak hatarozva és a sziikséges
védbdképességis nagyrésztegyértelm, de a véddeszkoz dolgozdknak vald atadasa nincs dokumen-
talva (ez munkaltatéi feladat, de a munkavédelmi szakember nem tiirheti a hidnyat sz6 nélkiil).

Kivalé szinten ténylegesen olyan védéeszkozoket valasztottak ki, amelyek minél kevesebb
kényelmetlenséget okoznak a dolgozoknak. A sziikséges véd6eszkozok pontosan és egyértelmiien
meg vannak hatarozva, pl. igy:

Cégnél végzett tevékenyseég

Csapnival6, ha a szerzddésben rogzitettnél ritkdbban jon, de akkor is késve
I haalitogatds a szdmla dtadasara és egy kavé elfogyasztasara korlatozodik
I haaziizembe be sem megy, vagy ha igen, nem veszi észre, hogy egyesek nem hordjak a védé-
eszkozt.
Kozepes szint(, ha nagyjabol eljarogat a céghez. Sz6va teszi a fennallé hidnyossagokat, de ha
nem javitjak, egy id6 utdn ,megszokja”.
Kivald szinten rendszeresen felhivja a figyelmet a fennallé hidnyossagokra, egészen addig,
mig az orvosolhaték meg nem sz{innek. Ha kell, kiilén irasban is jelzi Onnek.

Baleseti nyilvantartasok

Csapnivald a baleseti nyilvantartas:
I nincsis.
I hatorténnek ugyan munkanapkieséssel jar6 kisebb balesetek néha, de mivel ezeket nem kell
bejelenteni, a nyilvantartas nem is tartalmazza.
Kozepes szintii, hogyha a megtortént balesetek szerepelnek a baleseti nyilvantartasban, de
ha nem tortént, nincs is nyilvantartas.
Kivalo szinten legalabb harom évre visszamenodleg rendelkezésre all munkabaleseti nyilvan-
tartds, még akkor is, ha nem tortént baleset.

Felel6sségvallalas

~Utanam az 6z6nviz”. A birsagok egy része megel6zhet6 lett volna, ha a munkavédelmi szak-
ember figyelmeztet a szabalytalansagra, de ez az On kara, ezt a munkavédelmi szakember nem
veszi magara.

Kozepes szint, ha a munkavédelmi szakember hibajabol kap kisebb birsagot a cég, ezt 6 a
munkadijabol elengedi vagy kifizeti zsebb6l. Tobbmillios kartéritések veszélye esetén ez mar nem
elegendd. Ha mégis rendelkezik szakmai felel6sségbiztositassal, az a tisztan vagyoni karokra,
mint a birsag, nem terjed ki.

Egy kivalé szintii szakember rendelkezik szakmai felel6sségbiztositassal, amely a tisztan
vagyoni karokra (pl. birsag) is fedezetet nyjt (ezt célszerti kiilon ellendrizni, mert nem minden
biztositas tartalmazza).

Gépek Uzembe helyezése

Az lizembe helyezés megtortént, de pl. a gépkonyv és tandsitvany hianyzik. Az izembe helyezés
elétti feliilvizsgalatot végzd szakember nem is latta a gépet vagy egy 2 perces vizsgalat utan
készitette a jegyz6konyvet.

Azok a nem veszélyes gépek, amelyeknek a biztonsaga fiigghet a szerelés, telepités korilmé-
nyeit6l, semmilyen vizsgalaton nem estek at.

Kivald szinten a veszélyes gépek lizembe vannak helyezve és rendelkeznek gépkonyvvel,
valamint megfelelgséget igazolé dokumentummal (pl. tandsitvany).

Azok a nem veszélyes gépek, amelyeknek a biztonsaga fiigghet a szerelés, telepités korilmé-
nyeit6l, el6zetes vizsgalaton estek at.

Egyuttmdkodés a foglalkozas-egészségugyi szolgalattal

Csapnivald, ha az orvos alairasa nem szerepel a fenti dokumentumokon és On most hall elészér
ezekrol a kozos feladatokrol.
Kozepes szintii az a megoldas, ahol a munkavédelmis a cégvezetdvel lizen az orvosnak, hogy
holirjamajd ald, és haaz orvosnak észrevétele van az dtadott anyagokkal kapcsolatban, kijavitja.
Kivalé szinten eldre felveszi a kapcsolatot az lizemorvossal és a kozos feladatokat az egyez-
tetett médon végzik el (ez az orvoson is mulik).

Tlzvédelem

Csapnivald szinten
I aszakember nem veszi észre, ha a tlizvédelmi szakvizsgahoz kotott tevékenységet végzok
nem rendelkeznek tlizvédelmi szakvizsgaval, vagy az lejart,
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I atlizvédelmiszabdalyzat nincs elkészitve, vagy nem tartalmazza alétesitmény tlizveszélyességi
osztalyba sorolasat,

I Ctlizveszélyességi osztalyba tartozo létesitmény esetén nem késziilt tlizriaddterv,

I Nem veszi észre, hogy a tlizolt6 késziilékek nincsenek évente ellendrizve, a negyedéves iize-
meltetdi ellen6rzéssel senki nem térédik.

Kozepes szinten el6fordulhat,

I a tilizvédelmi szabalyzat nem tartalmazza a létesitményre vonatkozd specialis el6irasokat,
rosszabb esetben nincs is a legtijabb Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzat szerint aktualizalva,

I késziltugyan tizriadéterv (pl. C tlizveszélyességi osztalyba tartozo 1étesitmény esetén), de
az évenkénti gyakoroltatas Onre van bizva (emiatt el is marad).

Kivalé szinten

a tlizvédelmi szabalyzat és a tlizriad6terv naprakész,

a szakember megszervezi a gyakoroltatast,

akinek kell, rendelkezik szakvizsgaval,

figyelmeztet, ha a tlizcsapok, tlizolt6 késziilékek nincsenek szabadon tartva,

a tiizolto késziilékek negyedéves tizemeltetdi ellendrzését elvégzi maga, ezenkiviil odafigyel

az éves ellendrzésekre is.

Lehetséges jogkovetkezmények

Nem mindenki tudja, hogy a birsagon kiviil a munkabaleset biintet6jogi és kartéritési kovetkez-
ményekkel jarhat.

Birsagok

Ha a munkaltaté a munkavédelmi térvényben és az egyéb jogszabalyokban, valamint a sajat
szabalyzataiban el6irtakat nem tartja be (még ha ez nem is okoz balesetet), a feliigyel6k silyos
veszélyeztetésnél munkavédelmi birsagot alkalmazhatnak.

Mi jar munkavédelmi birsaggal?

A feliigyeletek munkavédelmi birsadgot alkalmaznak a biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
kovetelmények teljesitését elmulaszté munkaltatdval szemben, kiillondsen az aldbbi esetekben:
I amunkavédelmiiizembe helyezés elmulasztasa;

I aiddszakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasa;

I a balesetet okozé munkaeszkoz, egyéni véd6eszkoz, munkahely, technolégia soron kiviili
ellen6rzésének elmulasztasa;

a kockazatértékelés elmulasztasa I. veszélyességi osztalyba tartoz6 munkaltaté esetében,

a sziikséges védSberendezések, egyéni védbeszkozok miikodésképtelensége, illetve hidnya;
amunkavégzés dsszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa;

az el6irt munkakori alkalmassagi vizsgalatok elmulasztasa (kiilonféle veszélyek esetén)

a kiilén jogszabalyok szerint el6irt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

amegengedett értéket meghaladé expozicidban torténé foglalkoztatas; tovabba

a rakkeltd expozicidval jard tevékenység esetére a kiilon jogszabaly altal el6irt mérések el-
mulasztasa.

A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t61 10 000 000 Ft-ig terjedhet. A munkavédelmi ha-
t6sdg a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki, ha megallapitja, hogy a veszélyeztetést
ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltaté tobb telephelyén valdsitja meg.

A munkavédelmi birsag mértéke
A munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozo részletes szabalyokrol sz616 273/2011.
(XII. 20.) Korm. rendelet szerint a birsagok kiszabasa az alabbi met6dus alapjan miikodik:

A birsag mértéke sulyosan veszélyeztetett dolgozénként 50 000 Ft.

Szorzd 1.5 2 3

Szorzd 1.2 1.5 3 5

Szorzé 1.2 1.5 3 10
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Egyéb szorzotényezok:
I 1,5, hakétéven beliil munkavédelmi birsagot kapott a cég
I 0,8 mikro-, kis- és kozépvallalkozas esetén.
I 1,2 az aldbbi esetekben
- egy elbirt hatarértékek tobb mint 10%-os tullépése,
- nincs munkavédelmi szakember,
- nincs biztositva a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas,
- akockazatértékelés hianyzik (kivéve I. veszélyességi osztalynal, ott Snmagaban birsagalap)
- amunkavédelmi oktatds nem keriilt megtartasra;
- munkavédelmi képvisel6 valasztasaval kapcsolatos szabalytalansag
- biztonsagi és egészségvédelmi koordinator hidnya (épitkezéseknél)
- amunkavégzés hatokorében tartdzkodo személyek (pl. jarékel6k) veszélyeztetése.
I 0,8 az aldbbi esetekben
- amunkaltato tényfeltarast segité magatartast tanusitott;
- a veszélyeztetés megvaldsuldsdban a munkavallalé szabalyszegé magatartdsa is kozre-
jatszott vagy a munkaltaté a hatalyos munkavédelmi el6irasoknal szigoruibb megel6z6
intézkedéseket valésit meg.

Vigyazat! A munkavédelmi birsaggal cége felkeriil a munkavédelmi hatésag nyilvanos feke-
telistajara, ami két év kizarast jelent a rehabilitacids palyazatokbol (kés6bb valdszintileg mas
palyazatokbdl is).

Bintetdjogi felelésség

A munkavédelmi szabdlyok megszeg6i akar az alabbiakra is szamithatnak:
2012. évi C. torvény a Biintet6 torvénykonyvrol (hatalybalép 2013.07. 01-jén)

Foglalkozas kérében elkévetett veszélyeztetés

165. § (1) Aki foglalkozasi szabaly megszegésével mas vagy masok
életét, testi épségéet vagy egészségét gondatlansagbol kbzvetlen
veszélynek teszi ki, vagy testi sértést okoz, vétség miatt egy évig
terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.

(Gondatlansdg, ha elére latja cselekményének lehetséges ko-
vetkezményeit, de kénnyelmden bizik azok elmaraddsaban, vagy
cselekménye lehetséges kévetkezményeit azért nem latja elére,
mert a téle elvarhatd figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja).
(2) A blintetés

a) harom évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény
maradandé fogyatékossagot, sulyos egészségromlast vagy to-
megszerencsétlenséget,

b) egy évidl 6t évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény
halalt,

c) két évtél nyolc évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blncselek-
mény ketténél tobb ember halalat okozza, vagy halalos tomegsze-
rencsétlenséget okoz.

Ha On pl. nem készittet munkavédelmi kockazatértékelést, azzal az elvarhaté kériiltekintést
elmulasztja, plane hogy az nemcsak elvarhat6, hanem egyenesen kotelezd is.

Gondatlan veszélyeztetés

Egy jogerds birdsagi itéletben a birdsag gondatlan veszélyezte-

tésként értékelte, hogy egy vezetd a helyszint ugy hagyta el, hogy

* a falazdsi munkat balesetvédelmi szempontbdl nem elemezte

* nem hatarozta meg és nem ismertette meg a dolgozdkkal a
leesés elleni védelem mddjait

* a munkavédelmi el6irasok megvaldsitasaért felelés személyt
nem jeldlt ki

* véddeszkbzOk hasznalatat nem kévetelte meg és nem is ellen-
drizte

* az oktatast nem végezte el

és ezek miatt halalos munkabaleset tértént. 6 hdnap felfliggesztettel

meguszta, de egy hasonlé esetben 1 év letdltenddt kapott a felelds.

Az egészséglgyi és nyugdijellatasok koltségeinek megtéritése

Ha a sériilés azért kovetkezett be, mert a munkaltaté a munkavédelmi el6irasokat nem tartotta
be, az OEP gydgykezeléssel, 6zvegyinyugdijjal kapcsolatos koltségeit neki kell kifizetnie, amelyek
a NAV utjan koztartozasként behajthatdéak. Az ,ingyenes” kérhazi ellatas, miitétek, vizsgalatok
koltségei onmagukban tobbmilliét is kitehetnek, egy viszonylag j6 keresetii fiatal munkavallalo
rokkantnyugdija évente is milliés nagysagrendii, hat még évtizedeken at.

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez6 egészségbiztositas
ellatasairol

67.§ (1) A foglalkoztatd kbteles megtériteni az lizemi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedések miatt felmeriilt egészségbiztositasi
ellatast, ha a baleset vagy megbetegedés annak a kbvetkezménye,
hogy & vagy megbizottja a rea nézve kételez6 munkavédelmi sza-
balyokban foglalt kételezettségének nem tett eleget, illetéleg ha
6 vagy alkalmazottja (tagja) a balesetet szandékosan idézte eld.

1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositas nyugella-
tasairol

87. § (1) A foglalkoztaté kbteles megtériteni a baleseti hozzatartozdi
nyugellatast, ha a baleset annak a kévetkezménye, hogy & vagy
megbizottja a red nézve kételezd - a munkavédelemrdél sz616 1993.
évi XClll. térvény 11-12. §-a szerinti - munkavédelemre vonatkozd
szabalyokban foglalt kbtelezettségének nem tett eleget. Ugyanilyen
megtéritési kotelezettség terheli a foglalkoztatdt akkor is, ha & vagy
alkalmazottja (tagja) a balesetet szandékosan idézte eld.

Ha Onnek vannak munkavédelmi hidnyossagai, a baleset nagyon kénnyen minégsithet6 ezek
kovetkezményének.
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Kartérités a dolgozonak

Ha a dolgoz6 a munkaviszonyaval dsszefiiggésben balesetet szenvedett, akkor az emiatt kelet-
kezett karat a munkaltatéjanak meg kell téritenie. A kar lehet

I elmaradtjovedelem (pl. elmaradt munkabér, rendszeres juttatas)

I dologi kar

I ”

nem vagyoni (tipikusan a személyhez f(iz6d6 jogokkal kapcsolatos) kar.

A baleset utan célszerti felhivni a dolgozo6t arra, hogy az ezzel kapcsolatos karigényét jelent-
se be, majd ezutan el kell biralni a karigényt. Ha elutasitjak, vagy nem teljes mértékben fogadjak
el, a dolgozé munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

2012. évi l. térvény a munka toérvénykonyvérél

166. § (1) A munkaltatd kételes megtériteni a munkavallaldnak a
munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.

(2) Mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellenbrzési kérén kiviil esé olyan kérilmény okozta,
amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a kar-
okozd kérilmény bekbvetkezését elkerlilje vagy a kart elharitsa, vagy
b) a kart kizardlag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

Tlzvédelmi birsagok

Egy életszerti példa: egy vallalkozasnal nincs allandé, szerz6dott munka-tiizvédelmi szakember,
esetenként rendelnek ilyen szolgaltatast (pl. évente egy ismétl6 oktatast).

Felvesznek harom 4j dolgozét, de emiatt nem rendelnek oktatast, cégen beliil sem oldjak meg,
hanem gy dont a vezetd, hogy par hénap mulva tgyis lesz ismétlé oktatds, majd azon részt
vesznek az Gjak, és az az egy f6 is, aki az el6z6rdl betegség miatt kimaradt.

Id6kdzben befut egy tlizvédelmi ellendrzés, és az aldbbi hidnyossagokat allapitjak meg:

I Van két tiizolto6 késziilék, amit mar ellendrizni kellett volna, a negyedéves iizemeltetdi ellen-
Orzések is elmaradtak.

A kozlekedési titvonalakon anyagot/arut tarolnak.

Tlizvédelmi szabalyzat nem késziilt, mert korabban 6t f6 alatt volt a létszam.

Harom f6 el6zetes oktatdsa hidnyzik, egy f6 ismétl6 oktatasa szintén.

,C” tlizveszélyességi osztalyba tartoznak ilyen anyagok raktarozasa miatt, de ennek ellenére
sincs szerz6dés tiizvédelmi szakemberrel.

A tlizvédelmi hat6sagi feladatokat ellat6 szervezetekrdl, a tlizvédelmi birsagrol és a tiizvé-
delemmel foglalkozdk kotelezd élet- és baleset-biztositasarél szél6 259/2011. (XII. 7.) Korm.
rendelet szerint 680 000 Ft (minimumdosszeggel szamolt) tlizvédelmi birsagra szamithat a cég,
ésmégaleglagyabb szivii tlizolté sem mehet 280 000 Ftal4, ugyanis a hidnyossagok egy részénél
koételez6 birsagolni.

Nézziik, hogy jonnek ki ezek a szamok:

Terjedelmi okokbdl a listdban csak a kis- és kozépvallalkozasoknal el6fordulé hianyossagok
szerepelnek, egyszeriibb nyelvezetre forditva. A teljes listat és a pontos jogszabdalyi szoveget a
259/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet tartalmazza.

Figyelem! A d6lt bettivel jelzett hidnyossagoknal az ellendrzést végzdnek nincs mérlegelési
lehet&sége, kotelezd kiszabni a birsagot!

Szabalytalansagok

Tilzmegel6zési szabalytalansagok

Tiizvédelmi birsag

legkisebb
mértéke Ft

Tiizvédelmi birsag

legnagyobb
mértéke Ft

Tlizvédelmi szakvizsgara kételezett tevékenység érveé-
nyes tlzvédelmi szakvizsga nélklli végzése, kbzvetlen
irényitasa.

100 000 Ft /16

Tlzvédelmi szakvizsgdra kotelezett tevékenység sza-
bélytalan végzéséért

100 000 Ft /f6

1 000 000 Ft/f6

Ha az Uj munkavallalék tlizvédelmi oktatdsa és a tliz-
védelmi szabalyzat (ha van) megismertetése 15 napon
belll nem tortént meg

100 000 Ft /f6

Ha az ismétl& vagy soron kivili tlizvédelmi oktatés és
a tlizvédelmi szabalyzat megismertetése a hatarid6tél
szamitott 15 napon beldl nem tortént meg

100 000 Ft /16

Ha az A, B, C tlizveszélyességi osztalyba tartozd léte-
sitménynél nincs tlzvédelmi szakemberrel szerz6dés

100 000 Ft

500 000 Ft

Ha nincs tlzvédelmi szabalyzat, mindenképpen kell

késziteni:

- ha 6tnél tobb munkavéllaldt foglalkoztat,

- ha 6tvennél tobb személy befogadasara alkalmas
létesitményt mdkodtet,

- fokozottan tliz- és robbandsveszélyes besorolas
esetén kereskedelmi szallashelyeken

60 000 Ft

250 000 Ft

Ha a tlizvédelmi szabélyzat hidnyos és/vagy a tlzvédelmi
helyzetre kihato valtozast nem tartalmazza naprakészen.
(2011-ben valtozott az Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzat,
emiatt a legtobb cégnél aktualizalni kellett. )

60 000 Ft

200 000 Ft

Ha az épitményben tarolt anyagok mennyisége meg-
haladja a jogszabalyban megengedett tlzterhelési
értékeket

60 000 Ft

2 000 000 Ft

A kotelez6 idészakos villamos és/vagy villamvédelmi
felllvizsgalat hianya

100 000 Ft

1000 000 Ft

Az idészakos villamos vagy villamvédelmi felllvizsgalaton
feltart - tlizveszélyes és/vagy soron kivili, javitandd
jelzéssel ellatott - hibak igazolt megsziintetésének hidnya

50 000 Ft

300 000 Ft

Ha az erdégazdalkodo a jogszabdly altal eléirt erdé-
tlizvédelmi tervet vagy egyszerUsitett erd6-tlizvédelmi
tervet nem késziti/készitteti el

60 000 Ft

130 000 Ft
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A teleplilésen vagy a létesitményben a tlzoltast
befolyasold valtozasok bejelentésének elmulasztasa
a tlizoltésag felé

30 000 Ft 1000 000 Ft

Egyéb tlzvédelmi jogszabalyban vagy a tlizvédelmi
szabalyzatokban foglalt el6irdsok, tovabba a tlzvédelmi
szabvanyok el6irdsainak megszegése esetén

20 000 Ft-60 000 Ft

Tlzvédelmi tervfejezet tlizvédelmi szakérté vagy
tlizvédelmi tervezé nélkili készitése, a tervezdi, szak-
értéi név hidnya, a jogosultsdg szamanak, sajat kez(
alairdsanak hianya

100 000 Ft 1000 000 Ft

Tlizjelzési, tlizoltasi lehet6ségekkel kapcsolatos szabalytalansagok

g:nj g?izztg/;i(s)/%tfe/vonu/ési ut, tertilet maradéktalanul 50 000 Ft 1000 000 Ft
Szlikséges oltoviz-intenzitas, kifolyasi nyomdas hidanya 50 000 Ft 1 000 000 Ft
Oltdvizkivétel, felhaszndlds akadalyozasa 50 000 Ft 1 000 000 Ft
Tlizoltésag beavatkozasénak akadalyozdsa 30 000 Ft 2 000 000 Ft

Tlizoltd késziilékek hianya (legalabb szintenként 1 db
mindenhol kell)

50 000 Ft /késziilék

Tlzolto készlilék karbantartasa nincs idében elvégezve

30 000 Ft /készilék

Jogszabaly vagy hatdsag altal el6irt beépitett tlzjelzé és/vagy tlizoltd berendezés készenlétben tartdsanak,
karbantartasanak, fellilvizsgalatdnak hianya, midkodésének akadalyozasa,

Jogszabaly vagy hatdsag altal elSirt oltdanyag be-
szerzésének, készenlétben tartasanak elmulasztasa

30 000 Ft

1000 000 Ft

Menekiilési Gtvonalak

Menekdiilésre szamitasba vett kijgrat, vészkijarat
lesz(ikitése

30 000 Ft /kijarat

45 000 Ft /kijarat

Témegtartézkodéasra szolgalé létesitmény (300 f6
felett) esetén a menekdiilésre szamitasba vett kijarat,
vészkijarat leszlikitése

60 000 Ft /kijarat

90 000 Ft /kijarat

Menekdiilésre szamitasba vett kijdrat, vészkijarat lezarasa,
lesz(ikitése oly mddon, hogy a meneklilé szaméara az
nem sziintetheté meg azonnal

200 000 Ft /kijérat

300 000 Ft /kijarat

Toémegtartdzkoddsra szolgald létesitmény esetén
a menekllésre szamitasba vett kijarat, vészkijarat
lezarasa, leszlkitése oly mddon, hogy a menekdilé
szamdéra az nem szlintetheté meg azonnal

300 000 Ft /kijarat

400 000 Ft /kijarat

A kilritésre figyelembe vett kozlekeddn, folyoson
tartésan égheté anyagok, dekoraciék, szényegek,

lyoztatésa

falikrpitok elhelyezése a fal vagy a padlé 15%-andl 60000 Ft 500000 Ft

nagyobb részét boritva

A’ kllurllte3| szamitassal igazolt/igazolhatd 1étszam 100 000 Ft 3 000 000 Ft
tullépése

Tlzgéatlo ajtdk, egyéb tlz- vagy fustgatld megoldasok

megsziintetése, eltavolitdsa, mikodésének akada- 60 000 Ft 200 000 Ft

ha a védett tér legfeljebb 100 m? 100 000 Ft 400 000 Ft
ha a védett tér 101-500 m? 200 000 Ft 1 000 000 Ft

ha a védett tér 500 m? feletti 400 000 Ft 2 000 000 Ft
Tlzjelz6 és/vagy tlzoltd berendezés kbzpontjanak
jogszabaly vagy hatdsédg altal eléirt allandd feltigyelet, 150 000 Ft 1 500 000 Ft
kozvetlen tlzatjelzés hianya
Jogszabaly vagy hatdség éltal el6irt beépitett tlizjelz6
e_s/\l/ggyt.uzolto eszkoz,.felszgrelles, ke_slzulek, berendgzes 60 000 Ft 1000 000 Ft
hibainak igazolt megszlintetésének hidnya, amennyiben
annak észlelése 6ta tobb mint 8 nap eltelt
Jogszabaly vagy hatésag altal eldirt tlzoltd technikai
eszk’oz,, fe/szere/tfs Ifeslzen/etben_ tart’asa,nak, karbaln- 40 000 Ft 1000 000 Ft
tartdsanak, ellendrzésének, feltilvizsgalatanak, a feltart
hibédk igazolt javitasdnak, nyomasprdbajanak hianya

Készitettiink egy tlizvédelmi birsagkalkulatort (a www.munkavedelem.biz/birsag oldalon
érhetd el), ennek segitségével meg tudja allapitani, hogy egy tlizvédelmi ellen6rzésen mekkora
birsagra szamithata meglevd hidnyossagok alapjan. Kit6ltés utan azonnal latni fogja az eredményt.
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Teendok munkabaleset esetén

Elssegélynyujtas

Az els§ és legfontosabb feladat természetesen az elsésegélynyujtas, az orvos vagy ment6 hivasa.
Természetesen ehhez rendelkezésre kell, hogy alljanak az els6segélynyujtas személyi és targyi
feltételei, tehat ha eddig nem volt, most szerezzen be egy elsGsegélydobozt (ha van elsGsegély-
felszerelés, ellendrizze, hogy a szavatossaga nem jart-e le? Ha lejart, a gyégyszertarban is fel
tudjak tolteni).

Ezenkiviil egy kolléga vegyen részt egy munkahelyi els6segélynyujto felkészitésen. Ezt vagy
az On foglalkozas-egészségiigyi orvosa szervezi meg, de mi is szoktunk munkahelyi els6segély-
nyujté tanfolyamot szervezni, a kolléga azon is részt vehet.

Egy képzett els6segélynyijté nem csak a vagasok bekétozése miatt sziikséges, az On és kollégai
életét is megmentheti egy infarktus vagy egyéb esetben. Ez sokkal fontosabb a munkavédelmi
birsag megel6zésénél.

Ha felmeriil a gyand, hogy a sériilt alkoholt fogyasztott, célszer(i az ittassagvizsgalat elvég-
zése. (Ez az On érdeke!)

Helyszin biztositasa

Gondoskodjon arrdl, hogy a baleset helyszine valtozatlan maradjon, ez ahhoz sziikséges, hogy
meg lehessen allapitani a baleset okait. Stlyos balesetnél ez kiiléndsen fontos!

Munkabaleset-e?

Ha baleset, akkor el kell dénteni, hogy On munkabalesetnek tekinti-e?

Munkabaleset fogalma:

.Mvt. 87. § 3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot
a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben éri,
annak helyétél és idépontjatdl és a munkavallald (sériilt) kézreha-
tdsanak mértékétdl fliggetlendil.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kévetkezik be a baleset, ha a
munkavallalét a foglalkozas kbrében végzett munkahoz kapcsolddd
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szerve-
zett lizemi étkeztetés, foglalkozds-egészségligyi szolgaltatas és
a munkaltatd altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele
soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefliggésben bekbvetkezd
balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sértiltet a
lakasardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél
a lakéasdra (szallasara) menet kbzben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatd sajat vagy bérelt jarmdvével tértént.”

Baleset-e?

Doéntse el, hogy ami tortént, az baleset-e egyaltalan.

A baleset fogalma munkavédelmi szempontbdl:

Tehat ha munkahelyen vagy munkavégzés kdzben tortént, akkor biztosan munkabaleset!
Ha valtozé helyszinen dolgoznak a kollégak, (pl. gazszerel6), akkor az is munkabaleset, ha az
tigyfélhez menet karambolozik!

Ha a balesetet a sériilt ittassaga, szabalytalan munkavégzése, fusizasa, munkahelyi vere-
kedés stb. okozta, akkor is munkabaleset! (de nem iizemi baleset, igy mas tappénzszabalyok
vonatkoznak ra).

Ha a balesetet nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehet6ségérdl a
sériiltet (halalos baleset esetén hozzatartozojat) értesiteni kell.

.Mvt. 87. § 1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri
kiilsé hatas, amely a sérllt akaratatdl fliggetlendl, hirtelen vagy
aranylag rovid idé alatt kovetkezik be és sérllést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.”

Ezt a fogalmat igy kell értelmezni:

I Egyszeri hatds: ha ismétl6d6 hatasok 6sszegzddnek (mint pl. a zajterhelésnél), az altalaban
nem baleset, hanem foglalkozasi megbetegedés.

I Kiils6 hatas: ha abalesetet nem kiils6 hatas, hanem a sériilt betegsége okozza, az nem baleset,
még ha ez kiilsé sériilést is okoz (pl. rosszullét miatt elesik).

I Sérult akaratatdl fiiggetleniil: az dncsonkitas, 6ngyilkossag nem ilyen, de ha valaki megveri
a munkahelyen, az mar (munka)baleset.

I Sérilés, mérgezés, egészségkarosodas, halal okozasa: ha nem torténik meg, akkor nem bal-
esetrdl, hanem veszélyeztetésrél beszéliink, amit bizonyos esetekben szintén ki kell vizsgalni
azért, hogy megel6zziik a kovetkezo balesetet.

.Mvt. 68. § (1) Ha a sértilt a munkaltatdnak a munkabaleset bejelen-
tésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat,
tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés
és fokozott expozicids eset bejelentésének elmulasztasat sérelmezi,
a terlletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.”

A munkabaleset bekovetkezésétol szamitott 3 év utan nem koteles a munkabalesetet bejelen-
teni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.
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Sulyos?

Ha munkabaleset tortént, el kell dontenie, hogy stilyosnak mindsiil-e vagy sem. Ennek azért van
jelent6sége, mert a sulyos munkabalesetet telefonon, faxon vagy személyesen azonnal be kell
jelentenie a rendelkezésére all6 adatok kozlésével a baleset helyszine szerint illetékes mun-
kavédelmi hatésagnak, akik azonnal kijénnek kivizsgalni. Ezenkiviil a stilyos balesetet Onnek
munkavédelmi szakemberrel kell kivizsgaltatnia, és 6 is jobb, ha minél el6bb értesiil.

I asérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovet-
kezésétdl szamitott egy éven beliil a sérlilt orvosi szakvélemény szerint
a balesettel 0sszefliggésben életét vesztette), magzata vagy Ujszulottje
halalat, onallo életvezetését gatld maradandd karosoddsat;

I valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcids képesség
elvesztését vagy jelentds mértékl karosodasat okozta;

I orvosi vélemény szerint életveszélyes sérllést, egészségkarosodast;

I sulyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél stlyosabb esetek);

I beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénuldst, illetéleg
elmezavart okozott.

Munkaképtelenséget okozott?

Ha nem sulyos a munkabaleset, akkor a tovabbi teendéket el6szor is az hatarozza meg, hogy
okozott-e egyaltalan munkaképtelenséget vagy sem.

Munkaképtelenséget nem okozo baleset
Ha a baleset nem okozott munkaképtelenséget, akkor bejelenteni nem Kkell, de a koriilményeit
akkor is tisztazni kell, és az eredményét nyilvantartasba kell venni.

Minden munkabalesetet haladéktalanul be kell vezetni a munkabaleseti nyilvantartasba. A
munkabaleseti nyilvantartas
a személyi adatokat (Mvt. 64. § (3),
a munkabaleset (minden évben 1-es sorszammal kezd6d6) szamat,
a sérilt munkakorét, a sériilés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat,
a sérilt ellatasara tett intézkedést,
illetve annak tényét tartalmazza, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat. Hanem tortént az adott
évben baleset, abalesetinyilvantartast az év végével akkor is le kell zdrni ,munkabaleset nem
tortént” megjegyzéssel.
A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén dsszesitve, és minden teriiletileg
elkiloniilt szervezeti egységénél (telephelyen) kiilon-kiilon vezetni kell. (Ott, ahol id6szakosan
és rovid idétartamban térténik a munkavégzés, pl. a kizarélag irattaroldsra, miiszeres vagy
egyéb ellendrzésre szolgalo telephelyen, nem kotelez6 munkabaleseti nyilvantartast vezetni).

Munkaképtelenséggel jaré baleset

Az ilyen balesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti
jegyzékonyvben kell rogziteni. A munkabaleseti jegyz6konyv formaja jogszabalyban megha-
tarozott. Az NMH Munkaiigyi és Munkavédelmi Igazgat6saga honlapjan (www.ommf.gov.hu) a
Munkabaleseti jegyz6konyv meniipontban is megtalalhaté.

A vizsgalat megallapitdsait olyan részletesen kell rogziteni (pl. tanik meghallgatasardl ké-
sziilt jegyz6konyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

Ajegyz6konyvet kovetkez6 honap 8-aigkell az illetékes munkavédelmihatésagnak elkiildeni.

Ha 1-3 nap munkaképtelenséggel jor a munkabaleset, akkor a munkabalesetijegyz6kényvet csak
asériiltnek, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek,
ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek), munkaers-kol-
csonzés, kirendelés esetén a kolcsonbead, kirendel6 munkaltatonak kell elkiildeni.

Ha 3 napon tuli munkaképtelenséget vagy halalt okoz, akkor ezenkiviil a munkabaleset hely-
szine szerint illetékes munkavédelmi feliigyel6ségnek, vagy banyaszati munkabaleset esetén a
Magyar Banyéaszati és Foldtani Hivatal (MBFH) tertileti szervének is el kell kiildeni (valamint
halal esetén a sériilt kozvetlen hozzatartozdjanak). Kulfoldi kikiildetés, kiilszolgalat, munkaer6-
kolcsdnzés esetén a magyarorszagi székhelyi munkaltaté magyar munkavallaléjanak az ilyen
munkabalesetérdl a munkaltatd székhelye szerint illetékes munkavédelmi felliigyel6ségnek,
illetve az MBFH teriileti szervének kell a munkabaleseti jegyz6konyvet megkiildeni.

A balesetvizsgalathoz és a munkabaleseti jegyz6konyv kitoltéséhez segédletek:

I Baleseti meghallgatasi jegyz6konyv

I A munkabaleseti jegyz6konyv, a médosité munkabaleseti jegyz6konyv aktudlis valtozatat
megtaldlja az ommf.gov.hu odalon.

I Munkabaleseti jegyz6konyvek dsszesitdje www.munkavedelem.biz/mintak/osszesito.xls)

Ki vizsgalja ki?

A munkaképtelenséget nem okozé balesetet On is kivizsgalhatja és dokumentélhatja. Ha Onnél
van munkavédelmis, természetesen jobb, ha rabizza, de ha nincs, ezért nem érdemes kiilén
munkavédelmi szakembert hivni. Itt komolyabb orvosi ellatasra sincs sziikség, nem kell félni az
OEP megtéritési kotelezettségétdl sem.

Amunkaképtelenséggel jaré balesetkivizsgalasais csak akkor munkavédelmi szaktevékenység,
ha stilyos a baleset vagy ketténél tobb embert érintett. En mégsem javaslom, hogy a munkaképte-
lenséggel jaré balesetet On vizsgalja ki, ha nincs meg a kellé felkésziiltsége, mert a munkabaleseti
jegyzékonyv kitoltése egyrészt viszonylag bonyolult, a kiilonb6z6 tényezdket helyesen besorolni
nem egyszerti feladat, ezértid6igényesis. Ezenkiviil ha rosszul tolti ki a jegyz6konyvet, nemcsak
amunkavédelmi birsagot kockaztatja, hanem az OEP még a sériilt tappénzét és az orvosi ellatas
koltségeit is a céggel fizettetheti ki, ha vétkesnek talalja.

Kartérités
Ha a dolgoz6 a munkaviszonyaval 6sszefiiggésben balesetet szenvedett, akkor az emiatt kelet-
kezett kdrat a munkaltatéjanak meg kell téritenie. A kar lehet elmaradt jovedelem (pl. elmaradt

munkabér, rendszeres juttatas), dologi kdr, nem vagyoni (tipikusan a személyhez f{iz6d6 jogokkal
kapcsolatos) kar.

A munkaltaté kartéritési felel6sségét, a kartérités mértékét és médjata munka térvénykonyvé-
r6lsz6l6 2012. évil. torvény részletezi. Akar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének
szabalyait kell alkalmazni.
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Tovabbi teenddk

Mivel a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetrdl késziilt jegyz6-
koényvet ateriiletileg illetékes munkavédelmihatésagnak is el kell kiildeni, rogtoén a latéteriikbe
is keriil és jelent6sen megné az esélye egy munkavédelmi hat6sagi ellen6rzésnek.

Havannak munkavédelmi hidnyossagok, hidnyoznak dokumentaciék (kockazatértékelés, vé-
déeszkozok meghatarozasa, oktatas stb.), ezeket minél hamarabb pétolja, mert az ellendrzésnél
még ezek miatt is kaphat munkavédelmi birsagot.

Abaleset tanulsagainak ismeretében célszer(i rendkiviili munkavédelmi oktatast tartani, ahol
a hasonl6 balesetek elkeriilésének médjait atismétlik.

Ha a munkahely, az egyéni véd6eszkoz, a munkaeszkoz, a technolégia rendeltetésszeri
alkalmazasa soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat vagy
ezzel 6sszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, akkor ezeket soron kiviil ellendrizni kell.
(veszélyes gép esetén ez munkabiztonsagi szaktevékenység).

Uzemi baleset

Ez a kakukktojas, ugyanis az lizemi baleset nem munkavédelmi fogalom, de sajnos sokszor
Osszekeverik.

Az lizemi baleset fogalmat a 1997. évi LXXXIII. toérvény a kotelez6 egészségbiztositas ellata-
sairdl hatarozza meg.

Egyarant munkabaleset és iizemi baleset az a baleset, amely a dolgozdt a foglalkozasa kérében
végzett munka kézben vagy azzal 6sszefiiggésben (pl. az ligyfélhez utazas) vagy egyes tarsada-
lombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri.

Uzemi baleset, de nem munkabaleset az a baleset, amely a dolgoz6t munkéaba vagy onnan
lakésara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jar-
mivével tortént, mert akkor munkabaleset is.

Nem lizemi baleset, de munkabaleset az a baleset, amely kizarolag a sériilt ittassdga miatt (de
ha a munkaltat6 nem tett meg minden 6vintézkedést az ittas munkavégzés megakadalyozasara,
akkor a baleset lizeminek mindsiil és a munkaadé felel6ssége megéallapithaté) vagy munkahelyi
feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkiil végzett munka, engedély nélkiili jArmiihasznalat,
munkahelyi rendbontdas soran tértént. Ha valaki a rendet akarja helyreallitani, és ekdzben sériil
meg, az mar iizemi baleset.

Nem iizemi baleset és nem is munkabaleset az a baleset, amely a lakasrol (szallasrél) mun-
kéba, illet6leg a munkabdl lakasra (szallasra) menet kdzben, indokolatlanul nem a legrévidebb
utvonalon kozlekedve vagy az utazas indokolatlan megszakitasa soran tortént.

) ) Szigoruan ellenjavalt a ,nem papirozunk, zsebbe megy a fajda-
lomdij” megoldas. Elsére ez a kbnnyebb ut, de ezzel egy hurkot
kot a nyakaba, aminek a vége a dolgozd kezében van. Innentdl a
Sérliltnek szabadjegye van, barmit megengedhet maganak, mert
ugyse mer neki felmondani, nehogy boritsa a bilit. Kevesen vannak,
akik ezzel biztosan nem fognak visszaéini.
Ha tényleg nem a munkaltatd a vétkes a balesetben, akkor a pa-
pirmunka megspdrolasa nem egy nagy megtakaritas, de még ha
kartéritést vagy birsagot kell is fizetni, az is olcsébb, mint elveszteni
a kontrollt a dolgozdk felett. (Egyébként a munkaltatdi felelésség-
biztositas ilyenkor jén igazan jol.) ) )

Milyen foglalkozas-egészségligyi feladatai
vannak?

Lehet, hogy az On tevékenysége egyaltalan nem veszélyes, de ha csak irodai munkat végeznek,
kereskedelmi tevékenységgel foglalkoznak, akkor is kételezd Onnek foglalkozas-egészségiigyi
szakorvossal (lizemorvossal) szerz6dni a munka-egészségiigyi feladatok ellatasara.
A foglalkozas-egészségiigyi feladatok az utébbi években eléggé el lettek hanyagolva, mert az
ANTSZ ezt a részt kevésbé ellenérizte. 2007. januar 1-je 6ta a munkaegészségiigy ellendrzése is
a munkavédelmi hatdsag feladata, és 6k komolyan ellenérzik is.

Mvt. 58. § (1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében eldirt kbte-
lezettségén tul, a kilén jogszabadlyban meghatarozottak szerint és
valamennyi munkavéllaléjara kiterijedéen a 21. § (3) bekezdésében
- ide nem értve a munkaeszkézbket -, a 23. § (2) bekezdésében,
a 40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében,
a46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b) és
d)-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdés b) pontjigban és az
56. §-ban eldirt feladatainak ellatasahoz foglalkozas-egészséglgyi
alapszolgaltatast kteles biztositani. A foglalkozas-egészséglgyi
szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltatd altal mdkodtetett
vagy a munkaltatdval kététt szerz6dés alapjan kiilsé szolgaltatd utjan.
(2) A foglalkozas-egészséqligyi szolgalat a munkaltato felelGssé-
gének érintetlenil hagyasaval kézremdkdodik az egészséget nem
veszélyezteté munkakérnyezet kialakitasaban, az egészségkaroso-
dasok megelézésében, a munka-egészségligyi szaktevékenységnek
mindsitett, kilon jogszabalyok altal eldirt feladatok elldtasaban.
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El6zetes alkalmassagi vizsgalat

Attél fliiggetleniil, hogy mi az On tevékenysége, a dolgozdit mindenképpen el kell kiildeni elézetes
orvosi alkalmassagi vizsgalatra (a munkavégzés megkezdését megel6z6en).

A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

4. § (1), El6zetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:
a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés
megkezdését megelézéen;

b) a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakér (mun-
kahely) megvaltoztatasa elétt, ha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkord,

bc) nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalé az dj
munkakdérben vagy munkahelyen a koréabbinal nagyobb vagy eltérd
Jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

c) a kéthetes idStartamot meghalado kilféldi munkavégzés esetén
a kiutazas elétt - kivéve a (2) bekezdés szerinti személyeket — min-
den munkavallalonal, ha

ca) kbzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré mun-
kat végez,

cb) a kiilféldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal na-
gyobb megterhelést ré a munkavallalora,

cc) a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas nyljtéja a munkavallalé
egészséqligyi dllapotara tekintettel sziikségesnek tartja

d) kirendelés esetén, az uj munkahely foglalkozas-egészségligyi
orvosanak.”

|d&szakos alkalmassagi vizsgalat

A dolgozok egészségi alkalmassagardl elézetes és — a 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meg-
hatarozott munkakérokben - idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni. (A képernyds
munkavégzés idészakos vizsgalatara az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet szabalyai vonatkoznak.)

Az el6zetes alkalmassagi vizsgalatokon feliill munkakoért6l fliggé gyakorisaggal ismétlé alkal-
massagi vizsgalatokat is kell végezni.

A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 6. § (1) bekezdése szerint az
idészakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem toltott munkavéllalonal évente,

b) az id6s6dé munkavéllalonal - amennyiben nem tartozik a c)-i)
pontok hatélya ala — évente,

c) a 3. szamu melléklet szerinti fizikai, kémiai kéroki tényezdk
hatasanak kitett munkavallalé esetében, az ott meghatarozott
gyakorisaggal,

d) a 4. szamu melléklet szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jaré
munkakdrben foglalkoztatott ilyen tevékenységet végzé munka-
vallalénal a mellékletben szereplé gyakorisaggal, (majdnem az
osszes fizikai munkakér)

e)a b. szamu melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett
munkavéllaldnal évente, (pl. képernyds munkavégzés)

f) a pszichoszocidlis kéroki tényezék hatasanak kitett, a 6. szamu
melléklet szerinti munkavallalonal évente,

g) a kiilén jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositdé munka-
kérben foglalkoztatott olyan munkavallalénal, aki nem tartozik a
b)-e) pontok hatalya ala, évente,

h) kiilféldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatélya ala tartozé
munkavallalénal (amennyiben az idészakos munkaalkalmassagi
vizsgalatok elvégzése kiilféldén nem biztositott), &tmeneti itthon-
tartozkoddsa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor, legfeljebb évente,
i) a klilbn jogszabdly szerinti bioldgiai tényezbk hatasanak kitett
munkavdéllaldnal, tovabba az 1. szamu mellékletben szerepld
munkakérékben dolgozd munkavallaléknal, illetve tevékenységet
végzd személyeknél évente kell elvégezni.

A d) pontba tartozoknal (fizikai munkat végzdk) az alabbiak szerint kell id6szakos alkalmas-
sagi vizsgalatot végeztetni:
I 40 éves korig hAromévenként
I 40-50 életév kozott kétévenként
I 50 év felett évenként.

Za|

Az egyik legjellemz8bb munkaegészségligyi veszélyforras a zaj, ezért err6l bévebben irok. Ha

Ono6knél zaj is van, és a zajexpoziciébdl eredd kockazatot mas intézkedéssel nem lehet megel6zni,

akkor a munkavallalét megfelel6en illeszkedd egyéni hallasvédo eszkozzel kell ellatni:

I haazajexpozicié meghaladjaa LEX,8h =80 dB(A) vagy Lmax =135 dB(C)-t, akkor a munkaltaté
egyéni hallasvédo eszkozt biztosit a munkavallalé részére;

I haazajexpozici6 eléri vagy meghaladja a LEX,8h = 85 dB(A) vagy Lmax =137 dB(C)-t, akkor
a munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsatott egyéni hallasvédd eszkozt a munkaltato
altal el6irt médon viselni.

85-90 dBAeq kozotti zajexpozicional korabban nem kellett a dolgozoktdl megkdvetelni a
védbeszkdz hasznalatat, most mar kotelezni kell 6ket, hogy viseljék is. Onnek ezt ellenériznie is
kell, nem lehet arra hivatkozni, hogy ,én széltam”!

Ha kollégai zajos munkahelyen dolgoznak, az alabbi gyakorisaggal kell 6ket hallasvizsgalatra
kiildeni:
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81-85 dBAeq 4 évenként A munkavallalé kérésére

86-90 dBAeq 4 évenként Halldspanasz esetén soron kiviil
91-100 dBAeq 2 évenként Halldspanasz esetén soron kiviil
100 dBAeq Evenként Hallaspanasz esetén soron kiviil

Teend6k hallaskarosodas esetén

Ha a halldsvizsgalat a munkavallalénal olyan hallaskarosodast mutat ki, amely a foglalkozas-

egészségligyiszolgalat orvosanak alldspontja szerint a munkahelyi zajexpozicié kovetkezménye,

a munkaltaté koteles:

I soron kiviil elkésziteni a kockazatértékelést;

I ellendrizni a kockazatok megsziintetése vagy csokkentése érdekében bevezetett intézkedé-
seket;

I figyelembe venni a foglalkozas-egészségligyi orvos, illetve az illetékes hatdsag javaslatat a
zaj csokkentése érdekében tett intézkedések végrehajtasa soran;

I a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleménye alapjan a munkavallalét olyan munkakorben
foglalkoztatni, ahol nem all fenn a tovabbi expozici6 veszélye, és

I gondoskodniazon munkavallalok egészségi dllapotanak a felmérésérdl, akik hasonldé mértéki
zajexpozicionak voltak Kitéve.

Egyéb munka-egészséglgyi feladatok

Az alkalmassagi vizsgalatokon kiviil tébb olyan feladat van, amiben az On foglalkozas-egész-

ségiigyi szolgaltatéjanak is kozre kell miikodnie. Az alabbi feladatok egyszerre mindsiilnek

munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi feladatnak:

I Kockazatértékelés

I Egyénivéddeszkoz juttatas szabalyozasa

I Amunkavédelmiiizembe helyezés feltételeként elvégzendé munkavédelmi szempontu el6zetes
vizsgalat

I Megel6zési stratégia készitése.

Ezek a kozos feladatok a gyakorlatban leginkabb ugy térténnek, hogy a munkabiztonsagi
szakember megcsindlja kompletten, a foglalkozas-egészségiigyi orvos pedig ellendrzi és alairja.
Persze nem ez a kovetend6 gyakorlat, de ez az élet.

Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd kivalasztasa

Semmiképpen nem javasolnam, hogy ,teledoktort” valasszon, akinek csak be kell diktalni a
dolgozok nevét és kiildi az alkalmassagi igazolasokat postan, vizsgalat nélkiil. Bizonyara ez a
legolcsdbb megoldas egészen addig, amig valamilyen egészségkarosodas nem éri valamelyik
dolgozét. Utana ugyis kideriil az igazsag és On (ra)fizethet.

Olyan orvost célszer(i valasztani, akinek viszonylag kdzel van a rendel6je a cég telephelyé-
hez. Kdnnyen belathatd, hogy Csepelrél Békasmegyerre elkiildeni egy dolgozét (plane, ha nincs
kocsija) egész napos program (esetleg évente ismétlédden).

Ha Onnek tébb telephelye van (vagy lesz), olyan szolgaltat6t valasszon, akinek minden telephely
kozelében van rendel6je. Ha nem igy jar el, akkor vagy az 4j belép6ket kell tobb szaz kilométerre
utaztatni a vizsgalatra, vagy ha évente egyszer eljon az orvos a tavolabbi telephelyekre, akkor
az idékodzben belépd dolgozok vizsgalata hénapokig hidnyozni fog. Ezt nem tolerdljadk a munka-
védelmi feliigyeldk, az alkalmassagi vizsgalat hidnya munkavédelmi birsagot jelenthet.

Az egyéni védbeszkoz

Nézziik, hogyan kell az egyéni védSeszkozoket beszerezni és hasznalni!

1. El6szor is, a kockazatértékelésben felmért kockazatok alapjan az egyéni védbeszkoz jutta-
tasanakrendjétirasban megkell hatarozni. Ez szintén munkabiztonsagi és munka-egészségiligyi
szaktevékenységnek mindsiil. fgy néz ki egy védbeszkoz-meghatarozas a takarité munkakorre.

Zart szemuveg (nagy
védelmet biztosit
) 30%-0s kénsav, 53% MSZ EN 166 @ =
Szem- és .
arcvédelemn salétromsav, 30% 2 MSZ EN 170 L/ “
natrium-hidroxid, viz és MSZ EN 172

nem veszélyes folyadé-
kok froccsenése ellen)

Szines kdpeny
Védéruha (230 g/m? 100%
(testvédelem) pamut, 4/4-es 1 MSZ EN 340

120 cm-es galléros)

Martott kesztyU (sarga

szinl természetes latex,

pamutbolyhozott belsd,

véd sav, Itig és mas
Kézvédd héztartési vegyszerek MSZ EN420
eszkoz és mikroorganizmusok MSZ EN 388

ellen, 30 cm hosszu,

0,45 mm vastag,

csuszas ellen érdesitett

tenyér)

&

&

1011,

Véddcipd (elcsuszas el-
Labvédo len, froccsend folyadé- MSZ EN ISO
eszkoz kok, takarité vegyszerek 20344
ellen védoé cipd)

@
SIRE

2. A védbeszkozt be kell szerezni, lehetdleg szakboltban, mert ott biztosan mingsitett és
tajékoztatot is adnak hozza. A tajékoztatd valamennyi utasitast, figyelmeztetést tartalmazza,
amit a hasznalénak és a munkaltaténak be kell tartani (tarolas, kezelés, karbantartas, tisztitas,
id6szakos vizsgalat). Tartalmazza azokat az adatokat is, amely lehet6vé teszi az egyéni védo-
eszkdz azonositasat.

3. A tdjékoztatét mindenképpen 6rizze meg! A munkavallalékat a tajékoztatd alapjan ki kell
oktatni a véd6eszkoz hasznalatara és a tajékoztat6 egy példanyat a munkavallalok szamara
hozzaférhet6 helyen kell tartani.

4. Avédbeszkozt célszertiirasban atvetetni, mertkiilonben kés6bb nehezen lehet bizonyitani,
hogy tényleg megkaptak. Egy véddeszkoz-atvételi mintat talal a mellékletben.
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5.0nnek meg kell kévetelni, hogy a dolgozok hasznaljak is a véddeszkdzoket. Ha nem hordjak,
egy ellen6rzésnél par szazezres munkavédelmi birsag lesz az eredménye.

Eztnem a dolgozé fogja kapni, hanem On, azért mert az ellenérzési kételezettségét megszegte.
Ha On rendszeresen ellenérzi, hogy viselik-e a védéeszkozt és frasban figyelmezteti a ,sz6fo-
gadatlanokat”, esetleg hazakiildi 6ket, ha nem hajlandék viselni, mar sokkal jobb helyzetben
van. Egyébként aki nem viseli a véd6eszkozt, az nincs munkara alkalmas allapotban, tehat nem
végezhet munkat (ugyanigy, mintha ittas lenne).

A feliigyel6 az iratokboél 1atni fogja, hogy On rendszeresen ellenériz és intézkedik, {gy ha pont
az ellendrzéskor nem hordjak a védbdeszkozt, akkor igazolni tudja, hogy az ellendrzési kotele-
zettségét folyamatosan teljesiti. Ilyenkor j6 eséllyel nem On kap birsagot, hanem a dolgozé (a
dolgozé csak joval alacsonyabb 6sszegii szabalysértési birsagot kaphat, munkavédelmit nem).

6. Tablakkal, feliratokkal meg kell jeldlni, hol, milyen veszély fenyeget és milyen védbeszkozt
kotelez6 hordani.

7.Egyes egyéni védbeszkodzoket (pl. leesés elleni védbeszkdzok, alégzésvédd eszkdzok, a teljes
testfeliiletet védo eszk6zok, az elektrotechnikai és a rezgés elleni véd6kesztyik) id6szakonként
feliil kell vizsgalni. Ennek gyakorisagat szabvany vagy a gyarto irja el6. A konkrét id6kozoket a
gyarté a tajékoztatéban kozli. A felillvizsgalat megtorténtét Onnek kell bizonyitania, ha ez nem
tortént meg, akkor az egyéni véd6eszkdz nem hasznalhato.

8. Avédobeszkoz tisztitasat a dolgozonak kell a téle elvarhaté moédon végezni. A téle elvarhatd
kitétel aztjelenti, hogy pl. a fiillvédér6l a munkavallalénak kell szappanos vizzel lemosni a koszt,
de a veszélyes anyagokkal szennyezett véddruha mosatasat mar a munkaltaténak kell végezni.

9. A védbeszkoznek a munkaruhatdl eltéréen nincs kihordasi ideje, tehat pl. még ha a kiadas
masnapjan is hajt ata dolgoz6 laban a targonca és karosodik az orrmerevits, azonnal ki kell cserélni
avéddcip6t. Haviszonta védSképesség nem csokken, évekig hasznalhat6 ugyanaz a védbdeszkoz.
Vannak védbeszkozok, ahol van valami ,kihordasi id6”-szer(iség. Pl. vannak olyan védéruhak,
amelyek x mosasi alkalom utdn mindenképpen selejtezenddk, ezenkiviil a véddsisakokat is alta-
laban 3 évente (néhany tipusnal 5 évente) le kell cserélni, mert ez id6 alatt eloregszik az anyaguk
és csokken a véddképességiik. A sisak sildjébe bele van nyomva, hogy meddig hasznalhaté.

A veszélyes anyaggal szennyezett védGeszkozt veszélyes hulladékként kell kezelni.

Legfontosabb kllonbségek az egyéni véddeszkoz és munkaruha

kozott

Az egyéni véddeszkoz arra vald, hogy egy személy
viselje vagy hasznélja az egészségét, valamint a
biztonsagat fenyegetd kockazatok elleni védekezés
céljabol. Juttatdsat a munkaltatd irdsban koteles
meghatarozni, amely munkabiztonsagi és munka-
egészséglgyi tevékenységnek mindsil

Egyéni védbeszkoz Munkaruha

A munka torvénykonyve 51. § (1) szerint a munkaltato
koteles a munkavallalét a munkaszerz8dés és a mun-
kaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint foglalkoztatni,
tovabba - a felek eltéré megallapodésa hidnyaban - a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.
Juttatdsa kollektiv szerz6dés vagy egyéb belsd
szabalyozas szerint torténik.

Az egyéni védbeszkozt pénzben megvaltani nem
lehet, természetben kell biztositani.

A munkaruhénal elterjedt és szabalyos megoldas a
ruhapénz, amibdl a dolgozo veszi meg, koltségmeg-
osztas lehetséges.

Megfelel6ségtanusitasra kotelezett. Munkavédelmi
szempontbdl csak az mindsiil egyéni védbeszkoznek,
amelyre az EK tipusvizsgalat alapjan EK tipustanu-
sitvanyt vagy EK megfeleléségi nyilatkozatot adtak
ki. (Tehat az egyes aruhazakban kaphaté kinai védé-
keszty(i nem biztos, hogy elfogadhatd.)

Megfeleléségtanusitasra nem kotelezett.

Haszndlata a munkavallalé részére kotelezd, ezt a
munkaadé koteles ellendrizni. A mulasztas szank-
ciondlhato.

Hasznalata nem kotelezé, de a biztonsagot veszé-
lyeztetd ruhazat viselése akkor is tilos (pl. [6go ujju
ruha forgd gépeknél).

Hasznélata oktatést, gyakorlastigényel. A munkavallald
adottsagait (méreteit) a kivalasztasnal figyelembe kell
venni. Hasznélata orvosi alkalmasségi vizsgalathoz
kotddhet, munkakori, személyi, illetve személyi hi-
giénés alkalmassag megitélésekor szempont lehet.

Hasznalata nem igényel oktatést, orvosi vizsgélatot.

Kihordasi ideje nincs. A védelmi képességének
elvesztése utan cserélni kell, ha csak egy napig
hasznaltak, akkor is. A dolgozé csak szandékos ron-
galas, a védbeszkdz gondatlan kezelése, elvesztése
esetén kotelezhetd kartéritésre. A selejt véddeszkozt
hasznélatra alkalmatlanna kell tenni, nehogy otthoni
munkdra még hasznaljak.

Kihordasi ideje van, kihorddsi idé eltelte utan hulladék,
vagy a dolgozé hazaviheti.

A munkahelyrél tilos hazavinni (kivéve kilon en-
gedéllyel).

Hazavihetd.

Egyes véddeszkozok idészakos fellilvizsgalata kotelezd.

Nem igényel kulon vizsgélatot.

A munkavégzés megtilthaté vagy megtagadhaté a
véddeszkoz hidnyaban.

Belsé szabalyozéas szerint.
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A veszélyes munkaeszk6zok
uzembe helyezése

Aveszélyes gépeket (lasd ,Melléklet”) lizembe kell helyezni, ehhez sziikség lesz munkavédelmi
szakember segitségére.

Erintésvédelem

Elsé 1épés avillamos berendezések érintésvédelmének szabvanyossagi feliilvizsgélata (hétkdznapi
nevén érintésvédelmi mérés), amelyet Gj villamos berendezés és/vagy Uj érintésvédelmi beren-
dezés létesitésekor az lizemszer( hasznalatbavétel el6tt kell elvégezni. Ezt csak érintésvédelmi
feliilvizsgalé jogosultsaggal rendelkezé villanyszereld végezheti.

A gép ,papirjainak” beszerzése

Uzembe helyezés el6tt be kell szerezni a gép magyar nyelvii iizemeltetési utasitasat (gépkényvét),
amelyet szerencsés esetben a forgalmazé adtadott a géppel. Ha csak idegen nyelven van, legalabb
abiztonsagos kezelésre vonatkozé részeket le kell fordittatni magyar nyelvre, illetve ha a gépen
magyarul nem tudé kezeld dolgozik, az 4ltala értett nyelvre is.

Ha nincs magyar gépkonyv, a gép gyartdjanak nevét és tipusszamat kiildje el nekem, én elég
sok gépkdnyvetbe tudok szerezni. Ebben alistaban http://aruhaz.munkavedelem.bz egy résziiket
meg is tudja nézni.

Ha semmilyen gépkonyv nincs, akkor egy lizemeltetési utasitast kell késziteni, ami a bizton-
sagos kezelésre vonatkoz6 tudnivaldkat tartalmazza.

Megfeleldségi tanusitvany

Csakolyan gépet lehet lizembe helyezni, ami rendelkezik (gyartéi) megfelel6séginyilatkozattal,
illetve megfelel6ségi tanusitvannyal. Ez igazolja azt, hogy a gép megfelel a biztonsagi kovetelmé-
nyeknek. Régi gépeknél ennek felelt meg a ,Munkavédelmi mingsit6 bizonyitvany”, ami ugyan
mar megszilint, de ezeknél a gépeknél altalaban elfogadjak a feliigyel6k, mivel ez tekinthet6
~megfeleldséget tantsité egyéb dokumentum”-nak.

Munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat

Ezutdn kovetkezik a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat, amelyet munkabiztonsagi
szakember végezhet (ezt mi is vallaljuk). Ez egyben munka-egészségiigyi szaktevékenység is,
ezért az On foglalkozas-egészségiigyi szakorvosanak is részt kell benne venni.

Eztkévetden Onnek - mint munkaltaténak - a gép lizembe helyezését irasban el kell rendelni.

A dolgozok egészségi alkalmassaga

A veszélyes gépeken dolgozdoknal kiilondsen oda kell figyelni arra, hogy a gépen dolgozék mun-
kakori orvosialkalmassagi vizsgalata érvényes legyen, ugyanis ez is okot adhat a munkavédelmi
birsag kiszabasara.

Ha Onnek nincs foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatéja, siirg6sen keressen egyet, kiilénésen,
ha munkatdrsai veszélyes gépeken is dolgoznak.

A dolgozok kioktatasa

A munkavédelmi oktatasta gépkezel6k részére ismételten meg kell tartani, mert az adott géppel
bekeriilt egy 0j veszélyforras, amitismerniiik kell. Természetesen ha ez mar a masodik ugyanilyen
gép, felesleges oktatni, ugyanis az elsé gép lizembe helyezésekor megismerték a dolgozok a tipust.

Kockéazatértékelés , kiegészitése”

A kockazatértékelésrol kordbban mar beszéltiink, az 4j technolégia, Gj munkaeszkoz lizembe
helyezése utan a kockazatértékelést is djra el kell késziteni.

Mvt. b4. § (3) A munkéltaté a kockazatértékelést, a kockazat-
kezelést és a megeldz4 intézkedések meghatarozasat - eltérd
Jjogszabalyi rendelkezés hianyaban - a tevékenység megkezdése
elétt, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente kételes
elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilbndsen az alkalmazott
tevékenység, technoldgia, munkaeszkéz, munkavégzés maodjanak
megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel
osszefliggd valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munka-
vallalok egészségét, biztonsagat meghatarozé munkakérilményi
tényezék megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgés-
terhelést, légallapotokat (gazallapotu, por, rost légszennyezék
mind&ségi, illetve mennyiségi valtozasat). Soron kiviil el kell végezni
a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszk6z, munkavégzés maodjanak hianyossagaval 6sszeflig-
gésben bekdvetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve
foglalkozasi megbetegedés fordult eld, vagy a kockazatértékelés
a kilén jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

Természetesen ha ez mar a masodik ugyanilyen gép, nem okvetleniil fontos a kockazatértékelés,
mivel Uj kockazatok nem léptek fel a masodik gép miatt (kivéve, ha mashogy, mas korilmények
kozt hasznaljak, mint az els6t.

|d&szakos biztonsagi felllvizsgalat

Az lizembe helyezés utan, minimum 6tévente, id6szakos biztonsagi feliillvizsgalatot kell végezni
(kivéve, ha jogszabaly, szabvany vagy a gyarté nem ir el ennél gyakoribbat).

Haaberendezés rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét és biztonsagat vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, hasznalatat
meg kell tiltani és soron kiviili ellenérzést kell végezni.

Aveszélyes munkaeszkozt (pl. traktor, munkagép, lancfiirész) a telephelyen kiviil csak akkor
szabad lizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésr6l nyilvanvaléan megallapithaté, hogy a feliil-
vizsgalatot elvégezték. (Volt, ahol a rendér ellendrizte!)

bb
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Azid6szakos biztonsagi feliilvizsgélatot szakiranyt képzettséggel és munkavédelmi szakkép-
zettséggel rendelkezd személy, jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt
intézmény végezheti. Tehat én mint munkavédelmi szakmérnok és faipari mérnok elvégezhetem
egy szalagfilirész vizsgalatat, de egy kertészmérnok munkavédelmis nem.

Az MVT. 21. §-dnak (2) bekezdése ala tartozd veszélyes munkaeszko-
zok jegyzéke

1. A famegmunkdldsra vagy a fdhoz hasonlé fizikai tulajdonsdggal rendelkezd
anyagok megmunkdldsdra, hisfeldolgozdsra vagy a hiishoz hasonlé fizikai tulajdonsdgokkal

rendelkez6 anyagok feldolgozdsdra szolgdlé (egy- vagy tobbélii), kévetkezd tipusu korfirészek:

1.1. miikédés kézben régzitett fiirészéllel/fiirészélekkel dolgozé fiirészgép, amely rogzitett gép-
dggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi el6toldssal vagy leszerelhetd gépi eldtoldssal mozgatja

1.2. miikodés kézben régzitett fiirészlappal dolgozo flirészgép, kézzel miikédtetett vdltakozo
mozgdsu fiirészpaddal vagy kocsival;

1.3. miikédés kézben régzitett filirészlappal dolgozo fiirészgép, amely a munkadarabot beépitett
mechanikus el6toldssal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgd élii filrészgép, amely a munkadarabot mechanikus el6toldssal, kézi behelyezéssel és/
vagy kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi el6toldssal.

3. Faiparivastagsdgi gyalugép egyoldali megmunkdldsra, amely beépitett mechanikus el6toldssal
rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kévetkezd tipusu szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkdldsra és a
fdhoz hasonlé fizikai tulajdonsdgokkal rendelkez6 anyagok megmunkdldsdra vagy hiisfeldolgozdsra
és a hushoz hasonld fizikai tulajdonsdgokkal rendelkez6 anyagok feldolgozdsdra:

4.1. miikodés kézben régzitett éllel/élekkel dolgozé fiirészgép, régzitett vagy vdltakozé mozgdsu
firészpaddal vagy gépdggyal;

4.2. vdltakozo mozgdst kocsira szerelt éllel rendelkezé fiirészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombindlt kivitelben famegmunkdldsra és a fahoz hasonlé
fizikai tulajdonsdgokkal rendelkezd anyag megmunkdldsdra.

6. Faipari csapmardgép tobb szerszdmtartéval, kézi el6toldssal.

7. Fliggdleges mardgép kézi el6toldssal famegmunkdldsra és a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsd-
gokkal rendelkezé anyagok megmunkdldsdra.

8. Faipari kézi ldncfiirészgép.

9. Kézzel adagolt és liritett, fémek hidegdtalakitdsdra valé sajté, beleértve azt az élhajlitégépet
is, amely mozgé elemeinek elmozduldsa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a
30 mm/s értéket.

10. Milanyag-feldolgozé froccsontégép vagy formdzoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/
vagy kivételével.

11. Gumiipari fréccsontégép vagy formdzoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

12. A kévetkez6 fold alatti munkdra szolgdlé gépek:

12.1. mozdony és fékezbkocsi

12.2. hidraulikus energidval miikddtetett aldtdmaszto biztosité berendezés.

13. Kézi adagoldsu hdztartdsihulladék-gy?ijtd teherjdrmi, amely présmechanizmussal van felszerelve.

14. JarmiiemelGk.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgdlo szerkezetek, amelyeknél fenndll a
leesés veszélye tébb mint hdrom méter magassdgbdl.

16. Hordozhato patronos régzitd- és egyéb 6sszekapcsold gép.

Tovdbbi munkaeszkézék:

17. Daruk és futomacskdk gépi meghajtdssal.

18. Gépi hajtdsu emeldtargoncdk.

19. Villamos emel6dobok.

20. Rakodégépek, jovesztd-rakodogépek.

21. Mezbgazdasdgi és erdészeti traktorok.

22. Jarmifiirités és -mozgatds kiilénleges berendezései.

23. Személyszdllitdsra haszndlt folyamatos szdllitéberendezések.

1/b. szdmi melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelethez

Az Mvt. 21. §-dnak (5) bekezdése ald tartozo egyes veszélyes munkaeszkozok jegyzéke:
1. Helyszini 6sszeszerelésii gépi meghajtdsi daruk

2. Jarmiirités és -mozgatds helyszini 6sszeszerelésii kiilénleges berendezései

3. Személyemelésre ideiglenesen felhaszndlhaté emeléberendezések.
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Tavmunka

Egyre inkabb terjed a tdvmunka, ezért most mar ennek munkavédelmi vonatkozasait is sza-
balyoztak. Emiatt ne szamitson arra, hogy az 6sszes munkavédelmi el6irast kicselezheti azzal,
hogy kollégai otthon dolgoznak.

A tdvmunkavégzésre vonatkozd legfontosabb eléirasok

Atdvmunkavégzés - a munkaltatéval kotott megallapodas alapjan - a munkavallalé altal biztosi-
tott munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkéz hasznalatat a munkaltaténak (veszélyes
munkaeszkoz esetén munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatot kovetden) engedélyezni kell.

Tavmunkavégzés csak a munkaltaté dltal munkavédelmi szempontboél el6zetesen megfeleldnek
mindsitett munkahelyen folytathat6. A munkahelyen a munkavallal6 csak a munkaltat6 hozzaja-
ruldsa alapjan valtoztathatja mega munkavédelmiszempontbél 1ényeges munkakoériilményeket.

A munkaltaté ittis koteles rendszeresen meggy6z6dniarrol, hogy a munkakoériilmények meg-
felelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket.

Ezen az ellendrzésen tilmenden a munkaltaté - vagy a megbizottja - a sziikséges munka-
védelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok lefolytatasa (pl. az lizembe helyezés,
kockazatértékelés, feliillvizsgalat, balesetvizsgalat) céljabdl beléphet a munkavégzési helyként
szolgald ingatlan teriiletére.

A hatésagi ellenérzést a munkavallald ingatlanaban a feliigyelet kizarélag munkanapon, 8 és
20 6rakozott végezheti. Amunkavédelmi hatdsdg a munkaltatot és a munkavallalotaz ellendrzés
megkezdése el6tt legalabb 3 munkanappal errdl tajékoztatja. A munkaltaténak legkésébb az
ellen6rzés megkezdéséig be kell szereznie a munkavallal6 hozzajarulasat.

FUGGELEK

A Google-naptar hasznalata munkavédelmi és tlzvédelmi hatariddk
eldrejelzésére

Célszer(, ha teend6inkrdl olyan naptarat vezetiink, ami figyelmeztet a hataridés munka- és
tlizvédelmi teendGkre. A Google-naptar ilyen, széles korben elterjedt, és tovabbi hasznos szol-
géaltatasai vannak.

1. Rovid ismertetd annak, aki nem vagy kevéssé ismeri
Online naptdar, ami akkor lehet igazan segitségiinkre, ha sokat dolgozunk a szamitégéppel.

Létrehozas: Google-fiokot kell 1étesiteni. Ha ez megvan, vagy mar rendelkezik Google-fiokkal
(pl. gmail-t hasznal), naptarat is beallithat maganak.

Keresés: Kulcsszdébeirassal megkeresheti, hogy mikor lesz pl. a kovetkezd villamoskéziszerszam-
ellendrzés.

Emlékeztetd: Mobiltelefonjara kérheti az események eldjelzését, de e-mail vagy képernyds
(popup) értesitést is beallithat.

Naptarmegosztas: A fentieken tilmenden a naptarat megoszthatja munkatarsaival, ligyfeleivel,
igy egymas mellett kovethetik a masik id6beosztasat.

Meghivok: Az eseményekre meghivokat hozhatlétre, elkiildheti partnereinek, tovabba nyomon
kovethetia meghivottak valaszait és megjegyzéseit, mindezt egy helyen. Partnerei akar anélkiil is
megkaphatjak a meghivasokat, és valaszolhatnak is rajuk, hogy 6k maguk hasznalnak a naptart.

2. A naptar létrehozasa
Olvassa el a Google aldbbi ismertetdjét és hozza létre a naptarat. Ha mar van Google-fidkja
(pl. gmail-t hasznal levelezésre), egyszeriibb a helyzet.

3. Alétrehozott naptar néhany bejegyzéssel, heti nézetben

A piros nyillal jelolt bejegyzésre (villamos kéziszerszamok ellendérzése) emlékeztet van
beallitva (1asd a 4.-es pontot), amit a bejegyzésben egy pici 6raikon mutat.

Gougle EE
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4. Emlékezteték

4.1. Az emlékeztet6k dltaldnos engedélyezése

A naptar jobb fels6 sarkdban kattintson a margaréta ikonra, majd a Beallitasokra. Itt toltse
ki az Altalanos lapot, majd kattintson a Naptarak fiilre.

Itt értelemszerfien jelolje be az EmlékeztetSk és értesitések megjelenitését, majd kattintson
az Emlékeztetdk és értesitésekre. Itt be kell jeldlni az E-mail és/vagy SMS lehet6séget az alabbi
kép szerint (esetleg tovabbi beallitasokat is felvehet), majd alul nyomja meg a Mentés gombot.
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4.2. Az SMS engedélyezése a szolgdltaténdl

A naptdr jobb fels6é sarkaban kattintson a margaréta ikonra, majd a Bedllitasokra. Itt a
Mobiltelefon beallitasa fiilon értelemszeriien engedélyezze az SMS-t a mobilszolgaltatonal. A
szolgaltatotol kapott kod beirasa és a Telepités befejezése utan alul a Mentés gombot is nyomja
meg. - Megjegyzés: A Google nem szamit fel SMS-dijat, csak a szolgaltatd.

5. A bejegyzés szerkesztése

5.1. A bejegyzést - rdkattintva - szerkesztheti és az emlékeztetdket is bedllithatja

Szerkessze abejegyzést (pl. az esemény id6tartamanak pontositasaval ésaz 1 éves ismétlgdés
rogzitésével) és alul az Emlékeztet6knél allitsa be, hogy mikorra és milyen médon kéri az ese-
ményre figyelmeztetést, utana nyomja meg a piros Mentés gombot. Az alabbi példaban 1 nappal
kordbban SMS és e-mail is érkezik.
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5.2. Ismétlédés
1.1épés: az,Ismétl6dés” melletti kockatjelolje be, ezutan 2.1épésként szerkesztheti: a villamos
kéziszerszamok ellendrzése bejegyzés évente ismétlddjon, és igy az elbjelzés is.

lil. kéziaze gllenbrzé
1
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6. Ertesités
6.1. E-mail értesités minta
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6.2. SMS értesités minta

A bedllitott e-mail vagy SMS értesitést a fenti beallitasokban természetesen torolni is lehet.

Felad.: +447781... 15:43

[1/2)Emlekezteto:
vill keziszersz.ellen
arzes @
2013.01.20. 520
15:35 -

IRODALOM

1) A naptar hasznalatanak ismertetése a YouTube-on:
http://www.youtube.com/watch?v=Bxz5-Ud2Y]4

2) A Pécsi Internet Akadémia ismertetdje
http://blogpecs.hu/mire-jo-a-google-naptar.pecs
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Egyéni védoeszkoz nyilvantartas MEGHALLGATAS] | L-0ldal 6sszesen: 3

JEGYZOKONYV Kiadds: 1

Datum: ...cooovvvvvreeeeee.

MUDKAVAILALO NEVE: ...ttt sss s s st s ss s s e sanens

ol .. MEGHALLGATASI
Munkavallald muUnKaKOIe: ... ssssesssssssessssessssess s ssssssssssanas ]EGYZ(”)KONYV

VEAOESZKOZOK AULVELEIE. ...ttt bbb s bbb bbb b sassasees
o ) Atvétel ' ] F(?lveve ........................ BV e ho ..cceeenen. - Napjan ....... s s s
Védoeszkoz e . . Visszaadas L, TALGY: ettt b s BV v hoé ............ napjan ........... Ora .coveveennae
. Kiadas datuma elismerése . Alairas . . L
megnevezése alirds datuma perckor bekovetkezett balesetének vizsgalata.
i
Jelen vannak:

beosztas
beosztas
beosztas

|\ [ DEOSZLAS: cvveieieeeeees e
ANYJaANEVE! ..o

LaKCIm: o

Sziiletési hely, idG: ....coooveeiirnrreeereenne
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, 2. oldal, 0sszesen: 3
MEGHALLGATASI ==
JEGYZOKONYV 1acas:
Datum: ..o

Mikor kezd&dott a munkaid6 aznap?

Milyen feladat elvégzésével biztak meg, ki bizta meg, és a feladat kiadasa hogyan tortént (irasban
vagy sz6ban)?

Ismertették-e a feladattal kapcsolatos biztonsagtechnikai kovetelményeket és el6irasokat?

Elvégezték-e a védGberendezések miikod6képességének vizsgalatat?

Ki és mikor végezte a vizsgalatot?

Megfelel6en miikodott-e a véd6berendezés?

Ha sziikséges volt, biztositottak-e a mindsitett egyéni védbeszkozt?

Megfeleld volt-e az egyéni védbdeszkoz? (Nem akadalyozta-e az adott tevékenységet? Biztositot-

ta-e a védelmet?)

Mit tapasztalt a sériilt munkavégzést megel6z6en?

h 3. oldal, 0sszesen: 3
MEGHALLGATASI  ———="—-
JEGYZOKONYV 1acas:
Datum: ...

Mit tettek a baleset bekovetkezése utan?

Tapasztalhat6 volt-e szabalytalan munkavégzés a sériilt, vagy a balesetet okozé személy részérol
az eseményt megel6zden?

On szerint mi volt a baleset oka?

Milyen tevékenységet végzett és pontosan hogyan a baleset id6pontjaban?

DAtum: ...cooeeveeeeniirinnne

Jelenlevok alairasai

Minden oldalt, minden jelenlévd irjon ald az alsé részen!
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OKTATASI NAPLO

AZ OKREALAS IAOPONLIA: covrrerereeieerseesressessee s s s s s s ss s b ss s sssnens
OREALAS NELYE ..oeeerreveeeeieiesreesseessseessseesssesss e cssse bbb bR R AR RERR R RS R

A7 0Kktatds IdGTArtama: 1 OTa ..o eereeseesseseese e sssss st ss s ssssss bbbt
Az oktatas
jellege*: el6zetes
ismétl6dé
pétoktatas
rendkiviili
formaja*: elméleti
gyakorlati
elméleti és gyakorlati

AZ OREATAST VEGZE NV ...cuuieeeeeeneeetsseesseessssesssssesessssssssssssssss s s s bR bR AR R RS R e

alairasa:

Az oktatas targya:

Képernyds munkavégzés

A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

A munkahelyek, munkafolyamatok sajatos veszélyforrasainak ismertetése, és az elleniik valé
védekezés mddjai

Feladatok a munka megkezdése el6tt, alatt és utan

Uzemi rend és tisztasag szerepe, megérzésének fontossaga

A munkatarsak védelme, dvasa és sziikség esetén figyelmeztetése

Sériilések, rosszullétek, munkabalesetek bekdvetkezése esetén el6irt feladatok, kdtelezettségek,
jogok

Vegyi anyagok hasznalati, kezelési szabalyai

Uzemi tudnivalék (ezt egészitse ki)

Tiizvédelmi alapismeretek

A tlizjelzés mddja

Tlizvédelmi szabalyzat ismertetése

Munkavallalék tlizvédelemmel kapcsolatos kotelezettségei

Oltokésziilékek hasznalata

A munkahely elhagyasa tliz esetén, a létesitményben tart6zkodok riasztasa
Dohényzasi szabalyok

Alkalomszerd tlizveszélyes tevékenység szabalyai

*A megfeleld valasz aldhtzando!

Az oktatasra kotelezettek alairasukkal elismerik, hogy a fenti témakorokben részletezett tudniva-
l6kat, meghallgattak, megértették és magukra nézve kotelezonek fogadjak el.

Az oktatasra kotelezettek Abeszamol-

Sorszam . tatas Megjegyzés*
neve munkakore alairasa .
eredménye
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A beszamoltatas formaja (szébeli, irasbeli, gyakorlati, irdsos nyilatkozat, stb.):

AZ OKTATAS ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS BEJEGYZESEK

Az oktatdast ellendrzé: 6 9
neve végzettsége alairasa

dAtUM: e

Eszrevételek:

letéltheté a www.munkavedelem.biz/mintak/oktatasinaplo.doc linkrdl
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