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1. fokd munkavédelmi hatarozat

O . 1026 ¢s Szolgiltats Bt.

HATAROZAT

A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés
b) pontjaban biztositott jogomnal fogva a Fuvarozo és Szolgaltato Bt.
munkaltaté Budapest, szam alatti épités-kivitelezési munkateriiletén

2008. ¢ D napjéin P vercts! W percig munkavédelmi

ellendrzést tartottam,

Az ellen6rzés soran tapasztalt hidnyossagok megsziintetésére az alabbiakban koételezem:

1.) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot be kell vonni a kockazatértékelés elkészitésébe.
Teljesitési hataridé: 2008. oktéber 01,

2.) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot be kell vonni az egyéni védGeszkdz juttatds

rendjének elkészitésébe.
Teljesitési hatarido: 2008. oktéber 01.

3.) A munkakori alkalmassagi vizsgdlatok rendjét a rendeletben meghatdrozott médon kell
kidolgozni.
Teljesitési hataridé: 2008. oktéber 01.

Jelen hatdrozatom ellen a kézbesitéstol szdmitott 15 napon beliil az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaligyi Fofeliigyeldség Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel6ségén
benyijtandd, és az Orszdigos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloséghez cimzett,
5000 Ft-os illetékbélyeggel elldtott fellebbezéssel élhet.
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INDOKOLAS

Ellenérzésem soran megéllapitottam, hogy:

1.) A foglalkozas-egészségligyi szolgalatot nem vontak be a kockdzatértékelés elkészitésébe.
Vonatkozo eldiras: az Mvt. 54.§ (2) bekezdése, mely szerint:

. A kockdzatértékelés  elvégzése  munkabiztonsdgi  és — munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil, ”

2.) A foglalkozas-egészségligyi szolgélatot nem vontdk be az egyéni védéeszkdz juttatds
rendjének elkészitésébe.

Vonatkozo eléiras: az Mvt. 56.§-a bekezdése, mely szerint:

Az egyéni védbeszkoz juttatdsanak belsd rendjét a munkadltato irdsban hatdrozza meg. E
feladat elldtasa munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

3.) A munkakéri alkalmasséagi vizsgalatok rendje nem a rendeletben meghatérozott médon volt
kidolgozva.

Vonatkozo elbiras: a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 15. § (1) bekezdés, mely szerint: ,,4
munkdltatonak irdsban kell meghatdroznia

a) a munkakori alkalmassdgi vizsgdlatok rendjét, valamint a vizsgdlatokkal kapcsolatos
feladatait, beleértve az idGszakos munkakori alkalmassdgi vizsgdlatok irdnydt és gyakorisdgdt
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is”.

Hatdskorom az Mvt. 84. § (1) bekezdés e) pontjan, illetékességem a kdzigazgatdsi hatdsagi
eljards és szolgaltatds altalanos szabalyair6l szolé 2004. évi CXL. torvény (Ket.) 21. §
(1) bekezdés d) pontjan, valamint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldségrol
rendelkezé 295/2006. (XII. 23.) Kormanyrendeleten, a fellebbezési jog a Ket. 98. § (1)
bekezdésén, 99. § (1) bekezdésén és 102. § (1) bekezdésén alapul.

A fellebbezési illeték mértékét az illetékekrél sz616 1990. évi XCIL. torvény 29. §-a alapjan
allapitottam meg.

Budapesr, 2003, EENGG_-

P.H.
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