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1. foki munkavédelmi hatarozat

N 7 cs/cdcimi és Vendéglitsipari Bt.

részére

HATAROZAT

A munkavédelemrol szo16 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés
b) pontjdban biztositott jogomnal fogva = (GGG 5t vrkitao R

alatti telephelyén 2008. év (i EGEGGNDG napjin N

perctd! | Pocrcig munkavédelmi ellendrzést tartottam.

Az ellendrzés soran tapasztalt hidnyossdgok megsziintetésére az alabbiakban kotelezem:

1.) A kockdazatértékelést el kell végeztetni.
Teljesitési hatarido: 2008. szeptember 11.

2.) Az egyéni védbeszkdzok juttatdsdnak rendjét irasban el kell rendelni.
Teljesitési hatarid6: 2008. szeptember 11.

3.) Az italos pultnal a hulladékok rendszeres takaritasard!l gondoskodni kell.
Teljesitési hataridd: 2008. szeptember 11.

4.) Az italpult és a konyha kozotti folyoson a kozlekedési itvonalon a butorok taroldsat meg
kell sziintetni.
Teljesitési hatarido: 2008. szeptember 11.

5.) A konyhdban a padlédsszefolyonal a botlasveszélyt meg kell sziintetni.
Teljesitési hatarid6: 2008. szeptember 11.
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6.) Idészakos munkavédelmi oktatdst kell tartani.
Teljesitési hataridG: 2008. szeptember 11.

Jelen hatdrozatom ellen a kézbesitéstdl szdmitott 15 napon beliil az Orszigos Munkavédelmi
¢s  Munkatigyi Fofeliigyeléség Kozép-magyarorszdgi Munkavédelmi Feliigyeléségén
benyujtandé, és az Orszigos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldoséghez cimzett,
5000 Ft-os illetékbélyeggel elldtott fellebbezéssel élhet.

INDOKOLAS

Ellenbrzésem soran megallapitottam, hogy:

I.) A kockazatértékelést nem készitették el.

Vonatkozd elirds: az Mvt. 54. § (2) és (3) bekezdése, mely szerint:

2 (2) A munkdltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavdllalok egészségét és biztonsdgdt veszélyezietd kockdzatokat, kilonos tekintettel az
alkalmazott munkaeszkiézékre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat éré
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsdra. Az értékelés alapjan olyan megelézd
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositidk a munkakérilmények javuldsat, beépiilnek
a munkdltaté valamennyi irdnyitasi szintién végzett tevékenységhbe. A kockdzatériékelés
elvégzése munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi szaktevékenmységnek mindsiil. A
kockazatértékelést a kémiai biztonsdg teriiletén a kilon jogszabdlyban foglaltak szevint kell

elvégezni.
(3) A munkdltaté a (2) bekezdésben meghatdrozott kockdzatértékelést és megeldzd
intézkedéseket elsé alkalommal - eltérd jogszabdlyi rendelkezés hidnydban - a

Sfoglalkoztataspolitikaért  felelds miniszter rendeletében meghatdrozott I veszélyességi
osztalyba sorvolt munkdltatondl legkésébb a munkdltaté tevékenységének megkezdésétdl
szamitott hat honapon beliil, egyébként egy éven beliil, azt kovetden indokolt esetben kiteles
elvégezni, és azt évenkémt feliilvizsgdlni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilonosen o
kockdzatok (munkakérilmények, az alkalmazott technolégia, veszélyes anyag, készitmény,
munkaeszkoz, munkavégzés) lényeges megvdltozdsat, illetbleg uj technoldgia, veszélyes
anyag, munkaeszkoz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazdsat. Sovon kiviil kell elvégezni,
illetve feliilvizsgdlni a kockdzatériékelést, ha a kockdazatok Ilényeges megvdltozdsdaval
munkabaleset, fokozott expozicié, illetve foglalkozdsi megbetegedés hozhaté dsszeftiggésbe,
vagy a kockdzatértékelés a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott szempontra nem terjedt ki.”

2.) Az egyéni védBeszk6zok juttatasi rendje az ellendrzés idejére még nem késziilt el.
Vonatkozo eléirdas: az Mvt. 56. §-a, mely eldirja, hogy:

LAz egyéni védbeszkoz juttatdsinak belsé rendjét a munkadltato irdsban hatdrozza meg. E
feladat elldtdsa munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. ”
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Tovabba: 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 5. § (1) bekezdés:

WA munkdltaté - az Mvt. 56. §-a alapjin - munkahelyenként és munkakoronként - a (2)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével - irdsban meghatdrozza a) azokat a
munkafolyamatokat, technolégidkat - ideértve a munkaeszkiozoket és anyagokat, valamint a
kockazatot is -, amelyek védbeszkiz haszndlatat indokoljdk, valamint a juttatott véddeszkoz
tipusat és a véddeszkoz haszndlataval jdaro egyéb eléirdsokat, pl. a véddeszkiz ellendrzése,
tdroldsa, cseréje, karbantartdsa, az elhaszndlédott védGeszkiz veszélyes hulladékként torténd
kezelése (a tovabbiakban: a védbeszkoz juttatdsanak rendje), tovibbd b) a védbeszkoz
haszndlatanak feltételeit, beleértve a haszndlat idétartamdt is.”'

3.) Az italos pult el6tt felhalmozva éttermi hulladékot taroltak.

Vonatkozo eléiras: a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet 2. § (5) bekezdése, mely
szerint:

A munkdltaté koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkozoket, illetve a
felszereléseket és berendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfeleléen rendszervesen
takaritsak és tisztitsak. Ennek keretében gondoskodnia kell

b) a zdrt téri munkahelyek rendszeres, a haszndlatnak megfelelé gyakorisagban torténd
takaritdsdrdl, illetve azon munkahelyeken, ahol a munkavdllalé veszélyes anyaggal,
készitménnyel keriilhet érintkezésbe, miiszakonként legaldbb egyszeri takaritdsrdl.”

4.) Az italpult és a konyha kozotti folyoson a kozlekedési utvonalat asztallal és hiitével 40-45
cm szélességlire csokkentették.

Vonatkozé eléirds: a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EtM egyiittes rendelet 12. § (1) és (2)
bekezdései, melyek szerint:

(1) "A kizlekedési itvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a lépcséket, a rogzitett
létrdkat és a rakoddfiilkéket vagy rdmpdkat (rakoddkat) igy kell elhelyezni és méretezni, hogy
a gyalogosok és a jarmifvek vészére kivmyii, biztonsdgos és megfeleld hozzdférést tegyenck
lehetévé gy, hogy az ilyen kozlekedési ditvonalak kizelében dolgozé munkavdllaldk ne
keriilhessenek veszélyes helyzetbe.

(2) A gyalogos forgalomra, illetve druforgalomra haszndlt titvonalakat a lehetséges
haszndlék szdmdtol és a munkdliatéi tevékenység jellegétdl fiigglen kell méretezni.
Amennyiben a kizlekedési uirvonalon szdllitéeszkozt haszndlnak, ezek mellett a gyalogosok
szdmdra elegendd szabad helyet kell biztositani.”

5.) A konyhaban a padiédsszefoly6 védéracsa hidnyzott, botldsveszélyes volt.

Vonatkozé eléiras: a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 9. § (1) pont, mely
szerint:

A munkahelyeken csak rogzitett és szildrd, csiszdst gdtlé padlézat alkalmazhato, amelyen
nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejték. Amennyiben a munka
Jjellegébdl adédéan folyadék keriilhet a helyiség padlézatdra, gondoskodni kell az elvezetés
lehetdségérdl.”
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6.) A munkavédelmi ellendrzés sordn feltart hidnyossagok indokoljak a munkavédelmi oktatast
megtartasat.

Vonatkozo eléiras: az Mvt. 55. §-a, mely szerint:

» (1) A munkdltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavdllalé

a) munkdba dlldaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvdltozdsakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdagos munkavégzés kovetelményeinek vdiltozdsakor,

¢) munkaeszkoz dtalakitdasakor vagy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor,

d) 1jj technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatdas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
sziikséges szabalyokat, utasitdsokat és informdciokat. Az oktatdst rendes munkaidében kell
megtartani, és szilkség esetén idGszakonként - a megvdltozott vagy uj kockdzatokat,
megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a
tematika megjelolésével és a résztvevék alairasaval ellatva irdsban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavdllalo ondlléan nem
Sfoglalkoztathaté. ”

Hatdskorom az Mvt. 84. § (1) bekezdés e) pontjan, illetékességem a kozigazgatési hatosagi
eljards és szolgaltatds Aaltaldnos szabélyairdl szold 2004. évi CXL. torvény (Ket.) 21. §
(1) bekezdés d) pontjan, valamint az Orszagos Munkavédelmi €s Munkatigyi Féfeliigyel6ségrol
rendelkezd 295/2006. (XII. 23.) Kormanyrendeleten, a fellebbezési jog a Ket. 98. § (1)
bekezdésén, 99. § (1) bekezdésén és 102. § (1) bekezdésén alapul.

A fellebbezési illeték mértékét az illetékekrdl szol6 1990. évi XCIII. torvény 29. §-a alapjan
allapitottam meg.

Budapest, 200 (NG

P.H.
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