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MUNKAVEDELMI FELUGYELOSEGE

1094 Budapest, IX., Pavau. 6. Ugyviratszam:

Levéicim: 1450 Budapest 9. Pf.. 153. Ugyintézé:

Telefon: (1) 216-2901; 323-3600 Telefon: 323

Telefax: (1) 323-3602 Kérjiik, hivatkozzon fenti iigyiratszamunkra!

E-mail: kmmb@ommf.gov.hu

Targy: Munkavédelmi birsagot kiszabd
|. fok hatarozat

HATAROZAT

G K.

Budapest

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés
b) és ¢) pontjaban biztositott joganal fogva a JEG—G—_-————E N - (i
miuhelyében az Orszagos Munkavédelmi €s Munkatigyi Fofeligyeloség Kozép-magyarorszagi
Munkavédelmi Feliigyelosége részérdl munkavédelmi feliigyeld, mint eljard feliigyelo 2007.
U 1 2 in NS vorct O | @M crcig munkavédelmi ellendrzést tartott.

Az ellenérzés soran feltart sulyos veszélyeztetés miatt a Kft-t, mint munkdltatot
400 000 Ft, azaz négyszazezer forint
munkavédelmi birsaggal stjtom.

Jelen hatarozatom ellen a kézbesitéstol szamitott 15 napon beliil az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeléség Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel6ségén
benyujtando, és az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség Elnokéhez
cimzett, 16 000 Ft-os illetékbélyeggel elldtott fellebbezéssel élhet.

A birsdg Osszegét a hatdrozatom jogerdre emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil az
Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeltigyeloség 10032000-01743496-00000000 szdmu
szdmldjdra atutalassal kell teljesiteni. A befizetés elmulasztdsa esetén intézkedem a birsig
behajtasa irant. Amennyiben pénzfizetési kitelezettségének a fenti hatariddben nem tesz eleget,
a hatarid6 leteltét kovetd naptdl késedelmi potlékot koteles fizetni. A késedelmi potlék
mértéke minden naptari nap utdn a felszamitds idépontjaban érvényes jegybanki alapkamat
kétszeresének 365-0d része.

INDOKOLAS
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Az ellendérzés soran az eljard feliigyeld megéllapitotta, hogy a Kft. — mint munkaltaté — az
aldbbiakban felsorolt mulasztasokkal az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését bizonyitottan elmulasztotta és ezzel egy
munkavallald egészségét, testi épségét slilyosan veszélyeztette.

Nevezetesen:

A Kft. (P - 11 mihelyében gépi iratmegsemmisitd tevékenységet
végeztek.—az iratmegsemmisitd gép kezelése kozben balesetet szenvedett. Bal
kezével Ad-es papirkoteget adagolt a gépbe az etetdnyildson keresztiil, amikor a behuzo
henger a kesztytis bal kezét a gépbe behiizta. A sériilt a vészleallitdval a gépet kikapcsolta, de a
bal kezét nem tudta kiszabaditani a hengerek koziil, a gépbSl. A beszorult bal kézfejet a
véddburkolat szétfeszitése utan, csak a Thzoltdsdg munkatdrsainak sikeriilt kiszabaditani. B
ujjai megsériiltek, a korhazban a bal kéz 1. 2. és 3. ujjainak nagyobb részét a roncsolédds miatt
amputaltak.

1.) A hazi gyartmanyqd iratmegsemmisit gép kb. egy éve lizemel a fenti telephelyen. A behizd
hengerek kézzel elérhetdk voltak, ezért kovetkezett be a stlyos munkabaleset. A gép
munkavédelmi izembehelyezését nem végezték el, €s a gép nem rendelkezett az elbirt gyartoi
megfelel6ségi nyilatkozattal sem.

Vonatkozé eléiras: MSZ EN 294:1994 3.2. pontja és az 5. sz. tblazat, Mvt. 18. § (3)
bekezdés, a 21. § (3) bekezdés és a 23. § (2) bekezdés, melyek szerint:

MSZ EN 294:1994 3.2. pontja és az 5. sz. tablazat:

3.2. Biztonsagi tavolsig: az a legkisebb tdvolsag, amelyen beliil a véddszerkezetet a veszélyes
tér elott el kell helyezni

5. sz. tablazat: ujjhegynél a nyilds max.6 mm lehet.

18. § (3) Munkaeszkozt iizembe helyezni, valamint haszndlatba venni csak abban az
esethen szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kiovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon
Jjogszabdlyban meghatdrozott gyartéi megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget
tanusito egyéb dokumentummal (pl. tanisitvany).

21. § (3) A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontii elézetes
vizsgdlat. E vizsgdlat célja annak megdllapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkoz, a technoldgia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek,
illetéleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése
munkabiztonsdagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

23. § (2) A munkahelyet, az egyéni védoeszkizt, a munkaeszkozt, a technologidat az
iizemeltet6 munkdltaténak sovon kiviil ellendriznie kell, ha az a rendeltetésszerii
alkalmazds sordn kézvetleniil veszélyeztette a munkavdllalo egészségét és biztonsdgal, vagy
ezzel Osszefiiggéshen munkabaleset kivetkezett be. Az ellendrzés elvégzéséig annak
tizemeltetését, illetve haszndlatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése - a veszélyeztetés
Jellegétol fiiggden - munkabiztonsdgi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
minosiil.

2.) QR e rendelkezett érvényes elézetes munkakdri alkalmassag orvosi vizsgélattal,
mivel erre 6t nem kiildték el a munkaviszony létesitése elott.

Vonatkozé eldiras: 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakiri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatarol és véleményezésérol 4. § (1) bekezdés:

4. § (1) Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgadlatot kell végezni



-3
a) a munkaltato dltal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megelozien;
ba) fizikai munkat végez,

3.) GRR d o kumentaltan nem oktattak ki az iratmegsemmisitd gép kezelésére.
Vonatkozo eléiras: Mvt. 55. § (1) bekezdés:
A munkdltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavdllalo

a) munkdba dlldskor,

c) munkaeszkoz dtalakitdsakor vagy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor,
elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyezteld és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
sziikséges szabdlyokat, utasitasokat és informdciokat. Az oktatdst rendes munkaidoben kell
megtartani, és sziikség esetén idészakonként - a megvdltozott vagy uj kockdzatokat,
megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a
tematika megjelolésével és a résztvevik aldirasaval ellatva irdsban kell rogziteni.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek a
megvaldsitasa az Mvt. 2. § (2) bekezdése alapjan a munkéltaté kotelessége. Az el6zdekben
leirtak miatt a munkaltatd torvényi kotelezettségének nem tett eleget.

A fenti tényallas bizonyitékai:

Az eljaro feliigyeld ellendrzése soran, 2007. jilius hé 10-én felvett 046258 tombszamu
jegyzékonyv, melyet L tulajdonos a munkaltatd jelen l€vd képviselje az ellendrzés alkalmaval
jovahagyolag alairt, ¢s a szabalytalansigok sziikségszerli bizonyitasdra szolgald
fényképfelvételek

A fentiekben jelzett mulasztds és veszélyeztetés, amely a_alatti

miihelyében foglalkoztatott 1 5 munkavéllalo (NP szimara silyos veszélyhelyzetet
jelentett, kimeriti az Mvt. 82. § (2) f) bekezdésében megfogalmazott tényallast.

A szabalytalansagokra tekintettel az ellenérzést végzd feliigyeld o€ mmntng YN
VR <s R (2 Oszamu Kozigazgatdsi hatdrozatokban tett intézkedést.

Az Mvt. 82. § (1) és (3) bekezdése szerint a feliigyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaznak
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények
teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyeztet® munkaltatoval szemben. A munkavédelmi birsag 50 000 Ft-t61 10 000 000 Ft-ig
terjedhet.

Mindezek figyelembevételével munkavédelmi birsag kiszabasardl hataroztam.

A munkavédelmi birsag kiszabasanal birsdgnoveld tényezoként Ertékeltem azt, hogy a
munkaltaté egyidejlileg tobb munkavédelmi eldirast szegett meg tovabba azt, hogy Jj—__
stilyos csonkuldsos munkabalesetet szenvedett.

Birsdgcsokkentd tényezdként vettem figyelembe (e jarast segité magatartasat.

A fentiek alapjan, a veszélyeztetés mértékét, a mulasztds személyi és targyi koriilményeit
mérlegelve a rendelkezd rész szerinti mértékben hatdroztam meg a birsag dsszegét.



4.
Hataskorom az Mvt. 82. § (1)-(3) bekezdésén, illetékességem a kbzigazgatasi hatdsagi eljaras
és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény (Ket.) 21. § (1) bekezdés d)
pontjan, az Mvt. 82. § (5) bekezdésén, valamint az Orszagos Munkavédelmi €¢s Munkaligyi
Fofeligyeloségrol rendelkezd 295/2006. (XI1.23.) Kormanyrendeleten, a fellebbezési jog a
Ket. 98. § (1) bekezdésén, 99. § (1) bekezdésén és 102. § (1) bekezdésén alapul.

A fellebbezési illeték mértékét az illetékekrdl szold 1990. évi XCIIL. évi torvény 29. §-a
alapjan allapitottam meg.

A késedelmi potlék fizetési kotelezettségérdl és annak mértékérdl a Ket. 138. § (1) és (3)
bekezdése rendelkezik.

Budapest, 2007. (SN
P.H.

Igazgato
Kapjak:  Cimzett
Irattar
Birsagligyintézd



