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1. foku hatarozat

Zrt.

Budapest

HATAROZAT

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés
b) pontjadban biztositott joganal fogva az Zrt.
munkaltat6, (TN sz:im alatti munkateriiletén az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Fofeligyeléség Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyelosége részérol
SRR unkavédelmi feliigyeld, mint eljaré feliigyeld 2008, (NEB:2pj4n S
.percté"ercig munkavédelmi ellenérzést tartott.

Az ellendrzés soran feltart stlyos veszélyeztetés miatt az (I Zrt-t, mint munkaltatot
200 000 Ft, azaz Kétszazezer forint
munkavédelmi birsaggal stjtom.

Jelen hatarozatom ellen a kézbesitéstol szdmitott 15 napon beliil az Orszagos Munkavédelmi
és Munkatigyi Fofeligyeloség Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyeloségén
benyujtando, és az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség Elniékéhez
cimzett, 8000 Ft-os illetéekbélyeggel elldtott fellebbezéssel élhet.

A birsdg dsszegét a hatarozatom jogerdre emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil az
Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigyeldség 10032000-01743496-00000000 szdmu
szamldjdra atutalassal (a csatolt minta szerint), vagy a mellékelt készpénzdtutaldsi
megbizdson kell teljesiteni. A befizetés elmulasztisa esetén intézkedem a birsdg behajtdsa
irant. Amennyiben pénzfizetési kotelezettségének a fenti hatdriddben nem tesz eleget, a
hatéridé leteltét kovetd naptol késedelmi potlékot koteles fizetni. A késedelmi pdtlék mértéke
minden naptdri nap utdn a felszamitds idGpontjaban érvényes jegybanki alapkamat
kétszeresének 365-6d része.



INDOKOLAS

A helyszini ellen6rzés soréan az eljard feliigyeld azt tapasztalta, hogy a munkaltaté 1 £6
munkavallaloja( (NP forgo rakoddval anyagmozgatdsi tevékenységet végzett.

Az ellenérzés soran az eljaré feliigyel megallapitotta, hogy az (M Zrt. — mint munkaltat6 —
az alabbiakban felsorolt mulasztasokkal az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését bizonyitottan elmulasztotta és ezzel 1 5
munkavallald egészségét, testi épségét sulyosan veszélyeztette.

Nevezetesen:

1) CAT M318 C tipust forgd rakoddval vas hulladékot rakodott. A
jogositvanyanak orvosi alkalmassagi érvényessége lejart (2007. 11. 02-aig volt érvényes).
Vonatkozé el6iras: Mvt. 50. §-a: ,,A munkavallalé csak olyan munkéval bizhaté meg,
amelynek ellatasara egészségileg alkalmas...”

2.)Az 6r konténerben 1év6 6 dugaszold helyli (230 V-o0s) villamos elosztdba csatlakoztatott
internet tapegység fesziiltség alatt 1évo kabelének erei a dugaszold csatlakozdobdl kilgtak.
Kézzel érinthetéek voltak.

Vonatkoz6 eldiras: Mvt. 30. § .,... a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a biztonsagi
(érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.”

3.) A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatok rendjét, vizsgalatok iranyat, gyakorisagat, és a
vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat nem hataroztdk meg.

Vonatkoz6 eléiras: 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 15 § (1) bekezdése: ,,A munkaltatonak
irasban kell meghataroznia a) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a
vizsgalatokkal kapcsolatos feladatait, beleértve az id6szakos munkakori alkalmassagi
vizsgalatok iranyat és gyakorisagat is, figyelemmel a 3. szamd mellékletben foglaltakra is;”

A fenti tényallas bizonyitékai:

Az eljaré feliigyeld ellendrzése soran felvett SEMNMPOmbszamu jegyzOkonyv, amelyet Il
PR t<lcpvezeto az ellendrzés alkalmaval jovahagyolag alairt.

A fentiekben jelzett mulasztas és veszélyeztetés, amely az{ R 2im alatti
munkateriiletén foglalkoztatott 1 8 munkavallalo QMM szémara silyos veszélyhelyzetet
jelentett, kimeriti az Mvt. 82. § (2) bekezdésében megfogalmazott tényallast.

A szabdlytalansagokra tekintettel az ellenérzést végzd feliigyeld a, és a iktatdészami
kozigazgatasi hatarozatokban tett intézkedést.

Az Mvt. 82. § (1) és (3) bekezdése szerint a felligyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaznak
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények
teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyezteté munkaltatoval szemben. A munkavédelmi birsag 50 000 Ft-t6l 10 000 000 Ft-ig
terjedhet.
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Mindezek figyelembevételével munkavédelmi birsag kiszabédsarol hatdroztam.

A munkavédelmi birsag kiszabasanal birsagnovel6 tényezot nem talaltam.

Birsdagcsikkentd tényezoként vettem figyelembe a munkéltatd képviselGjének segitokész,
tényfeltaré magatartasat.

A fentiek alapjan, a veszélyeztetés mértékét, a mulasztds személyi és targyi koriilményeit
mérlegelve a rendelkez6 rész szerinti mértékben hataroztam meg a birsag 6sszegét.

Hatdaskorom az Mvt. 82. § (1)-(3) bekezdésén, illetékességem a kozigazgatasi hatosagi eljaras
és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény (Ket.) 21. § (1) bekezdés d)
pontjan, az Mvt. 82. § (5) bekezdésén, valamint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeliigyeloségrdl rendelkezd 295/2006. (XI1.23.) Korményrendeleten, a fellebbezési jog a
Ket. 98. § (1) bekezdésén, 99. § (1) bekezdésén és 102. § (1) bekezdésén alapul.

A fellebbezési illeték mértékét az illetékekrdl szolo 1990. évi XCIII. évi torvény 29. §-a
alapjan allapitottam meg.

A késedelmi potlék fizetési kotelezettségérol és annak mértékérdl a Ket. 138. § (1) és (3)
bekezdése rendelkezik.

Budapest, 2003. G
P.H.
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