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HATAROZAT

A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés
b) pontjaban_biztositott jogomnal fogva a |GG Z. munkaltat
Budapest, ﬂalmti épités-kivitelezési munkahelyén 2008

napjin perctol percig munkavédelmi ellendrzést tartottam.

Az ellenérzés eredményeképpen 2008. —én —perct(’il - a

szabalytalansag megsziintetéséig —

1.) az ,,A” épiilet 1. emeleti fiiggéfolyosdéjan,

2.) a,,B” épiilet 1. emeleti fiiggfolyoséjan,

3.) a ,,B” épiilet hegy fel6li oldalin az 1. emeleti erkélyen

a kozlekedési és a leesés elleni egyéni véddeszkoz hasznilata nélkiili munkavégzési

tevékenységet felfiiggesztem
és a hatarozat fellebbezésre tekintet nélkiili (azonnali) végrehajtasat rendelem el.

Dontésemet projektvezetével, a munkaltatd jelen 1évé képviseldjével a
helyszinen kozdltem és azt a-ttimbszémﬁ jegyzokonyvben is rogzitettem.

Jelen hatdrozatom ellen a kézbesitéstol szamitott 15 napon beliil az Orszagos Munkavédelmi
¢s Munkaiigyi Fofeliigyeloség Kozép-magyarorszdgi Munkavédelmi Felugyel6ségén
benydjtandd, és az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi FofeliigyelOséghez cimzett,
5000 Ft-os illetékbélyeggel elldtott fellebbezéssel élhet.

A fellebbezésnek a hatarozat végrehajtasara nincs halaszt6 hatélya.
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INDOKOLAS

Ellenérzésem sordn megéllapitottam, hogy:

1.) - 3.) Az ,,A” épiilet hegy fel6li oldalara telepitett teheremeld 1. emeleti fogadészintjének
jobb oldalédn a védékorlat hidnyzott. A ,B” épiilet hegy feléli oldalara telepitett teheremeld 1.
emeleti fogaddszintjének bal oldaldn a véddkorlat hianyzott. A ,B” épiilet hegy fel8li oldalan
az észak feloli sarkon egy livegaijto tivege kitort, hidnyzott, igy ki lehet jutni az erkélylemezre,
amely nem volt védékorlattal ellatva.

Vonatkozo el6iras a: 4/2002 (11.20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 4. melléklet IIIL
fejezet 5.1, 5.3, 5.4 és 5.6 pontjai, valamint az 1. fejezet 19.2. pontja, melyek szerint:

3.3 A munkavdllaldk lezuhandsa és a felhaszndlt anyagok leesése ellen elsédlegesen
biztonsdgot nyijto berendezésekkel kell a védelmet kialakitani. Amennyiben erre nincs méd,
akkor egyéni véddeszkozt kell alkalmazni.

5.4. A leesés elleni védelem méretezett és megfelelden rogzitett lefedéssel, vagy 1 méter
magas, hdromsoros, 0,3 m-nél nem nagyobb osztdskozi, ldbdeszkdval, kozépdeszkdval,
valamint korldttal, illetve ezekkel egyenértékii védelmet nyiujté megolddssal biztosithatd.
Védohdlo, illetve véddrdacs alkalmazdsa esetén annak lyukmérete a 10 cm x 10 cm-t nem
haladhatja meg.

5.6. Az 5.4. pontban meghatdrozott védelmet kell biztositani:

a) azokban az esetekben, amikor a munkavégzés magassdga meghaladja a 2 m-t;

d) a 2 m magassdgot meghalado tetén végzendd munkdkndl és a hozzd vezetd utakon,”

19.2. ., Amennyiben az ezen melléklet I11. fejezetének 5. pontidban meghatdrozott leesés elleni
védelmet nem lehet kielégitéen biztositani, akkor a munkavadllaléo a munkdt csak munkaév,
biztonsdgi hevederzet, illetve zuhandsgatlo haszndlataval végezheti. Ilyen esetben ellzetesen
ki kell alakitani vagy jelolni azokat a teherhordo szerkezeteket, ahovd a munkavallalé a
véddeszkozt megfeleld biztonsdggal rogziteni tudja.”

Tovabba az: 1993. évi XCIII torvény 40.§. 2. bekezdése, mely szerint:

"Olyan munkahelyen, ahol kiilonbézé munkdltatok alkalmazdsaban dllé munkavdllalokat
egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést gy kell dOsszehangolni, hogy az az ott
dolgozokra és a munkavégzés hatdkorében tartozkodokra veszélyt ne jelentsen. Az
osszehangolds keretében kiilondsen az egészséget és biztonsdgot veszélyeztetd kockdzatokrol
és a megeldzési intézkedésekrdl az érintett munkavdllalékat és munkavédelmi képviseldiket,
illetéleg a munkavégzés hatékovében tartozkodokat tdjékoztatni kell. Az ésszehangolds
megvaldsitasaért a felek dltal szerz6désben megjelolt munkdltaro, ilyen kikdtés hianydban a
fovdllalkozo, illetve bdrmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges
irdnyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelosséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a
felelGs, akinek a terilletén a munkavégzés folyik.”

A tevékenység folytatdsa kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalok egészségét és testi
€pségét.
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Hatdaskdorém az Mvt. 84. § (1) bekezdés f) pontjan, illetékességem a kozigazgatasi hatosagi
eljards €s szolgaltatas altaldnos szabalyairdl szélé 2004. évi CXL. torvény (Ket.) 21. §
(1) bekezdés d) pontjan, valamint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ségrol
rendelkezd 295/2006. (XI11.23.) Kormanyrendeleten, a fellebbezési jog a Ket. 98. § (1)
bekezdésén, 99. § (1) bekezdésén és 102. § (1) bekezdésén, a fellebbezésre tekintet nélkiili
végrehajthatovd nyilvdnitds az Mvt. 84. § (3) bekezdésén alapul.

A fellebbezési illeték mértékét az illetékekrol szol6 1990. évi XCIII. torvény 29. §-a alapjan
allapitottam meg.

Budapest, 2008 EEEEGG_—
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