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1094 Budapest, IX., Pavau. 6. Ugyiratszam

Levéicim: 1450 Budapest 9. Pf.: 153. Uayintézé:

Telefon: (1) 216-2901; 323-3600 Telefon:

Telefax: (1) 323-3602 Kérjiik, hivatkozzon fenti iigyiratszamunkral

E-mail: kmmb@ommf.gov.hu
Térgy: Munkavédelmi birsagot kiszabo
1. fok hatarozat

SEENNPY. pitipari és Szolgaltaté Kit.

HATAROZAT

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés
b) pontjdban biztositott jogdnal fogva a ¢EEEEEEK ft. munkaltato Budapest, gumammp

O i m  latti G ¢k vitelez¢si

munkateriiletén  az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeléség Kozép-
magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyeldsége részérél Saitz Timea munkavédelmi feliigyeld,

mint eljaro feliigyeld 2008. gy uuuumu_gn 2pjin SE——cciC! q—)crCig

munkavédelmi ellendrzést tartott.

Az ellendrzés soran feltart sulyos veszélyeztetés miatt oK ft-t, mint munkaltat6t
150 000 Ft, azaz szazétvenezer forint
munkavédelmi birsaggal sujtom.

Jelen hatarozatom ellen a kézbesitéstil szdamitott 15 napon beliil az Orszagos Munkavédelmi
¢s Munkaiigyi Foéfeliigyeldség Kozép-magyarorszdgi Munkavédelmi Feliigyeloségén
benyujtandd, és az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség Elnidkéhez
cimzett, 6000 Ft-os illetékbélyeggel ellidtott fellebbezéssel élhet.

A birsdg dsszegét a hatdrozatom jogerére emelkedésétdl szamitott 15 napon belill az
Orszégos Munkavédelmi é¢s Munkaiigyi Féfeliigyeloség 10032000-01743496-00000000 szimii
szdmldjdra 4tutalassal (a csatolt minta szerint), vagy a mellékelt készpénzdtutaldsi
megbizison kell teljesiteni. A befizetés elmulasztdsa esetén intézkedem a birsag behajtdsa
irant.



Amennyiben pénzfizetési kotelezettségének a fenti hataridében nem tesz eleget, a hataridd
leteltét kovetd naptdl késedelmi potlékot koteles fizetni. A késedelmi potlék mértéke minden
naptari nap utéan a felszamitds idépontjaban érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének 365-
od része.

INDOKOLAS

A helyszini ellen6rzés soran az eljaré feliigyelé azt tapasztalta, hogy a munkaltaté 1 6
munkavallalja quuue——bctonvésési tevékenységet végzett.

Az ellenbrzés sordn az eljaré feliigyelé megallapitotta, hogy a (uEG—G—SEEEEEERK ft. — mint
munkaltatd — az aldbbiakban felsorolt mulasztasokkal az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd kivetelmények teljesitését bizonyitottan elmulasztotta
¢s ezzel egy f6 munkavallald egészségét, testi épségét siilyosan veszélyeztette.

Nevezetesen:

1.) A munkateriileten a 4-es és az 5-6s vizvonal kozott a ,,B” szekcidban a kdzbensd fodémen
SNy v kavallalo egy HILTI Te 56 tipust géppel betont vésett. Egyéni
véddeszkozoket (hallasvédOként fiillvédd tokot, flildugét, rezgés elleni védelemként
védOkesztylit, illetve véddszemiiveget) nem viselt. A gép altal keltett zaj olyan mértékdi, hogy
az veszélyezteti a munkavallalo egészségét.

Vonatkozo_eldiras: a 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet 9. § (1)-(3) bekezdése, melyck
eldirjdk, hogy:

66/2005. (XII. 22.) EuM rendelet 9. § (1) bek.. ,,Ha a zajexpoziciobdl eredd kockdzator mas
intézkedéssel nem lehet megeldzni, akkor a munkavdllalét - a kiilon jogszabdlyban foglaltak
figyelembevételével - megfelelden illeszkedd egyéni hallasvéds eszkozzel kell elldtni:

a) ha a zajexpozicié meghaladja az alsé beavatkozasi hatdrérviékeket, akkor a munkdltaté
egyéni halldsvédd eszkozt biztosit a munkavdllalo részére;

b) ha a zajexpozicio eléri, vagy meghaladja a felsé beavatkozdsi hatdrértékeket, akkor a
munkavdllalo koteles a rendelkezésére bocsdtott egyéni halldsvédd eszkozt a munkdltaté dltal
eléirt modon viselni.”

(2) bek.: , Az egyéni hallasvédd eszkozt gy kell kivdlasztani, hogy az megsziintesse, vagy a
lehetd legkisebb mértékiive csokkentse a halldskdrosodds kockdzatat. A munkafolyamatnak
megfeleld csillapitasu védbeszkoz kivdlasztasandl az MSZ EN 458:2005 szdmu szabvdny A. 5.
eljardsa a minimdlisan irdnyadé. Az egyéni hallasvéds eszkoz kivdlasztdsa a Mvt. szerinti
munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsil.”

(3) bek.: ,, A munkditaté kiteles megkovetelni és ellendrizni a munkavdllalo részére biztosiftott
halldsvéds eszkoz eldirds szerinti haszndlatat.”

Tovabba a 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 4. szaimu melléklet I.
fejezetének 6.1. pontja, és a 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 3. § (1) bekezdése, melyek
szerint:
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6.1. , Fizikai (zaj, egésztest és kéz-, karrezgés, megvildgitds, ionizdlé és nem ionizdlé
sugdrzds, elekiromdgneses tér, magas légkori nyomds) és kémiai (gdzok, gdézok, porok,
aeroszolok okozta légszennyezés) koroki témyezbk elGforduldsaval jaré munkavégzés sordn
biztositani kell az egészséget nem veszélyeztetl biztonsdgos munkafeltételeket.”

65/1999. (XII. 22.) EuM rendelet 3. § (1) ,, Amennyiben megel6zd miiszaki, illetve szervezési
intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés nem valésithaté
meg, a kockdzatok egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentése érdekében a
munkdltaté a munkavallalokat a kockdzatokkal szemben védelmet nyijié védbeszkiozzel ldtja
el és ellendrzi azok rendeltetésszerii haszndlatdt.”

Az egészséget nem veszélyeztetd6 ¢€s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek a
megvalositasa az Mvt. 2. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatd kotelessége. Az el6z6ekben
leirtak miatt a munkaltato torvényi kotelezettségének nem tett eleget.

A fenti tényallas bizonyitékai:

Az eljard feliigyeld ellendrzése sorén felvett Juuu——u——u_tombszami jegyzOkonyv, amelyet
S ricidvezetd az ellendrzés alkalmdval jovdhagyolag alairt, tovabbé a
szabalytalansagok sziikségszer(i bizonyitdsara szolgalé fényképfelvételek.

A fentiekben jelzett mulasztas és veszélyeztetés, amely a qyuum———m——K ft. munkaltatd
SR, Cpités-Kivitelezési munkateriiletén
foglalkoztatott 1 {6 munkavéllalo @uEE———P szimdra sulyos veszélyhelyzetet
jelentett, kimeriti az Mvt. 82. § (1) bekezdésében megfogalmazott tényallast, tovabba
ellentétes az Mvt. 42. § b) pontjaban eléirtakkal, miszerint: ,,a veszélyforrdsok elleni
védelmet nyiijto egyéni védieszkoziket meg kell hatdrozni, azokkal a munkavidllalokat el
kell ldtni, haszndlatukra ki kell oktatni és haszndlatukat meg kell kivetelni.”

A szabalytalansagokra tekintettel az ellendrzést végzd feliigyelé a ¢NRNNINNE s 2
S - Oszamu kozigazgatési hatdrozatokban tett intézkedést.

Az Mvt. 82. § (1) és (3) bekezdése szerint a feliigyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaznak
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények
teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyezteté munkaltatoval szemben. A munkavédelmi birsdg 50 000 Ft-t61 10 000 000 Ft-ig
terjedhet.

Mindezek figyelembevételével munkavédelmi birsag kiszabasardl hataroztam.
A munkavédelmi birsag kiszabasanal birsdgnoveld tényezdként értékeltem, hogy a fokozott

zajexpozicioban torténd egyéni véddeszkdz nélkiili munkavégzés sulyos egészségkarosodast
okozhat.
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Birsdgcsikkentd tényezdként vettem figyelembe 4G__—_———)bricidvezetonek az
ellendrzés soran tanUsitott segitokész, tényfeltaré magatartasat.

A fentiek alapjan, a veszélyeztetés mértékét, a mulasztds személyi és targyi koriilményeit
mérlegelve a rendelkez6 rész szerinti mértékben hatdroztam meg a birsag 6sszegét.

Hatdskorom az Mvt. 82. § (1)-(3) bekezdésén, illetékességem a kdzigazgatasi hatdsagi eljars
¢s szolgaltatas altalanos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény (Ket.) 21. § (1) bekezdés d)
pontjan, az Mvt. 82. § (5) bekezdésén, valamint az Orszdgos Munkavédelmi és Munkatigyi
Fofeliigyeldségrdl rendelkezd 295/2006. (XII1.23.) Korményrendeleten, a fellebbezési jog a
Ket. 98. § (1) bekezdésén, 99. § (1) bekezdésén és 102. § (1) bekezdésén alapul.

A fellebbezési illeték mértékét az illetékekrdl szold 1990. évi XCIIL. térvény 29. §-a alapjan
allapitottam meg.

A késedelmi potlék fizetési kotelezettségérol és annak mértékérdl a Ket. 138. § (1) és (3)
bekezdése rendelkezik.

Budapest, 2008. S———_——————p

P.H.

Melléklet: készpénzatutaldsi megbizas
atutalasi megbizas minta

igazgato
Kapjak: Cimzett
Irattar
Birsagiigyintéz6



