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1094 Budapest, [X., Pava u. 6. Ugviratszam:; ...........

Levélcim: 1450 Budapest 9. Pf.: 153. Ugyinteézé:

Telefon: (1) 216-2901; 323-3600 Telefon;
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E-mail: kmmb@ommf.gov.hu
Térgy: Munkavédelmi birsagot kiszabo
|. foku hatarozat

SN 2kohiz Epitéipari és Ertékesitd Kft.

Budapest

Y

o ,
HATAROZAT

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés
b) pontjaban biztositott joganal fogva a Ml Lakohiz Epitipari és Ertékesité Kft.
munkéltaté @E@Budapest, (NN, m alatti épités-kivitelezési munkahelyén az
Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi
Feliigyel6sége részér()’l-nunkavédelmi feliigyel6, mint eljar6 feliigyels 2008. (i

SRR apjin iy crcto | Gmmiiy crcig munkavédelmi ellendrzést tartott.

Az ellendrzés soran feltart sulyos veszélyeztetés miatt a (B Lakohaz Epitipari és
Ertékesito Kft-t, mint munkaltatot

250 000 Ft, azaz Kettiszazotvenezer forint
munkavédelmi birsaggal sjtom.

Jelen hatdrozatom ellen a kézbesitéstil szdmitott 15 napon beliil az Orszagos Munkavédelmi
és Munkatigyi Foéfeliigyeloség Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi  Feliigyel6ségén
benyiijtand6, ¢és az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség Elnokéhez
cimzett, 10 000 Ft-os illetékbélyeggel elldtott fellebbezéssel élhet.

A birsdg dsszegét a hatarozatom jogerdre emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil az
Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség 10032000-01743496-00000000 szamu
szdmldjdra 4atutaldssal (a csatolt minta szerint), vagy a mellékelt készpénzdtutaldsi
megbizdson kell teljesiteni. A befizetés elmulasztisa esetén intézkedem a birsdg behajtdsa
irant.
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Amennyiben pénzfizetési kotelezettségének a fenti hatariddben nem tesz eleget, a hataridé
leteltét kovetd naptdl késedelmi potlékot koteles fizetni. A késedelmi pStlék mértéke minden
naptari nap utéan a felszamitas iddpontjaban érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének 365-
0d része.

INDOKOLAS

A helyszini ellendrzés soran az eljaro feligyeld azt tapasztalta, hogy a munkaltaté 2 6
munkavallaloja, betonteritési tevékenységet végzett.

Az ellenérzés sordn az eljar6 feliigyeld megallapitotta, hogy a (NN Lakohiz
Epitéipari és Ertékesité Kft. — mint munkéltat6 — az aldbbiakban felsorolt mulasztasokkal az
egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények
teljesitését bizonyitottan elmulasztotta és ezzel egy munkavéllalo egészségét, testi épségét
sulyosan veszélyeztette.

Nevezetesen:

A P akohiz Epitdipari és Ertékesits Kft. épités-kivitelezési munkahelyén két 6 —
AN unkavillalo ¢ Qe 2 kalmi munkavallalo az épiilet elsd szinti
fodémjén, 2,9 m-es magassagban teritették a betont az épiilet oldalfalato]l szamitott 2 m-es
tavolsagon belill. A tevékenység végzése kozben a két munkavallalé nem hasznalt leesés elleni
egyéni véddeszkozoket (hevederzet, zuhanasgatid, kik6ts kotél). A Kft. munkavallaléi a
munkavégzés helyszinén nem rendelkezett a leesés elleni egyéni véddeszkdzokkel, mikdzben
fennallt a magasbol vald leesés veszélye. A leesés elleni egyéni véddeszkdzoket a
munkavallalok az udvaron taldlhaté konténerben hagytdk. A magasban végzett tevékenység
idején a kollektiv miiszaki védelem nem volt kiépitve.

Yonatkozo el6irds: 65/1999. (XIIL. 22.) EiiM rendelet 3. § (1) bekezdése, mely szerint:
,Amennyiben megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockdzatok egészséget nem
veszélyeztetd mértékiire csokkentése érdekében a munkdltaté a munkavdllaldkat a
kockdazatokkal szemben védelmet nyujté védbeszkiozzel ldtja el és ellendrzi  azok
rendeltetésszerii haszndlatdt. A kiilonosen veszélyes, illetve gyakori kockdzatok felsoroldsdt az
1. szamu melléklet tartalmazza.”

Tovabba: a 4/2002. (I1. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 4. szimu melléklet I11. fejezet
5.2.,53.,54.,5.6.,19.2., 14.1., 14.3. és 19.1. pontjai, melyek szerint:

5.2, , Magasban munkdt csak megfeleld és alkalmas berendezéssel, illetve kollektiv miiszaki
védelem biztositdasdaval (pl. emelG-plato, védéhdlo, véddrdcs, mobil szereldllvany) szabad
végezni.

Amennyiben a munka természete miatt ilyen berendezések alkalmazdsa nem lehetséges,
megfeleld hozzdférési megolddsrdl kell gondoskodni, és a munkadt végzd részére a magasbol
valo lezuhands megelézésére kialakitott egyéni véddeszkozt kell biztositani.

5.3, A munkavdllalok lezuhandsa és a felhaszndlt anyagok leesése ellen elsédlegesen
biztonsdgot nyijtd berendezésekkel kell a védelmet kialakitani. Amennyiben erre nincs mod,
akkor egyéni véddeszkizt kell alkalmazni.

5.4. A leesés elleni védelem méretezett és megfelelden rogzitett lefedéssel, vagy 1 méter
magas, hdromsoros, 0,3 m-nél nem nagyobb osztdskozi, ldbdeszkdval, kézépdeszkdval,
valamint korldattal, illetve ezekkel egyenértékii védelmet nyujté megolddssal biztosithato.
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Védohald, illetve véddrdcs alkalmazdsa esetén annak lyukmérete a 10 cm x 10 cm-t nem
haladhatja meg.
5.6. Az 5.4. pontban meghatdrozott védelmet kell biztositani:
a) azokban az esetekben, amikor a munkavégzés magassdga meghaladja a 2 m-t;
b) ha a munkahely vagy a kizlekedési it viz vagy mds olyan anyag folott vagy mellett oly
médon helyezkedik el, hogy a belefulladds lehetSsége fenndll;
¢ fodémek, tetk, mennyezetek, feliilvildgitok, akndk megnyitdsakor vagy épitésekor;
d) a 2 m magassagot meghalado tetén végzends munkdkndl és a hozzd vezetd utakon;
e) a foldmunkak végzése sordn az 5.7. pont kivételével.”
19.2., Amennyiben az ezen melléklet III. fejezetének 5. pontjdban meghatdrozott leesés elleni
védelmet nem lehet kielégitéen biztositani, akkor a munkavdllalé a munkdt csak munkaiv,
biztonsagi hevederzet, illetve zuhandsgdtlé haszndlatéval végezheti. Ilyen esetben eldzetesen
ki kell alakitani vagy jelélni azokat a teherhovds szerkezeteket, ahovd a mumkavdllalé a
védoeszkozt megfeleld biztonsdggal régziteni tudja.
14.1 Ahol a veszély elhdritdsa miatt sziikséges, vagy ahol a magassdg vagy a lejtés
meghaladja az e jogszabdlyban meghatdrozott értéket, ott egyiittes, megeldzd intézkedéseket
kell tenni a munkavdllalok lezuhandsdnak, valamint a szerszémok, vagy mds targyak és
anyagok leesésének megakaddlyozdsdra.
14.3. Azokon a tetlszerkezeteken, amelyeknek a ddlésszége a 20 fokot meghaladja, de 45
Jokndl nem nagyobb és magassiga a talajszinthez képest eléri a 2 métert, munkdt csak akkor
szabad végezni, ha az e rendeletben meghatdrozottak szerinti védéberendezést és a munkdt
végzok zuhanas elleni védelmét kialakitortdk.
19.1. , Epitési munkahelyen fejvédd sisak viselése kitelezé...”

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek a
megvalositasa az Mvt. 2. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatd kotelessége. Az el6zdekben
lefrtak miatt a munkaltaté torvényi kotelezettségének nem tett eleget.

A fenti tényallas bizonyitékai:

Az eljaré felugyeld ellenbrzése soran felvett (MPtOmbszamu jegyzdkonyv, amelyet
S unkahelyi vezetdé az ellendrzés alkalmédval jovéhagyolag alairt, tovabba a
szabalytalansagok sziikségszer(i bizonyitasara szolgald fényképfelvételek.

A fentiekben jelzett mulasztas és veszélyeztetés, amely a-ipitﬁipari és Ertékesito
Kft. munkaltato ¢ Budapest, (NG :zim alatti épités-kivitelezési
munkahelyén foglalkoztatott 2 f6 munkavallald szadméra stlyos veszélyhelyzetet jelentett,
kimeriti az Mvt. 82. § (1) bekezdésében megfogalmazott tényillast, tovabba ellentétes az
Mvt. 42. § b) pontjaban el6irtakkal, miszerint: ,,a veszélyforrdsok elleni védelmet nyujto
egyéni véddeszkoziket meg kell hatdirozni, azokkal a munkavdllalokat el kell litni,
haszndlatukra ki kell oktatni és haszndlatukat meg kell kovetelni.”

Az Mvt. 82. § (1) és (3) bekezdése szerint a feliigyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaznak
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények
teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét silyosan
veszélyezteté munkaltatoval szemben. A munkavédelmi birsadg 50 000 Ft-t61 10 000 000 Ft-ig
terjedhet.

Mindezek figyelembevételével munkavédelmi birsag kiszabdsarol hatdroztam.
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A munkavédelmi birsag kiszabasanal birsdgnoveld tényezoként értékeltem, hogy a magasbol
torténd leesések miatt bekdvetkezett munkabalesetek szama €s sulyossaga a statisztikdk vezetd
helyén szerepel, ezért megel6zésiik kiemelt szerepet kell, hogy kapjon.

Birsdgcsikkentd tényezdként vettem figyelembe ¢ munkahelyi vezetének az
ellenérzes sordn tanusitott segitékész, tényfeltard magatartasat.

A fentiek alapjan, a veszélyeztetés mértékét, a mulasztds személyi és targyi koriilményeit
mérlegelve a rendelkezd rész szerinti mértékben hataroztam meg a birsag 9sszegét.

Hatdskorim az Mvt. 82. § (1)-(3) bekezdésén, illetékességem a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras
és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl sz6lé 2004. évi CXL. torvény (Ket.) 21. § (1) bekezdés d)
pontjan, az Mvt. 82. § (5) bekezdésén, valamint az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeligyel6ségrol rendelkezé 295/2006. (X11.23.) Kormanyrendeleten, a fellebbezési jog a
Ket. 98. § (1) bekezdésén, 99. § (1) bekezdésén és 102. § (1) bekezdésén alapul.

A fellebbezési illeték mértékét az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIII. torvény 29. §-a alapjan
allapitottam meg.

A késedelmi potlék fizetési kotelezettségérdl és annak mértékérdl a Ket. 138. § (1) és (3)
bekezdése rendelkezik.

Budapest, 2008. {———

P.H.

Melléklet: készpénzatutalasi megbizas
atutalasi megbizas minta
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Kapjak:  Cimzett
Irattar
Birsagiigyintézd



