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HATAROZAT

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés

b) pontjaban biztositott jogomndl fogva a Kft. munkiltatd
Budapest, szam alatti munkahelyén 2008. napjan
erctdl ercig munkavédelmi ellendrzést tartottam.

Az ellendrzés sordn tapasztalt hidnyossagok megsziintetésére az aldbbiakban kotelezem:

1.} A kismegszakitokat jeléiéssel azonosithatdva kell tenni.
Teljesitési hatarid6: 2008. oktober 08.

2.) A villamos halézatrdl kapcesolasi rajzot kell késziteni.
Teljesitési hatarido: 2008. oktéber 08.

3.) Az egyéni védGeszkoz juttatasi rendjét a fenti ligyiratszdmra hivatkozédssal az OMMF
Ko6zép-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyeldségére juttassa el.
Teljesitési hataridé: 2008. oktober 08.

4.} A kockazatértékelést a fenti tigyiratszamra hivatkozassal az OMMF Ko6zép-magyarorszagi
Munkavédelmi Feliigyeloségére juttassa el.
Teljesitési hataridé: 2008, oktober 08,

5.) A munkavédelmi oktatasi napldt a fenti tigyiratszdmra hivatkozassal az OMMF K&zép-
magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel6ségére juttassa el.
Teljesitési hataridd: 2008. oktéber 08.
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6.) -és — munkakori  alkalmassagat  igazold

dokumentumokat a fenti iigyiratszamra hivatkozdssal az OMMF Ko6zép-magyarorszagi
Munkavédelmi Feliigyel6ségére juttassa el.
Teljesitési hataridd: 2008. oktober 08.

Jelen hatérozatom ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil az Orszdgos Munkavédelmi
¢s  Munkalgyi Fofeliigyel6ség Kozép-magyarorszagi  Munkavédelmi Feliigyel6ségén
benyujtandd, és az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fifeliigyeldséghe; cimzett,
5000 Ft-os illetékbélyeggel elldtott fellebbezéssel élhet.

INDOKOLAS

Ellen6rzésem soran megallapitottam, hogy:

1.) A villamos kismegszakiték nem voltak azonositva.

Vonatkozo eldirds: az MSZ 2364-510:2002 514.4 pontja, mely szerint:

A védelmi eszkozoket ugy kell elhelyezni és megjelolni, hogy az azzal védett dramkirok
kénnyen azonosithatdak legyenek.

2.) A villamos hal6zat kapcsolasi rajza hidnyzott.
Yonatkozd eldirds: az MSZ 1585:2001 4.7. pontja, mely szerint:
A villamos berendezésekhez naprakész rajzokat és leirdsokat kell biztositani.

3.) Az egyéni véddeszkoz juttatds rendjét a helyszinen nem tudtak bemutatni.

Vonatkozo el6irds: a 65/1999. (XII. 22.) EuM rendelet 5. § (1) bekezdés:

A munkadltaté - az Mvt. 56. §-a alapjan - munkahelyenként és munkakoronként - a (2)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével - irasban meghatdrozza

a) azokat a munkafolyamatokat, technologidkat - ideértve a munkaeszkozoket és anyagokat,
valamint a kockdzatot is -, amelyek védGeszkoz haszndlatdt indokoljék, valamint a juttatott
véddeszkoz tipusat és a véddeszkéz haszndlataval jaro egyéb eldirasokat, pl. a védGeszkiz
ellendrzése, tdroldsa, cseréje, karbamtartisa, az elhaszndlodott véddeszkoz veszélyes
hulladékként torténd kezelése (a tovabbiakban: a véddeszkoz juttatdsanak rendje), tovabbd

b) a véddeszkoz haszndlatdnak feltételeit, beleértve a haszndlat idotartamat is.”

4.y A kockézatértékelést az ellendrzés soran nem tudtak bemutatni.

Vonatkozo eléirds: az Mvt. 54. § (2) és (3) bekezdése, mely szerint:

. (2) A munkdltato koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavdllalok egészségét és biztonsdgat veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonos tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavdllalokat éré
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsdra. Az értékelés alapjdn olyan megelézd
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakiorilmények javuldsat, beépiilnek
a munkdltaté valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett tevékenységbe. A kockdzatériékelés
elvégzése munkabizionsdgi és munka-egészségiigyi  szaktevékenységnek mindsil. A
kockdzatértékelést a kémiai biztonsdg teriiletén a kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint kell
elvégezni.
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(3) A munkdltaté a (2) bekezdésben meghatdrozott kockdzatérikelést és megeldzé
intézkedéseket elsé  alkalommal - eltéré jogszabdlyi rendelkezés hidnydban - a
Joglalkoztatdspolitikdért felelds miniszter rendeletében meghatdrozott 1. veszélyességi
osztdlyba sorolt munkditatondl legkésébb a munkdltaté tevékenységének megkezdésétsl
szdmitott hat honapon beliil, egyébként egy éven beliil, azt kovetden indokolt esetben kiteles
elvégezni, és azt évenként feliilvizsgdlni. Indokolt esetnek kell tekinteni killonisen a
kockdzatok (munkakorilmények, az alkalmazott technolégia, veszélyes anyag, készitmény,
munkaeszkoz, munkavégzés) lényeges megvdltozdsdt, illetbleg 4 technoldgia, veszélyes
anyag, munkaeszkoz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazdsat. Soron kiviil kell elvégezni,
illetve  feliilvizsgdini a kockdzatértékelést, ha a kockdzatok Iényeges megvdltozdsdval
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozdsi megbetegedés hozhaté Gsszefiiggésbe,
vagy a kockdazatértékelés a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott szempontra nem terjedt ki.”

5.) A munkavédelmi oktatési naplot az ellendrzés sordn nem tudtak bemutatni.

Vonatkozé eléirds: az Mvt. 55. § (1) bekezdése, mely szerint:

wAz oktatds elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevék aldirdsaval elldtva irdsban
kell rogziten.

6.) (R U .1 kakori alkalmassagat igazolé dokumentumokat az

ellendrzés soran nem tudtdk bemutatni.

Vonatkozo el6iras: a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 6. § (1) bekezdése, mely szerint:

(1) , A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idbszakos alkalmassdagi
vizsgdlaton vesznek részt a munkakiri alkalmassdg jboli véleményezése céljabol. Az
idészakos vizsgdlatokat

a) a 18. életévét be nem t6ltott munkavallalondl évente,

b) az id6sodd munkavdllalondl - amennyiben nem tartozik a ¢)-i) pontok hatdlya ald - évente,
¢) a 3. szdmil melléklet szerinti fizikai, kémiai kéroki tényezék hatdsanak kitett munkavallalé
esetében, az ott meghatdrozott gyakorisaggal,

d) a 4. szdmii melléklet szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jaré munkakirben foglalkozatott
ilyen tevékenységet végzé munkavdllalondl a mellékletben szerepld gyakorisdggal,

e) a 5. szamu melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavdllalondl évente,
) a pszichoszocidlis kéroki tényezbk hatdsdnak kitett, a 6. szdmi melléklet szerinti
munkavdllalondl évente,
g a kiilon jogszabdly szerinti korkedvezményre jogosité munkakirben foglalkozatott olyan
munkavallalondl, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatdlya ald, évente,

W kiilfoldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatdlya ald tartozé munkavallalondl
(amennyiben az id6szakos munkaalkalmassdgi vizsgdlatok elvégzése kiilfoldon nem
biztositott), dtmeneti itthon-tartézkoddsa alkalmaval, illetve hazaldtogatdsakor, legfeljebb
évente,

i) a killon jogszabdly szerinti bioldgiai tényezék hatdsdnak kitett munkavdllalondl, tovabbd az
1. szémii  mellékletben szereplé  munkakorékben dolgozé munkavdllalékndl,  illetve
tevékenységet végzd személyeknél évente

kell elvégezni.”

A hivatkozott szabvdny elGirdsok teljesitése biztositja az Mvt. 11. § és 18. § (1) bekezdésében
meghatdrozott miiszaki-biztonsdgi szinvonal megvalésuldsat.
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Hatdskorém az Mvt. 84. § (1) bekezdés e) pontjan, illetékességem a kozigazgatasi hatosagi
eliards és szolgaltatds &ltalanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. torvény (Ket.) 21. §
(1) bekezdés d) pontjan, valamint az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeligyeloségrol
rendelkezd 295/2006. (XII. 23.) Korményrendeleten, a fellebbezési jog a Ket. 98. § (1)
bekezdésén, 99. § (1) bekezdésén és 102. § (1) bekezdésén alapul.

A fellebbezési illeték mértékét az illetékekrol szol6 1990. évi XCIIL. térvény 29. §-a alapjan
allapitottam meg.

Budapest, 2008.—

P.H.

munkavédelmi feliigyeld

Kapjak: Munkaltato
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