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ORSZAGOS MU{VKAVEDELMI ES MUNKAUGYI FOFELUGYELOSEG
KOZEP - MAGYARORSZAGI
MUNKAVEDELMI FELUGYELOSEGE

1094 Budapest, IX., Pavau. 8. Ugyiratszam;

Levélicim: 1450 Budapest 9. Pf.: 153. Ugyintézo:

Telefon: (1) 216-2901; 323-3600 Telefon;

Telefax: (1) 323-3602 Kérjiik, hivatkozzon fenti igyiratszamunkra!

E-mail: kmmb@ommf.gov.hu
Targy: Hianyossag megsziintetését elsiré
1. fokit munkavédelmi hatarozat

A 1 iz nforgalmi Kft.

HATAROZAT

A munkavédelemrd! sz616 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés
b) pontjaban biztositott jogomnal fogva az Idegenforgalmi Kft.
munkaltats (i Budapest, szdim alatti munkateriileten .

R 2 pian -perctél_percig munkavédelmi ellenérzést tartottam.

Az ellen6rzés soran tapasztalt hidnyossdgok megsziintetésére az alabbiakban kotelezem:

1.) A telephelyre vonatkozé munkavédelmi kockazatértékelést el kell juttatni a Feliigyel6ségre.
Teljesitési hatarido: 2008. december 20.

2.) A munkavallalék orvosi alkalmassagi vizsgélatait igazold6 dokumentumokat el kell juttatni a

Feliigyeldségre.
Teljesitési hatarid6: 2008. december 20.

3.) A munkavédelmi oktatdsi napldt jutassa el a Felligyeloségre.
Teljesitési hatarido: 2008, december 20.

4.) Az orvosi alkalmassagi vizsgélatok irasos szabélyozasat juttassa el a Feliigyel6ségre.
Teljesitési hatarid6: 2008. december 20.



-2
5.) A telephelyen vezetett munkabaleseti nyilvantartast el kell juttatni a Feliigyel6ségre.
Teljesitési hatarido: 2008. december 20.

6.) A munkavallalok részére a jogszabalynak megfeleld pihendhelyiséget kell kialakitani.
Teljesitési hataridé: 2008. december 20.

7.) Biztositani kell a padlo botlasmentességét.
Teljesitési hataridé: 2008. december 20.

8.) Gondoskodni kell a munkateriilet altaldnos takaritottsagardl.
Teljesitési hataridé: 2008. december 20.

Jelen hatdrozatom ellen a kézbesitéstol szdamitott 15 napon beliil az Orszigos Munkavédelmi
€s Munkaitigyi Fofeliigyeldség Kozép-magyarorszdgi Munkavédelmi Feliigyeldségén
benytjtandd, €s az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldségher cimzett,
5000 Ft-os illetékbélyeggel elldtott fellebbezéssel élhet.

INDOKOLAS

Ellenérzésem soran megallapitottam, hogy:

1.) A munkavédelmi kockézatértékelést az ellendrzés idépontjadban nem tudtak bemutatni.
Vonatkozo eldirds: a Mvt. 54. § (2) és (3) bekezdése, melyek eldirjak, hogy

54. § ,,A munkdltaté kételes mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsdgdt veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonos tekintettel az
alkalmazott munkaeszkiozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavdllalékat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsdra. Az értékelés alapjan olyan megel6zd
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositidk a munkakoriilmények javuldsdt, beépiilnek
a munkdltaté valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett tevékenységbe. A kockdzatértékelés
elvégzése munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsil. A
kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabdlyban foglaltak szevint kell
elvéegezni. "

(3) A munkdltaté a (2) bekezdésben meghatdrozott kockdzatbrickelést és megeldzd
intézkedéseket elsé alkalommal a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott I. veszélyességi osztdlyba sorolt munkdltatondl legkésébb a munkaltato
tevékenységének megkezdésétdl szamitott hat honapon beliil, egyébként egy éven belil, azt
kivetden indokolt esetben kiteles elvégezni, és azt évenként feliilvizsgalni. Indokolt esetnek
kell tekinteni killonosen a kockdzatok (munkakoriilmények, az alkalmazott technoldgia,
veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkoz, munkavégzés) lényeges megvdltozasat, illetéleg ij
technologia, veszélyes anyag, munkaeszkiz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazdsdt. Soron
kiviil kell elvégezni, illetve feliilvizsgdlni a kockdzatértékelést, ha a kockdzatok lényeges
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megvdltozdsdaval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozdsi megbetegedés hozhaté
osszefiiggésbe.”

2.) Az egyéni védbeszkdzok juttatdsi rendjét nem tudtak bemutatni.

Yonatkozo eldiras: Az Mvt. 42. § b.) 56.§, mely eléirja, hogy:

42.§ b)” a veszélyforrdsok ellen védelmet nyijté egyéni véddeszkizoket meg kell hatdrozni,
azokkal a munkavdllalokat el kell ldatni, haszndlatukra ki kell oktatni és haszndlatukat meg
kell kovetelni: "

Mvt. 56. § Az egyéni védbeszkdz juttatdsdnak belsé rendjét a munkdltaté ivdsban hatdrozza
meg. E feladat elldtdsa munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

3.) A munkavallalok orvosi alkalmassdgi vizsgélatait igazolé dokumentumokat nem tudtdk
bemutatni az ellendrzés idépontjaban.

Vonatkoz6 eldiras: Az Mvt. 49. § (1) bekezdése, mely elbirja, hogy:

49. § (1) ,, A munkavdllalé csak olyan munkdra és akkor alkalmazhaté, ha

- annak ellatdsdhoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik,

- foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetleg a fiatalkorn egészséges fejlédését
karosan nem befolydsolja,

- foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt nem jelent,

- mdsok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkdra - kiilon jogszabdlyokban
meghatdrozottak szevint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségiigyi megfelellségrdl eldzetes és - killon jogszabdlyban meghatdrozott
munkakorokben - iddszakos orvosi vizsgdlat alapjan kell donteni.”

4.) A munkavédelmi oktatasi naplét az ellenérzés idépontjaban nem tudtédk bemutatni.
Vonatkozo eléirds: az Mvt. 55. § (1) bekezdése, mely szerint:

. A munkdltaténak oktatds keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo

a) munkdba dlldskor,

b) munkahely vagy munkakér megvdltozdsakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetl és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek vdltozasakor,

¢) munkaeszkoz dtalakitasakor vagy 1j munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

d) 1y technolégia bevezetésekor

elsajdtitsa és a foglalkoztatds teljes iddtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
szitkséges szabdlyokat, utasitdsokat és informdciokat. Az oktatdst rendes munkaidében kell
megtartani, és szitkség esetén iddszakonként - a megvdltozott vagy uj kockdzatokat,
megellzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a
tematika megjelolésével és a résztvevék aldirdsaval ellatva irdsban kell rogziteni.”

5.) Az elozetes és idbszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének irdsos
szabalyozasat nem tudtdk bemutatni az ellenérzés idépontjaban.

Vonatkozo _eldiras: a 33/1998.(VL. 24.) NM rendelet 15.§ (1) bekezdés a) pontja, mely
szerint:
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. (1) A munkaltatonak irasban kell meghatdroznia

a) a munkakori alkalmassagi vizsgdlatok rendjét, valamint a vizsgdlatokkal kapcsolatos
feladatait,”

6.) A munkavéllalok részére a jogszabalynak megfelelé pihendhelyiséget kell kialakitani.

7.) A helyiségekben padldszényeg volt elhelyezve, amelyek tobb helyen szakadtak, illetve
kopottak voltak, a botlasveszély fennallt.

Yonatkozo eldirds: az Mvt. 36. § (1) bekezdése, amely szerint:

. A munkahely padlézata és kozlekedési iitjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbdl fakado tisztitdsi kovetelményeknek, a vdrhaté legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
csuszasmentes, egyenletes, botlds- és billenésmentes legyen.”

8.) A mellékhelyiségek falai erdsen, az ablakok nagyon erésen szennyezettek voltak. Az
altalanos takaritds hianyos volt.

Yonatkozo6 elbirds: a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 2. § (5) bekezdése,
amely szerint:

b) a zdrt téri munkahelyek rendszeres, a haszndlatnak megfeleld gyakorisdgban torténd
takaritasardl, illetve azon munkahelyeken, ahol a munkavdllalé veszélyes anyaggal,
készitménnyel keriilhet érintkezésbe, miiszakonként legaldbb egyszeri takaritdsrol. Azokon

a munkahelyeken, ahol a veszélyes anyagok, készitmények pora szennyezheti a
munkakornyezetet és ezzel a munkavdllalo érintkezésbe keriilhet, a takaritdst oly médon
kell elvégezni, hogy e miivelet ne legyen ujabb veszély forrdsa.

Hatdskiorém az Mvt. 84. § (1) bekezdés e) pontjan, illetékességem a kdzigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas &ltalanos szabélyairdl szolo 2004. évi CXL. torvény (Ket.) 21. §
(1) bekezdés d) pontjan, valamint az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigyeloségrol
rendelkezé 295/2006. (XII. 23.) Kormanyrendeleten, a fellebbezési jog a Ket. 98. § (1)
bekezdésén, 99. § (1) bekezdésén és 102. § (1) bekezdésén alapul.

A fellebbezési illeték mértékét az illetékekrdl szolo 1990. évi XCIIIL. torvény 29. §-a alapjan
allapitottam meg.

Budapest, 2008. (GGG_

P.H.
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