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ORSZAGOS MUI:JKA’VI::DELMI ES MUNKAUGYI FOFELUGYELOSEG
KOZEP - MAGYARORSZAGI
MUNKAVEDELMI FELUGYELOSEGE

1094 Budapest, IX., Pavau. 6. Ugyiratszam

Levélcim: 1450 Budapest 9. Pf.: 153. Ugyintézé:

Telefon: (1) 216-2901; 323-3600 Telefon:

Telefax: (1) 323-3602 Kérjiik, hivatkozzon fenti iigyiratszamunkral

E-mail: kmmb@ommf.gov.hu
Taray: Hidnyossag megszintetését elbird
. fokd munkavédelmi hatarozat

—iird('i Szolgaltato Rt.

Budapest

HATAROZAT

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés
b) pontjdban biztositott jogomndl fogva az lirdd Szolgaltato Rt.
munkaltatd -Budapest?—szém alatti munkateriileten 2008.—

napjsn ([ oercts! e cic munkavédelmi ellenérzést tartottam.

Az ellendrzés sordn tapasztalt hidnyossdgok megsziintetésére az alabbiakban kotelezem:

L) (I U -2 o¢sz munkavillalokat munkavédelmi oktatasban

kell részesiteni.
Teljesitési hataridé: 2008, december 31.

2.) A munkabalesetekr6l nyilvantartast kell vezetni.
Teljesitési hatirid6: 2008. december 31.

3) —munkavéllalé munkabalesetét ki kell vizsgalni.

Teljesitési hatiarid6: 2008. december 31.

Jelen hatarozatom ellen a kézbesitéstdl szdamitott 15 napon beliil az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeldség Kozép-magyarorszdgi Munkavédelmi Feliigyel§ségén
benyljtandd, és az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloséghez cimzett,
5000 Ft-os illetékbélyeggel elldtott fellebbezéssel élhet.



INDOKOLAS

Ellenérzésem soran megéallapitottam, hogy:

L - B i oco¢s: munkavallalok munkavédelmi oktatdsa

nem tdrtént meg.

Vonatkozo eléiras: az Mvt. 55. § (1) bekezdése, amely szerint:

A munkaltatonak oktatdas keretében gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalo

a) munkaba dllaskor, [...]

elsgjdtitsa és a foglalkoztatds teljes idotartama alatt rvendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
sziikséges szabdlyokat, utasitdsokat és informdcickat. Az oktatdst rendes munkaidében kell
megtartani, és sziikség esetén idGszakonként — a megvdltozott vagy u kockdzatokat,
megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a
tematika megjelolésével és a résztvevék aldirdsaval elldtva irdsban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavdllalé ondlloan nem
foglalkoztathaté.”

2.) A munkabalesetekrél nem vezettek nyilvantartast.

Vonatkozo eldirds: az Mvt. 64. § (1) bekezdése, amely szerint:

A munkabalesetet és a foglalkozdsi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicios
eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgdini, és nyilvantartdsba kell venni.”

3) —munkavéllalé munkabalesetének kivizsgaldsa nem a Munkavédelmi
Szabalyzat Munkavédelmi eljarasok rendje 13.2. eldirds szerint tortént, nem bizottsdg vizsgalta
az eseményt.

Vonatkozo eldirds: az Mvt. 64. § (1) bekezdése.

Hatdskorém az Mvt. 84, § (1) bekezdés e) pontjan, illetékességem a kozigazgatasi hat6sagi
cljgrds és szolgaltatds dltaldnos szabilyair6! szol6 2004. évi CXL. torvény (Ket) 21 §
(1) bekezdés d) pontjan, valamint az Orszdgos Munkavédelmi €s Munkaligyi Féfeliigyel6ségro!
rendelkezd 295/2006. (XII. 23.) Kormanyrendeleten, a fellebbezési jog a Ket. 98. § (1)
bekezdésén, 99. § (1) bekezdésén és 102. § (1) bekezdésén alapul.

A fellebbezési illeték mértékét az illetékekrol sz616 1990. évi XCIIL torvény 29. §-a alapjan
allapitottam meg.

Budapest, 2008. (S NEGEGNGN

P.H.

munkavédelmi feliigyeld
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