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HATAROZATOT
hoztam;

I. Adézot be nem jelentett alkalmazott foglalkertatisa miatt 170 000, Ft (szdzhetvenezer forint)
mulasztisi birsiggal stjtom.

1. Fizetési kitelezettségének — a hatirozat jogerdre emelkedésétdl szimitot 15 napon belill — a Magyar
Allamkinestiraal megnyitott 10032000-01076301 APEH birsag, mulasztisi birsig dés Gnellendrzcssel
kapesolatos befizetések bevételi szamlara tirténd megfizetéssel kisteles eleget tenni.

Késedelmes teljesités esetén késedelmi potlék felszmitisinak van helye, melynek mértéke a késedelem
minden megkezdett naptiri papja utin a felszimitds idGpontjiban érvényes jegybanki alapkamal
kétszeresének 365-0d része.

111. Megallapitom, hogy az intézkedésként alkalmarhatd, 12 nyitvatartisi napi iddtartami fizletlezirds-
intézkedés jogalapja megteremtidiitt, azonban addzd szim alatti
egyéb nem melegkomyhas vendéglitéhely dizlete vonatkozasiban az fizletlezirds-intézkedést nem
alkalmazom.

V. A hatirozat ellen annak kdzlésétdl szamitott 15 napon beliil az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal
Hatdsdgi Foosztilyahoz cimzett, de az Ado- ¢és Pénziigyi Ellentreési Hivatal Dél-alfildi Regiondlis
Igazgatosig Operativ Ellendrzési Foosaily Operativ Ellendrazési Osztilya 1.-hez benyijtott fellebbezésnek
van helye.

Tajékoztatom, hogy a fellebbezési jogardl a fellebbezésre jogosult a fellebbezésre nyitva allo hataridon
belitl lemondhat, mely nyilatkozat nem vonhatd vissza,

Birdsagi felilvizsgalatra csak akkor keriilhet sor, ha a kizigazgatasi eljdrishan az ligyfél a fellebbezési
jogdt kimeriterte vagy a fellebbezds kizdrt.

A fellebberés illetékkateles, méréke a fellchbezéshen vitatott dsszeg minden megkezdett 10 000,- Ft-ja utin
400 - Fi, de Jegaldbb 5000.- Ft és legfeljebb 500 D00,- Ft, amelyet a fellebberés benyiljtisaval egyidejileg az
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Adé- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal Magyar Allamkincstimal vezetert 10032000-01076064 szimi
illetékbeszedési szamldja javira kell megfizetni, a pénzforgalmi bankszamlanyitisra kitelezett addzdnak
belfoldi pénzforgalmi bankszdmldjaral stutaldssal, mig a pénzforgalmi bankszamlanyitisra nem
kistelezett adézdnak belfiildi postautalvinnyal vagy belfldi bankszimlajars] tériénd dtutalassal kell
teljesitenie a Magyar Allamkincstarnal megnvitott 10032000-01076064 APEH illet¢kbeszedési szamlara.

A fellebbezési illeték megfizetésének részleges vagy teljes elmaraddsa mulasztisi birsag kiszabdsdnak
jogkovetkezményével jar. Az adthatdsig & meg nem fizetett illeték és a mulasrtisi birsag Gsszegét
hatirozatban dllapitja meg.

Addzd valamennyi, jelen hatirozatban el&in fizctési kitelezettségét, valamint a fellebbezési illetéket
bankkirtyival is teljesitheti az APEH kijeltlt igyfélszolgalatainal.

INDOKOLAS
Az ellendrok az APEH megbizisibol napian foglalkoztatottak tarsadalombiziositisi
bejelentését ellenbriziék addzomal ( z szdm alatti egyéb nem
melegkonyhds vendéglitohely tizlet) a  spimi altalinos megbizolevél alapjdn. Az adéellendrik
kidllitottik a rfimil azonositd adatlapot, majd az ellendrzés megallapitisait jegyzdkinyvbe

foglaltik, Az ellendrzés megkezdésénck idépontja 14 ora 10 perc.

Adozd az addzis rendjérdl szold, madositott 2003, évi XCIL torvény (a tovibbiakban: Art) 100. § (3
bekezdésében foglalt jogival nem €lt, a jegyzokinyv megallapitisaira — a torvényes 135 napos hataridon
beliil — észrevételt nem tett, ezért a hatirozat kiadasdra a jegyaikinyvben rogzitetl tényallas alapjin keriil
SO ! :

Az ellenbrok az ellendrzés napjan eldzetes bejelentés nélkill megjelentek addzd nyitva [évd dzletében
foglalkortatottak tirsadalombiztositisi bejelentésének ellendrzése céljabol. Az ellendrik a ;
szamii azonositd adatlappal nyugtaadisi kittelezetiség teljesitését ellendrizték. Az ellendritket az fizletben

T < szolgilta ki, A fogyasztis végeztével az egyik ¢llendr a pulthoz ment fizetés céljabol.

A pult migdt tartézkedot, aki a pénztargépet kezelte & elvette a vételarat az ellendrtol. Az
ellendr fizetésekor nem tartbzkodott az fzletben. Az ellendrik szolgalati igazobvanyuk
és megbizolevellk bemutatisival igazoltik magukat, majd megkérdezték , hogy mivel

van foglalkoztatva. A holgy kiizélte, hogy AM kisnyvvel foglalkoztatja addzd, csak az nines a helyszinen,
Az ellendrik kérdésére elmondta, hogy egy hete dolgozik adozénal, egyelére betanul, munkabért meg nem
kapott, munkaszerzodéssel, illetve mephizasi szerzbdéssel nem rendelkezik adozo részérdl, Az ellendrzés
sordn visszajott az iizletbe  akinek az ellenfiréik szintén igazoltdk magukat, s akit az
ellendrék szintén nyilatkoztattak foglalkoztatisival kapesolatban.

A helyszinen munkavégeésre utalo kisriiimények kiizott talalt dolgozok és nyilatkozataik:

E) { . anyia neve: , addazonositd jele
) szam alatti lakos, akit adézd s helyszini
ellendrzés megkezdésének iddpontjiban nem irasbeli munkaszerzodéssel foglalkoztatott, alkalmi
munkavallaléi konyvvel pultosként dolgozik adézonal 14.30 és 16.00 dra kozon, AM-kanyvének
szaméat nem tudja, mert az nines a helyszinen, Adozs alkalmi munkavallaldi kinyvvel
foglalkoztatjs. Az alkalmazott munkavégzéséért munkabért még nem kapott. Az alkalmazott a
foglalkoztatdsa kezdd idépontjaként 2010, 02, 04, napjit jeltlte meg. Az APEH fele ttriénd
bejelentése nem tirtént meg, mert AM konyvvel foglalkentatiéik. AM konyves foglalkostatisinak
oka, hogy tanuld,
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addazonositd jele: i . szam alatti lakos, akit addzd a
helyszini ellendrzés meghkezdésének idopontjaban irdsbeli munkaszerzddéssel foglalkoztatoit
felszolgaloként DR.OD és 16,00 Ora Kézitl; az alkalmazott alkalmi munkavallaléi kéinyvvel nem
rendelkezik, az addézd nem alkalmi munkavillaléi kinyvvel foglalkoztatja. Az alkalmazott
munkavégzéséént bruttdé 635 500- Ftht munkabért kap. Utoljara 2010.02.05-én részesiilt
javadalmazasban. Az alkalmazott a foglalkoztatasa kezdd idépontjaként 2007. 07.20-4t jeltlte meg.
Tudomasa szerint a munkaltattja dltal az APEH felé torténd bejelentése megtdrént.

Az ellenérik megtekintetick munkaszerzoddst, Az ellendrtk megillapitotiak, hogy az
APEH felé tirténd bejelentése hatiridében megliniént. Az ellendrik megillapitowtik, hogy

az ellendrzés idbpontjdban be nem jelentett alkalmazotinak mindsil addzd részérdl, biztositasi
Jogviszonnyal nem rendelkezik, Addzd mulasztisdért mulasziasi birsigpal és lzletzdrls intézkedéssel
stjthatd,

Addrd alkalmazottai az ellendrzésrdl készilt jegyzokinyvet — tartalmanak megismerése utin — aldirtik,
egy példinydr dtvették, azzal, hogy azt haladéktalanul toviabbitia addzdnak;
észrevételt tett, eldadta, hogy elsd alkalommal hagyta magdira . jelenleg a prébaidejét tolti.

Az adohatdsig addzd részére az ellendrzésrdl készitlt jegyzbkdnyv és azonositd adatlap 1-1 példianyat
postai tton kézbesitette, az adozo ezeket 2010. 02, 15. napjin dtvette.

Addzd alkalmazottjinak az észrevételét nem all modomban elfogadni, mert addzonak a vallalkozasat, az
abban folytatott munkavégeést Ggy kell megszervernie, hogy az az irinvadd jogszabilyi eldirasoknak
megfeleljen, Az ellenfrzésrdl késziilt jegyzikinyv egyértelmiicn bizonyitja, hogy az ellendrik

munkavégzésre utald kirillmények kbzdit taliltdk adézd lizletében, az ellencrik fizetésekor &
mikddin kizre. Addzdnak azelont kell tisztdznia, legiiis formiba dntenie a gazdasdgi tevékenysépében
személyesen kozremtkédd személyek foglalkostatisinak kirlilményel, mieldnt azok megkezdendk a
tevékenységilket. Amennyiben adozd az AM kiinyves foglalkoztatdas mellett dém, akkor azt az irdnyadé
jogszabdlvok betartasaval teheti meg. Az alkalmi munkavallaléi kinyvvel tiriénd foglalkoztatisrol €5 az
ahhoz kapcsolodd kbzterhek epvsreriisitett befizetésérdl széld 1997, évi LXXIV. torvény értelmében a
munkaltatonak a munkavillalé munkiba lépésekor kell — naponkémt — az AM kinyvben a megfeleld
rovatokat kitoltenie. A munkavallalénak a napi munkaba lépést kivetd munkaltatdi bejegyzések utin az
AM-kényvet maginil kell tartania,

A munka tirvénykdnyvérdl szélé 19920 XXIL térvény 81, § (1) bekezdése értelmében a
munkaszerzodésben, a munkaviszony létesitésekor probaidd is  kikdthetd, Tehat a  probaidé a
munkaviszony részét  képezi, annak idStartama alatt sem mentesiil adézd a  foglalkoztatottja
vonatkozisaban a bejelentési kiltelezettség aldl.

A rendelkezésre alld adatok, igy kiildnisen az ellendrzésrdl készil jegyzOkdnyv és melléklete alapjan
kéwséget kizdrd modon megallapithatd, hogy adézd dolgozét a helyszini ellendrzés
megkezdésének iddpontjaban bejelentés nélkill foglalkoztatta, Az Art. 178, § 8) pontja hatarozza meg a be
nem jelentett alkalmazott fogalmdt, Eszerint . be wem jelentent alkalmazott: az adizdé gazdasdgi
tevikenysegehen személvesen kdzremiikédd magdnszemély, akire vopatkozdan a mumnkdltatd, illetve
kifizetd a kilin jogszabdivban meghatdrozon befelentési ketelezetiségének nem feit eleget, illetve a
mtkdlrato, kifizetd nem tudia bizonyitani, hogy a tevékenységében kiizremikadd jogvissomya kiviil esik a
bejelentési kittelezentségen™”

A tirsadalombiztosits cllitisai és az elldtdsra jogosultakrdl szélo 1997, évi LXXX. tv. 5, § (1) bekezdése
hatarozza meg a biztositottak kivét. Az a) pont énelmében biztositott a munkaviszonyban alld személy
tekintet nélkill arra, hogy foglalkoztatisa teljes vagy résemunkaiddben térténik.
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Az alkalmazott foglalkoztatasa két modon valdsulhat meg: a Munka Tarvénykdnyvérdl szold 1992, XXIL
thrvény (a tovdbbiakban: Mt.) elbirisa szerinti munkaszerzédéssel, valamint az alkalmi munkavillaloi
ksnyvvel tirténd foglalkoztatisrol es az ghhoz kapesoladd kozterhek egvszerlsitett befizatésérol szolo
1907, évi LXXIV. tirvény (a tovibbiakban: AM. tv.) eldirisal alapjan AM-komvvel.

Az AM kéinyvvel tinénd foglalkoztatds esetében:

Az AM tv. 6. § (8) bekezdésében irtak szerint: A munkaltatét az alkalmi foglalkoztatas esetén a
tarsadalombiztositisi jogszabalyokban elbirt nyilvintartas: &5 bejelentési kistelezettség nem terheli” Az
alkalmi foglalkozatist az AM tv. 6. § (2) és (3) bekezdései szerint koot AM-konyv tanisitja, mely az
AM tv. 4. § (1) bekezdése szerint a munkavallald alkaimi foglalkoztatisnak mindsiild munkaviszomyinak
nyilvantartdsira szolgalo kizokirat, Az AM tv. 6. § (4) bekezdése szerint: LA (2) és (3) bekezdésben
foglaltak az Mt 76. & (1) bekezdésében megjelolt munkaszerzodésnek mindsiilnek.”

AM tv. 6. § (2H(3) A munkiltaténak a munkavillald munkiba lépésekor — paponként — az AM
kenyvben a munkéltato neve és székhelye, adoszima vagy adéazonosits jele, 2 munkavégrés helve és
napja, a munkakdr, a kifizetendd munkadij rovatokat kell kitGltenie. A kozteherjegy helvén aldirisdval
ipazolja a munka megkezdésénck a tényét, A munkéltatonak a munkavégzes befejerésekor kell naponta a
kizteherjegyet & megfeleld rovatba beragasztani, ¢és ezt kivetden arzt aldirasaval kell érvényesitenie, A
munkavallalénak naponként — a 2. § (2) bekezdése soerinti esetben (5 epymas kivetd napon tirénd
foglalkoztatis) munkaszerzodés megkiitésekor — az AM kiinyv megfeleld sordban kell aldirisdval igazolni
a munkavallalis tényét.”

7 bekezdése értelmében a munkavillalénak a na i munkiba lépést hkivetd
t meeanal kell tartania,

Az AM torvény 2. § (6) bekezdése szerint az alkalmi foglalkoztatisra vonatkozo rendelkezéseknek
munkdltatd dltal térénd megszegése csetén az iltaldnos munkajogi, tarsadalombiztositdsi, valamint
Iadéigﬂgatisi rendelkezések az irAnvadok.

A munkaszerzidéssel tirténd foplalkoztatis esetében;

Az Ar. 16. § (4) bekezdésében irtak szerint a munkaltatd — addazonositd szimdnak, nevének,
clnevertsének, székhelyének kiziésevel - az illetékes elsd foki dllami adohatésagnak ¢lektronikus dton
vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvinyon bejelenti az dltala foglalkoztatott biztositott személyi
adatait (neve, sziiletési neve, anyja sziiletési neve, sziiletési helve és ideje) dllampolgirsagdt, addazonositd
jelét, a biztositisi jogviszonyanak kezdetét, kédiat, megsziingsét, a biztositas sziinetelésének iddtartamat,
heti munkaidejét, a FEOR szamat, magannvugdij-pénatari tagsag esetén feltlinteti a pénztir nevet,
azonositGlat.

Az Art. 16. § (4) bekezdés a) pontjaban irtak szerint a bejelentést a biztositas kezdetére vonatkozoan a
hiztositisi jogviszony elsi napjit megeldzden, de leghésdbb a biztositisi jogviszony elst napjan a
foglalkortatds meghezdése elatt kell teljesiteni.

Az eloziekben rogziten wnyallasbol megallapithatd, hogy adéze a fenti dolgozéja vonatkozasaban
megszegte az alkalmi foglalkoztatisra vonatkozd rendelkezéseket.

Az Ari. hatdlyos 172, § (2) bekezdésének b) pontja értelmében addzo 1 millio forintip terjedi mulasziasi
hirsdggal kell sijtani, ha be nem jelentett alkalmazottat foglalkoztat vagy foglalkoratotl.
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Az Art. 172, § (3) bekezdésében irtak szerint . foglalkortatot terheld bejelentési kitelezettség
elmulesziasa esetén kiszabhatd mulasztisi birsag felsd hatdra a bejelenteni elmulasziott foglalkoztatottak
sziminak &5 a birsag adozdra egyébként vonatkozd, torvényben riigzitett legmagasabb értékének sporzata”,

Az Art. 174, § (1) bekezdés a) pontja szerint az adohatdsag mulaszidsi birsdg kiszabdsa m az
adokiteles tevékenység céliit szolgdld helyiséget 12 myirvatartdsi napra lezdriatia, illetve az addzd
tevékenységének  jellege szerint az  addkiiteles tevékenysée pyakorlisat ugyanezen idétartamra
telfiggesztheti, ha oz addzd be nem jelentett alkalmazottat foglalkoztat vagy foglalkoztatott,

A leziras-intézkedés alkalmazisit a hivatkozott jogszabily nem kitelezii jelleggel irja eld, hanem e
tekintetben mérlegelést tesz lehetivé. Addzd mulasztisanak silydt mérlegelve a mulasztis, annak
stilyinal fogva, a mulasztissal érintett dolgozok szimanal és aranyinal (két fabol egy 3) fogva, valamint
korabbi mulasztas hidnyaban, nem all arinyban a 12 nyitvatartdsi napi idotartami lezirds-intézkedéshdl
eredd joghidtrannyal, melynek kivetkeztében az intézkedést nem rendeltem ¢l

Felhivom addzé figyelmét arra, hogy egy esetleges jivibeli ajboli mulasztas iizletleziris-intézkedés
alkalmazisanak a kivetkezményével jar, tovibba a be nem jelentett alkalmazon foglalkoztatdsa
vonatkozasdban elkivetett masodik mulasztis jogkivetkezménye 12, harmadik esetben 30, majd minden
tovibbi esetben 60 nyitvatartisi napra t6rténd lezinds, amely esetben az addhatésagnak mérlegelési jogkire
nincsen.

Az Art. 172, § (21) bekezdésénck megfelelden a mulasstasi birsag kiszabdsanil mérlegeliém az eset Dsszes
kiirlilményeit, az adozd jogellenes magatartasinak salvit, gyakorisagit, tovabba azt, hogy az addzd, illetve
alkalmazottja az adott helyzetben a tole elvirhatd kiriiltekintéssel jart-e el

A be nem jelentett alkalmazott foglalkertatis: silyos mulasziis, amely kiiltndsen hdtrinvosan
befoiyisolja tibbek kizitt a munkaer8piaci helyzet viliozdsat, a foglalkoztatal és foglalkoztatottak igény-
¢s jogérveényesitési feltételeit, tovibba megteremti s jovedelmek, igy a jarulékok és adok elitkolisanak a
lehetdségdt is.

Addzimak a targybani mulasziasit megeldzien elévillési idén belil hasonlé ellendrzése nem volt,

Adozo javara értékeltem, hogy az ellendrzéssel érintett kettd dolgozdja kizill az egyik alkalmazott
foglalkoztatisa szabdlyvszeriien tirtént.

Addzo . napjatdl rendelkezik addszimmal, igy kezdd villalkozisnak nem tekinthetd, Adbza
terhére értékeltem kivetkezésképpen, hogy tile mint twibb éves addzisi tapasmalattal rendelkerd
vallalkozotol fokozottabban  elvarhatd, hogy maradéktalanul teljesitse a  jopszabaly dhtal eldin
adokbtelezetiségeket.

A mulasztisi birsig kiszabdsindl figyelemmel voltam tovibbd a villalkozis volumenére: addzd a
mulaszidssal érintett Gzletén kiviil tovibbi bejelentett telephellvel nem rendelkezik, a mulasztisi birsig
dsszegét kovetkezésképpen annak tudatiban hataroztam meg, hogy azt az adozo egyvetlen iizletének kell
kitermelnie.

A fentick szerint meérlegelt kiirlilmények alapjén a mulasztisi birsdg rendelkezd rész szerinti méréke all
aranyban az elkdvetett mulasztassal, valamint preventiv szerepét is betdli, rabirja addzdt arra, hogy a
Jovioben elegel tegyen a jogszabilyi eldirisoknak,

Felhivom az adbza igyelmét arra, hogy az Art. 108. § (8) bekezdése alapjan amennyiben az addzd be nem
Jelentett alkalmazottat foglalkoztat, ar addhatdsag az addzd terhére a megfizetni ¢lmulasziott adat és
jarulékot legalibb hirom havi foglalkoztatist vélelmezve édllapitia meg. Amennyiben az adohatésig az
cléviilési idén beliil ismételten megallapitia, hogy az adézd be nem jelentett alkalmazotiat foglalkoztat, a
megfizetni elmulasztotr adot és jarulékot legalabb a kordbbi ellendrzés meginditisinak és a folyamatban
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lévd ellendrzés megkezdésének iddpontja kéziitt idoszakra, az ellenbrzések alkalmaval fellelt be nem
jelentett alkalmazottak 1étszdmanak dtlaga alapjan képreft szorzoszimmal szamitva, vélelmezve allapitja
meg,

A jelen hatésigi eljiras sorin az igyintézési hataridd leteltének napja 2010, marcius 17.

Tajékoxtatom addzdt, hogy az Art. 150, § (1) bekezdése szerint a végrehajtisi eljiras az adohatdsag kiilén
hatirozata nélkiil, a végrehajtasi eselekmény foganatositisval indul.

A rendelkezd rész szerinti fizetési hatinddrd] é: annak modjardl az Art. 37, § (1) és (3}, 38. § (1)
bekexdései, valamint az adoligyek elektronikus miézésének szabdlyadl szélo 342007, (X1, 29.) PM
rendelet |, § d) pontja és 11, § (1)-(2) bekezdései rendelkeznek.

A fellebbezési jogot az Art. 136, § (1) bekezdése biztositja. A fellebbezés elbterjesztésének hatiridepéral,
toviibba armél, hogy a fellebbezést jogrdl lemondast tartalmazd nyilatkozat nem vonhato vissza, az Art. 136.
§ (4)(5) bekezdésel rendelkeznek.

Az illetékfizetési kiitelezenséget az illetékekrdl sz616 ~ tibbszir modositott — 1990, évi XCII, tbrvény (a
tovabbiakban: Itv.) 28. § (1) és 31, § (1) bekezdései, mértékét az Itv, 29, § (2) bekezdése, az illetékhizetés
médjat az Itv, 73. § (3) bekezdése hatirozza meg,

Az adéhatdsdgi hatirozar birdsagi feliilvizsgalatdra vonatkozo rendelkezéseket az Art. 143, § (1) bekerdése

tartalmazza. Felhivom figvelmét arra, hogy amennyiben a fellebbezési jogirdl lemondott, Ggy a

kizigazgatisi hatdségi cljris és srolgaltatis dltalinos szabalyairél sz6lé 2004, évi CXL. tirvény (a
tovibbiakban: Ket.) 109. § (3) bekezdésében foglaltakra tekintettel a hatdrozat birdsagi feliilvizsgalait
nem kérheti,

Az eljird adohatdsag hataskirét és illetékességét az Art, 71-72. §-ai, valamint az Add- és Pénziigyi
Ellendrzési Hivatalrdl szold 27372006, (X1, 23.) Korm. rend. 11. § (1) bekezdése, és a 13-14. §-ai
hatirozzik meg.

Hatarozatom az elézbekben hivatkozott jogszabdlyokon tl az Art. 5. § (1)4(2) bekezdésein, 105, §-dn, 106,
£ (1)-(2) bekezdésein, 120. § (2) és (4) bekerdés c) pontjan, tovabba 123, §-an, valamint a Kel. 72. § (1)
bekezdés a-g) pontjain ¢s 109, § (3) bekezdésén alapul.

Kegskemét, 2010, marcivs 16,
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