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. ASZABADSAG RENDELTETESSZERU HASZNALATA

Elséfoku kozigazgatasi eljaras

Az eljar6 feliigyelok munkaiigyi ellenérzést kezdtek a munkaltatondl. A lefolytatott
bizonyitasi eljaras soran a hatdésag a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény
(tovabbiakban: Mt.) 134. § (3) és (5) bekezdéseiben foglalt rendelkezéseinek (szabadsag
kiadasa), valamint az Mt. 151. § (4) bekezdésének (allasidore valo személyi alapbére fizetés)
megsértését allapitottak meg és a hatésdg a szabalytalansag miatt munkaiigyi birsag
megfizetésére kotelezte a munkaltatot az alabbi tényallas alapjan:

A rendelkezésre all6 munkavallaléi és tligyfél nyilatkozatok, az érdekképviselettel valo
megallapodas ¢és a fizetés nélkiili szabadsag igénylések alapjan megallapithato volt, hogy a
munkaltatd november 1. napja és december 31. napja kdzott munkaltatéi nyomtatvanyon a
munkavallalok irdsbeli kérelme alapjan fizetés nélkiili szabadsédgot engedélyezett tigy, hogy a
munkavallalok még rendelkeztek rendes szabadsaggal, melyet nem adott ki targyévben a
munkaltato.

Megéllapitast nyert, hogy a munkaltatd a pénziigyi helyzete és megrendelések hianya miatt
nem tudott munkat biztositani november 1. napja és december 31. napja kozott a
munkavallaloi nagy részének. A munkaltatd a munkavallaloi érdekképviseletekkel
megallapodva megoldasként fizetés nélkiili szabadsag iranti kérelmeket adott ki a
munkavallalok részére.

Masodfoka kozigazgatasi eljaras:
Az OMMF elndke a hatarozatot helybenhagyta az alabbiak miatt:

A masodfoktl hatosdg megallapitotta, hogy a fizetés nélkiili szabadsag elrendelését és a
targyévi szabadsdgok kiadasanak elmulasztisat egyiittesen értelmezve a munkaltatd
gyakorlata nem felelt meg a rendeltetésszerii joggyakorlas elvének, ahogyan az sem, hogy a
munkaltatd a csatolt tajékoztatok alapjan eldre kalkulalt a fizetés nélkiili szabadsag
igénybevételével.

Ezen kiviil hivatkozott arra a masodfoku hatosag arra, hogy abban az esetben, ha a
munkaltaté nem tud megfeleld6 munkat biztositani a munkavallald részére, 1gy nem fizetés
nélkiili szabadsagot kell részére biztositani, hanem az allasidére fizetendd személyi alapbért
kell fizetnie.

A munkaltatd a rendes szabadsdg vonatkozasdban arra hivatkozott, hogy a rendes
szabadsagok kovetkezd évre torténd atvitelének az volt az indoka, hogy november utolséd
hetében egy nagyaranyu megrendelés allomany novekedés tortént, amely miatt a rendes



szabadsagok kiadasara targyévben nem, csak a kovetkezd évben, a kollektiv szerzddés
rendelkezésének megfelelden keriilhetett sor.

A fizetés nélkiili szabadsagok vonatkozasaban arra hivatkozott, hogy az érdek-képviseleti
szervekkel tortént megallapodéast kovetden a dolgozok maguk kérték a fizetés nélkiili
szabadsag biztositasat azon iddszakok vonatkozasdban, amikor a munkaltatd munkat
szamukra nem tudott biztositani. Ez a kérelem a munkavallalok érdekében tortént, tekintettel
arra, hogy ennek hianyaban Iétszamcsokkentést kellett volna a munkaltatonak végrehajtani.

Munkaiigyi birosagi szak:
A munkaiigyi birdsag a felperes keresetét elutasitotta az alabbiak szerint:

A fizetés nélkiili szabadsdg vonatkozdsdban a birosag allaspontja a
kovetkezd.

Az Mt. 138. § (5) bekezdése szerint a munkavallalot fizetés nélkiili szabadsag illeti meg
a) a gyermek 3. életéve betoltéséig a gyermek otthoni gondozasa céljabol,
b) a gyermek 10. életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély folyositasanak idétartama
alatt feltéve, hogy a munkavallalo a gyermeket otthondban gondozza,
c) a gyermek 12. életéve betdltéséig a gyermek betegsége esetén az otthoni apolas
érdekében.

Az Mt. 139. § (1) bekezdése szerint a munkavallalonak — kérelmére — a tartds
(eldrelathatolag 30 napot meghaladd) apolasra, vagy gondozésra (a tovabbiakban: &polésra)
szoruld kozeli hozzatartozdja otthoni dpolasa céljabol az apolas idejére, de legfeljebb 2 évre a
munkaltatd fizetés nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni, ha a munkavallalé az apolast
személyesen végzi. A tartds otthoni apoldst és annak indokoltsagat az &polasra szoruld
személy kezelGorvosa igazolja.

Az Mt. 140. § (1) bekezdése szerint a munkavallalonak — kérelemére — 1 évig terjedd fizetés
nélkiili szabadsagot kell engedélyezni, ha a munkavallalo magan erdbdl, a sajat részére lakast
épit. A fizetés nélkiili szabadsagot az épitési engedélyben megnevezett személy, vagy
helyette a vele egyiitt €16 hazastars (élettars) igényelheti.

A fenti jogszabaly helybdl kovetkezden a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az Mt-
ben harom esetben van lehetdség, gyermeknevelés céljabol, kozeli hozzatartozd apoléasa
céljabol, valamint lakésépités céljabol. A fenti felsoroldson til, az Mt. fizetés nélkiili
szabadsagrol nem rendelkezik, azonban nem tiltott, hogy a munkaltato a munkavallald
kérelmére azt engedélyezze. Ebben a részben a birdsdg osztja a felperes allaspontjat. A
birésag azonban az alperes véleményével egyezden azt az allaspontot foglalja el, mely szerint
a felsorolt esetek is azt tamasztjak ala, hogy fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak
¢és kizarolag a munkavallalo érdekében keriilhet sor. A felperes eldadasabdl egyértelmiien
kittinik az, hogy a fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére akként keriilt sor, hogy a



munkaltatd a munka hidnya miatt megallapodast kotott az érdekképviselettel arrdl, hogy a
leépitések elkeriilése érdekében fizetés nélkiili szabadsagot ad kérelemre a dolgozok
szamara. Latszolag ez az intézkedés valoban a munkavallalok érdekét is képviseli, hiszen a
munkaviszonyuk megsziinésétdl ovja meg Oket.

Megjegyzi azonban birdsag, hogy az Mt. 151. § (4) bekezdése szerint a munkavallal6t, ha a
munkaltatdé miikodési korében felmeriilt okbol nem tud munkat végezni, az emiatt kiesett
munkaiddre (allasidd) személyi alapbére illeti meg.

Jelen esetben arr6l van szd, hogy a felperes a rendelési allomany tartés csokkenésére
tekintettel bizonyos id6szakokban a dolgozok részére nem tudott kell6, mennyiségii munkat
biztositani, és ekként keriilt sor az érdek-képviseleti szervekkel torténd megallapodasra, majd
a munkavallalok kérelme alapjan a fizetés nélkiili szabadsagok engedélyezésére. Ez azonban
mindenképpen rendeltetés ellenes joggyakorlast valosit meg, hiszen egyértelmii, hogy nem a
munkavallalok egyéni érdeke miatt kertilt sor a fizetés nélkiili szabadsag kiadasara, hanem ez
elsdsorban a munkaltatd érdekében tortént meg, hiszen erre az id6északra nem tudott a
dolgozoknak munkat biztositani. Emiatt ez az idészak elsdsorban alldsidének mindsiil,
amelyre a felperesnek a munkavallalok szamara személyi alapbért kellett volna fizetni.
Megjegyzi a birdsag, hogy azért is rendeltetés ellenes a felperesi munkaltato eljarasa, mert,
bar lehetséges, hogy el kivanta keriilni a nagyobb létszamleépitést a munkaltatd, de egy
1étszamleépités esetében is a dolgozok részére minden iddszak fizetettnek mindsiilt volna,
vagyis ebben az esetben azon dolgozdok szamara akiknek a munkaviszonya megsziintetésre
keriil, felmondasi 1d6t, végkielégitést fizettek volna, majd a munkavallaloknak lehetdségiik
lett volna ezt kdvetdéen munka nélkiili jaradékra menni, vagy ujbol elhelyezkedni. Ehhez
képest azonban a fizetés nélkiili szabadsag idétartama alatt semmilyen dijazdsban nem
részesiiltek, amely igy megélhetésiiket is veszélyeztette.

A birosag a fizetett szabadsag atvitele vonatkozasdban sem osztja a felperes allaspontjat,
tekintettel arra, hogy bar a nagyobb rendelés dlloméany valoban mindsiilhet kiilondsen fontos
gazdasagi érdeknek, azonban a rendes szabadsagok kiadasara mar év kozben sor kellett volna
hogy keriiljén, anndl is inkabb, mert olyan iddszakban kiildték a dolgozdkat fizetés nélkiili
szabadsagra a megkotott megallapodasra, valamint a dolgozdk egyéni kérelmére tekintettel,
amikor még fizetett szabadsaguk is volt.

Az Mt. 134. §-aban foglaltak szerint az alap szabadsag egynegyedével rendelkezik csak
szabadon a munkavallald, annak hiromnegyed részét a munkaltatd bizonyos eldirdsok
betartasaval szabadon adhatja ki, igy a felperesnek lehetdsége, illetdleg kotelezettsége lett
volna ha és amennyiben allasidére személyi alapbért nem fizet, a munkaval el nem toltott
idészak vonatkozasaban elsdsorban rendes, fizetett szabadsdgot biztositani a dolgozok
részére, azonban nem igy jart el.

Legfels6bb Birosagi szak:
A Legfelsébb Birosag a munkatiigyi birdsag itéletét hatalyaban fenntartotta.

A perben az LB-nek azt kellett eldonteni, hogy jogszeriien hivatkozhat-e a munkaltat6 a rendes
szabadsag kiadasdnak akadalyaként a gazdasagi év végén bekovetkezett rendkiviili
eseményre akkor, amikor munkavéllaloinak a korabban fennalld6 munkahidny miatt — a



torvény szerint jard allasido kifizetése helyett — fizetés nélkiili szabadsagot biztositott.

Az Mt. 102. § (1) bekezdése szerint a munkaltatd koteles a munkavallalot a munkaszerzddés,
a munkaviszonyra vonatkozod szabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

Az Alkotméany 70/B. § (4) bekezdése a pihenéshez vald jog mellett alkotméanyos értékként
nevesiti a rendszeres fizetett szabadsaghoz vald jogot. Az Mt. meghatarozza, hogy a
munkavallalot naptari évenként hany munkanap alap- és potszabadsagbol allo rendes
szabadsag illeti meg. A rendes szabadsag adott naptari évben torténd kiadasaért a munkaltato
felel, a szabadsag kovetkezd évre torténd atvitelére kivételesen, a térvényben meghatarozott
feltételek fennallasa esetén keriilhet sor.

Az Mt. 134. § (3) bekezdése a) pontjdnak a munkaiigyi ellendrzés idépontjaban iranyadd
rendelkezése szerint a munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdekbdl az esedékesség évét
kovetd marcius 31-ig, kollektiv szerzddés rendelkezése esetén az esedékesség évét kovetd év
junius 30-ig, a munkavallalo betegsége vagy személyét érintd mas elharithatatlan akadaly
esetén az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 30 napon kell kiadni az évi rendes
szabadsagot, ha az esedékesség éve mar eltelt.

Nyilvanvaléan nem 4llt a munkavéllalo érdekében, hogy az allasidére kotelezden jard
személyi alapbér, illetve rendes szabadsag idejére jard tavolléti dij helyett fizetés nélkiili
szabadsagot igényeljen a munkaltatojatdl. Az adott esetben a munkaltatd érdekkorében
bekovetkezett koriilmények miatt ,,0nként”, annak tudataban ajanlottak fel és vették igénybe
a fizetés nélkiili szabadsagot, hogy amennyiben ezzel ellentétesen cselekszenek, azzal
munkahelyiik keriil veszélybe.

Az Mt. 13. § (3) bekezdése szerint a torvény tiltdé rendelkezése hidnyaban a felek a
torvényben meghatarozott szabalyoktdl eltérd, a munkavallalora kedvezobb feltételekben is
megallapodhatnak. A munkaltatd és a szakszervezetek megéllapodasa sem irdnyulhat
azonban arra, hogy a munkavallalok jogos érdekeinek védelmét biztositd rendelkezések
érvényesiilését korlatozza vagy csorbitsa.

Helytalloan allapitotta meg a munkatigyi birdsag, hogy a tdrvény rendeltetésével ellentétes az
a felperesi magatartds, amely az allasidére vagy a rendes szabadsag idejére jar6 munkabér
megfizetése helyett arra a ,,megfelel6” dontésre Osztondzte a munkavallalokat, hogy
munkahelyiiket féltve a felperes javara onként mondjanak le az Mt. szerint 6ket megilletd
jarandosagukrol.

Az Mt. 134. § (3) bekezdésének a) pontjanak a munkaiigyi ellenérzés iddpontjaban irdnyado
rendelkezése ellenére a szabadsag kovetkezd évre tortént atvitelének jogszeriitlenségét éppen
az a koriilmény alapozta meg, hogy a felperes az allasidore jar6 munkabér megfizetésére
vonatkoz6, az Mt. 154. § (4) bekezdésében irt kotelezettségét megkeriilte, amikor a
munkavallalok ,kérésére” résziikre fizetés nélkiili szabadsagot biztositott, holott az éves
szabadsagbol még fennmaradt napok kiadasarol kellett és lehetett volna gondoskodnia.



Elséfoku kozigazgatasi eljaras:A Munkatigyi Feliigyeldsége munkatigyi ellendrzést tartott
a felperesi munkaltato munkavégzési helyén.

A lefolytatott bizonyitasi eljarast kovetdé megallapitotta, hogy a felperes munkaltato
megsértette az Mt. 132.§ (2) bekezdésében eloirt rendelkezéseket (munkaviszonya alapjan a
gyermek utan jar6 potszabadsag) és kotelezte, hogy a munkavallalot megilletd potszabadsagot
adja ki.

Masodfoku kozigazgatasi eljaras

A felperes fellebbezése folytan eljar6 masodfoku alperesi kozigazgatasi szerv az elséfoku
hatarozatot helybenhagyta.

A felperes fellebbezése szerint a munkavallaldé nem jogosult a gyermek utan jaro
potszabadsagra, mivel azt azon ikergyermekek vonatkozdsdban kivanta igénybe venni,
akiknek otthoni gondozasa céljabol a felesége fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe, és a
szilok nem igazoltdk, hogy a munkavallald felesége a GYES igénybevétele mellett
esetlegesen mas munkaltatonal munkat végezne.

A fenti koriilményekbdl pedig az kovetkezik, hogy a gyermekek nevelésében nem a
potszabadsagot igényld munkavallalo, hanem ténylegesen a munkavallalo felesége vallal
nagyobb szerepet.

Az Mt. 132.§ (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a sziilék dontése alapjan gyermeke
nevelésében nagyobb szerepet vallalo munkavallalot vagy a gyermekét egyediil neveld sziil6t
évenként a tizenhat évesnél fiatalabb egy gyermeke utan kettd, két gyermeke utan négy,
kettonél tobb gyermeke utan dsszesen hét munkanap potszabadsag illeti meg.

Az Mt. 132. § (2) bekezdésében szabalyozott pdtszabadsag igénybevételére is irdnyadd a
rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelménye (Mt. 4. §).

A hivatkozott rendelkezésnek az a célja, hogy a gyermeket neveld, munkat végzd sziilok
szamara tegye lehetdvé azt a valasztast, hogy a jogszabaly altal biztositott potszabadsagot az
a sziil® vehesse igénybe, aki a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallal.

A sziilok dontési joga tehat nem feltétel nélkiili, annak ahhoz kell igazodnia, hogy

ténylegesen melyik sziild vallal nagyobb szerepet a gyermek nevelésében. A fentiekbdl
kovetkezik, hogy a sziilok dontésének dnmagaban nem lehet az az alapja, hogyha az egyik
sziild nem dolgozik, mert éppen a gyermek otthoni gondozdsa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagon van, ezért a potszabadsagot vegye igénybe az a sziild, akinek a munkavégzési
kotelezettsége az adott idészakban fennall.

A gyermek nevelésének tamogatasat szolgald poétszabadsdg igénybevétele nem mindsiil
rendeltetésszeriinek, ha az egyik sziild éppen a gyermek gondozasa érdekében az Mt. 138. §
(5) bekezdése alapjan fizetés nélkiili szabadsadgot vesz igénybe, de ennek ellenére a sziilok
azt allitjdk, hogy a gyermekiik gondozdsaban nem a gondozas céljabol fizetés nélkiili
szabadsagban részesiild sziild, hanem az a sziil6 vallal nagyobb szerepet, aki egyébként
dolgozik.

Mas megitélés ald eshet, ha a GYES igénybevétele mellett az anya akar az eredeti
munkaltatdjanal, akar egy masik munkaltatonadl (teljes, vagy részmunkaiddben) ténylegesen
dolgozik. Ebben az esetben mar rendeltetésszertli lehet, ha a potszabadsagot a masik (szintén



dolgoz6) munkavallalo veszi igénybe. Ilyen koriilmény azonban az adott esetben nem mertilt
fel.

Munkaiigyi birdsagi szak
A munkaiigyi birdsag az alperesi hatdsag hatarozatait hatarozatat hatalyon kiviil helyezte.

A munkaligyi birdsag a lefolytatott bizonyitdsi eljaras a felek meghallgatasa és a perbeni
iratokra is figyelemmel megallapitotta, hogy a felperes kereseti kérelme az érdemi rész
tekintetében az alabbiak szerint megalapozott:

Az alperes torvényesen vizsgalta a felperesi munkaltatonal a gyermekek utani szabadsag
kiadasara vonatkozo6 gyakorlatot.
Az Mt. 130. § (1) bekezdése szerint a munkavallal6t minden munkaviszonyban to1tott naptari

évben rendes szabadsag illeti meg, amely alap-és potszabadsagbol all.

Az Mt.132.§ (2) bekezdése szerint a sziilok dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobb
szerepet vallal6 munkavéllalot vagy a gyermekét egyediil neveld sziilét évenként a tizenhat
évesnél fiatalabb az a)pont szerint egy gyermeke utan kettd, a b)pont szerint két gyermeke
utdn négy, mig a c)pont szerint ketténél tobb gyermeke utdn Osszesen hét munkanap
pOtszabadsag illeti meg

A (7) bekezdés szerint pedig a poétszabadsag a munkavallalot a 131. §-ban meghatarozott
szabadsagon feliil és a tobbféle cimen jard potszabadsag egymas mellett is megilleti.

Az Mt. 138. § az ,,egyéb munkaidd-kedvezmények" korében az (5) bekezdésben rogziti, hogy
a munkavallalot fizetés nélkiili szabadsag illeti meg az a)pont szerint a gyermek harmadik
¢életéve betdltéséig, a gyermek otthoni gondozésa céljabol, mig a b)pont szerint a gyermek
tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folydsitasanak iddtartama alatt, feltéve,
hogy a munkavallal6 a gyermeket otthondban gondozza.

A csalddok tdmogatasardl szoldo modositott 1998. évi LXXXIV. torvény (T) az ,.alapelvek”
résznél a 3.§ (1) bekezdésében rogzitette, hogy a csalddnak mint a tdrsadalom alapvetd
egységének sokoldalu segitése a csaladi €let biztonsaganak és a gyermekvallalas feltételeinek
javitasa az allam egyik legfontosabb feladata.

A (2) Dbekezdés szerint a gyermek gondozéasahoz, neveléséhez nyujtott ellatas célja a
gyermek egészséges, harmonikus fejlédésének, testi, szellemi erkolcsi gyarapodasdnak
kiteljesitése.

A (3) bekezdés szerint pedig a csaladnak nyujtott ellatasok az allam részérdl biztositott
olyan tamogatasok, amelyek elismerve a csaldd és a gyermekvallalas fontossagat -jovedelmi
helyzettdl fiiggetleniil- a gyermeket neveld sziil6t illeti meg.

Ezen jogszabdlyi rendelkezések mentén vizsgalta elsddlegesen a munkaiigyi birdsag, hogy -
hangsulyozottan a perbeni esetben- jogilag ¢és logikailag egyaltalan felmeriilhet-e az Mt.132.§
(2) bekezdése szerint a sziildk ,,dontése" abban az esetben amikor a hézastars éppen a
jogalkotdi cél megvalositasa érdekében van GYES-en, GYED-en.



Fdszabalyként ugyanis a munkajog rendszerében megallapithatd, hogy a rendes szabadsagra
vald jogosultsaghoz munkaviszony fennalldsa és annak keretében altalaban munka teljesitése
sziikséges.

Bar az Mt. 130. § (2) bekezdése egy olyan ,,fogalmat" hoz be, mint ,,szabadsag", de ez a
korrekt jogi fogalomként rendes szabadsagot jelent amely alap és potszabadsagbdl all. Ezt
elfogadva megallapithato, hogy az Mt.130.§ (2) bekezdése felsorolja azokat az eseteket
amelyek az eldbbi fészabdly alol kivételként -tehdt nem csak az alapszabadsag tekintetében-
részletezi, hogy a munkaviszony sziinetelésének iddtartamara mely esetekben jar rendes
szabadsdg. Ebben a felsorolasba az Mt.130.§ (2) bekezdésének c)pontja szerint a
munkaviszony sziinetelésének id6tartamara is jar szabadsag a gyermek gondozasa, vagy
apolasa miatt fizetés nélkiili szabadsag (138. § (5) bek.) elso évére.

Mindez azt jelenti - megforditva a perbeni jogesetet, tényallast- hogyha a hazastarsak ugy
,»dontottek volna", hogy a GYES-en, GYED-en 1év6 hazastars kapja meg a pdtszabadsagot
ebben az esetben az Mt. 130.§ (1) bekezdésének c)pontja szerinti korlat allna eld, hiszen a
gyermek gondozéasa vagy apolasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag els6 évére biztositja
csupan a jogszerz0 iddszakot. Ebbdl kovetkezden tehat egy hosszabb idejii GYES-en, GYED-
en 1évés vagy tobb gyermek utan valé ezen ellatas esetén hogyha a GYES-en, GYED-en 1évo
kapna meg a pdtszabadsagot Uigy e torvényi rendelkezés alapjan eleve ezzel nem szamolhatna
hiszen csak az els6 évre jar ez.

Ebbdl kovetkezden - forditottan kdzelitve tehat a perbeni jogesethez- megallapithato, hogy az
Mt. 132. § (2) bekezdésében a sziilok dontésén alapuldo valasztds a poOtszabadsag
igénybevételére a GYES-en, GYED-en 1évok esetében fel sem meriilhet. Ha a GYES-en ¢és a
GYED-en 1év6 sziilé nem dolgozik, maga a torvény vélelmezi, hogy ki tekinthetd a gyermek
nevelésében nagyobb szerepet vallalo munkavallalonak és ez nem az Mt. 132. § (2) bekezdése
az iranyado. A GYES-en, GYED-en lévOnek nem poétszabadsag jar, hanem GYES, vagy
GYED. Az Mt. 132. §-a szerinti ,,dontés"emiatt fel sem mertil.

A perbeni esetben olyan tényallds nem mertilt fel, amely ezt az altalanos elvet megtorve a
dolgoz6 munkavallalé vonatkozasaban kellett volna megéllapitani a podtszabadsag
igénybevételének a lehetdséget.

A perbeni esetben tehat a rendeltetésszerli joggyakorlas felperes altal kifejtett torvényi

feltételeinek ¢€s elvarasainak az a felperesi munkaltator dontés felelt meg, miszerint a
munkavallalonak nem biztositotta e két ikergyermeke utdn a potszabadsagot, mivel e két
gyerek utan az anya GYES-en, illetve GYED-en volt, és ez id6 alatt nem dolgozott.

Legfels6bb Birosagi szak

A LegfelsObb Birdsag szerint a munkaiigyi birosag itélete megalapozatlan €s okszertitlen volt,
ezért azt hatalyon kiviil helyezte.

Onmagaban a hazastirsaknak a csaladon beliili munkamegosztdsara vonatkoz6 megallapodas
nem ad alapot arra, hogy a gyermek nevelését dontéen az otthon 1évd héazastars latja el. Az
ugyanis nem csupan a gyermekkel eltoltott ido fiiggvénye, hogy a gyermek nevelésében ki
vallal nagyobb szerepet, tovabba a gyermek nevelése nyilvanvaloan nem meriil ki a gyermek
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gondozasaban, az ehhez kapcsolodo haztartasi tevékenységekben, hanem annal mindségében
jelentdsebb tevékenység, amelyben mindkeét sziild sajatos szereppel bir.

A szildk kotelezettsége, hogy a gyermek gondozasa, tartasa mellett a gyermek értelmi és
erkolesi fejlodését eldsegitsék. A gyermek helyes irdnyu testi, szellemi, erkolesi fejlddésének
biztositasa mindkét sziild kotelezettsége, de az a szlilok megegyezésének fliggvénye, hogy a
gyermek gondozéasaval, nevelésével kapcsolatos teendok koziil kire harul nagyobb rész a
gyermek tényleges fizikai gondozasa és kire az egészséges, a teljes értékii felndtté valast célzo
nevelése terén.

Az Mt. 132. § (2) szerint a sziilok dontenek arrol, hogy a gyermek nevelésében melyikiik
vallal nagyobb szerepet. Jelen esetben az érintettek nyilatkozata szerint ez a személy a
felperessel munkaviszonyban 4ll6 és munkat végzd hazastars volt és nem az GYES-en 1évo
anya.
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1. Emelogép kezeldi kérdések

Az épitogép-kezel6 munkakorok képesitéshez kotésérol és az épitogép-kezelok
képzésérol szolo 6/1980. (I. 25.) EVM-KPM egyiittes rendelet hatalyon Kiviil helyezése
utani allapot munkabiztonsagi megitélése

A 2009. januar 1-jétdl hatalyon kiviil helyezett 6/1980. (I. 25.) EVM-KPM egyiittes rendelet
(tovabbiakban: EVM-KPM) helyett még mindig nem jelent meg uj — a gépkezeldi
jogosultsagokat szabalyozo orszagos érvényl — rendelet.

A munkavédelmi ellendrzések soran az egységes megitéléshez, a felmeriild kérdések
megvalaszolasahoz és a helyzet kezeléséhez a kdvetkezd tajékoztatast adjuk.

El6zmények:

Az EVM-KPM rendelet hatalyon kiviil helyezését - a tényleges iddpont elbtt tobb mint egy
évvel korabban - 2007. decemberében kihirdették ,,az 1989. oktober 23-dat megelozden
alkotott rendeleti szintii jogszabdlyok rendezésérdl szolo’ 383/2007. (XI1. 23.) Korm. rendelet
2. § (2) e) pontjaban, tehat mar ekkor lehetett tudni, hogy a rendelet 2009. januar 1-jén
hatalyat veszti.



12

Problémak:

1. ett6él az id6ponttdl nincs lehetdség ,,mustarsarga” konnyl- vagy nehézgépkezeldi
jogositvany szerzésére,

2. a korabban ,kiilsOsként” alkalmazott gépkezelok helyett sajat munkavallal6it
képeztetnék ki/at gépkezeldvé a munkaltatok, de ez nem megoldas.

Eloirasok:

2009. januar 1-jétol — és itt most mar meg kell kiilonboztetni a kezeldi jogosultsagok kérdését
emeldgépekre és a tobbi gépre — csak a kovetkezo eldirasok maradtak hatalyban.

Minden gépre vonatkozik:
— Az egyes ipari, kereskedelmi ¢s idegenforgalmi tevékenységek gyakorlasdhoz
szlikséges képesitésekrdl szolo 5/1997. (I111. 5.) IKIM rendelet 2. §-a szerint: ,,A

rendelet mellékletében meghatarozott tevékenységek csak az ott megjelolt
képesitésekkel végezhetok.”

Részlet a mellékletbo6l:

Tevékenység Szakképesités megnevezése
Konnyligép-kezeldi tevékenység végzése Koénnyligépkezeld
Nehézgép-kezeloi tevékenység végzése Nehézgépkezeld

A gépek besorolasat a Kategoriaba Sorolési Jegyzék (tovabbiakban: Jegyzék) irja eld.
Csak az emelogépekre vonatkozik:

Itt mar jelentkezik az altalaban konnyli-, vagy nehézgépek, illetve a koziilik az emelégépek
korébe tartozo gépek kozotti kiillonbség.

— Csak emeldgépekre vonatkozik a 47/1999. (VIIL. 4.) GM rendelettel hatalyba Iéptetett
Emelogép Biztonsagi Szabalyzat (tovabbiakban: EBSZ), ennek az |. fejezet 5.1.
pontja eldirja:
~Emelogépet ondlloan az a személy kezelhet, aki

o 18. életevét betoltotte vagy szakmunkas,

o a feladat elvégzésére a vonatkozo jogszabdly szerint elozetes és idoszakos
munkakori orvosi vizsgalat alapjan alkalmas,

o rendelkezik az emelogép kezelésére dllamilag elismert szakképesitéssel és a
helyvaltoztatasra is képes emelogép esetében, ha azt maga vezeti az ahhoz
sziikséges jogositvannyal.”

/Itt fontos megjegyezni, hogy jelenleg az EBSZ atdolgozas alatt van/
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— Emelégépek kezelése csak allamilag elismert szakképesités alapjan lehetséges, ezt
az OKJ-s bizonyitvany igazolja.
Az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és
torlés eljarasi rendjérdl szolo 1/2006. (I1. 17.) OM rendelet (tovabbiakban: OM) 1.
szamt mellékletében a 195. sorszam alatt — mint OKJ-s szakképesités — megtalalhato
az Epit6- és anyagmozgatd gép kezeldje.

— Ehhez az OKJ-s szakképesitéshez kapcsolodik a gazdasagi és kozlekedési miniszter
hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek kiadasarol
sz616 15/2008. (1V. 3.) GKM rendelet melynek a 2. szamu melléklete a 16. sorszam
alatt tartalmazza ,az [. melléklet 16. sorszama alatt kiadott épito- és
anyagmozgatogep kezeldje szakképesités szakmai és vizsgakovetelmenyei’-t,

. Egyebek”

A szakmai bizonyitvany kiaddasanak feltétele: az épitogép-kezelok képzésérol szolo
6/1980. (I. 25.) EVM—KPM sz. egyiittes rendelet alapjan kidgllitott, érvényesitett nehéz-
vagy konnytigép kezeldi jogositvany.”

gy tehat csak az vehet(ett) részt az OKJ-s szakképesitésen, akinek mar van
Lmustarsarga” jogositvanya, és 1j épito- és anyagmozgatogép Kkezeldi
szakképesités nem (volt) szerezheto.

Ennek értelmében az OKJ szerinti bizonyitvany csak annak (volt) adhato ki, aki mar
rendelkezett épitdgép-kezeld (,,mustarsarga”) jogositvannyal.

Uj jogositvany kiad4sara mostanaig senki sem volt jogosult.

/Itt azt kell tudni (ezért van a dolt betiis jelolés), hogy 2009. szeptember 8-atol ez az
eldiras is megvaltozott. A modositasa megtalalhato a kozuti kozlekedési dagazatban
hasznalt 6njaro emelo- és rakodogépek kezeldinek képzésérdl és vizsgaztatdasarol szolo

40/2009. (VI11. 31.) KHEM rendelet 8. § (5) bekezdésében:

,Hatalyat veszti a gazdasagi és kozlekedési miniszter hatdaskorébe tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek kiaddsarol szolo 15/2008. (IV. 3.)
GKM rendelet 2. melléklet ,,AZ 1. MELLEKLET 16. SORSZAMA ALATT KIADOTT
EPITO- ES ANYAGMOZGATO GEP KEZELOJE SZAKKEPESITES SZAKMAI ES
VIZSGAKOVETELMENYEI” cim VII. Egyebek fejezete.”

Ez azt jelenti, hogy a médositas értelmében, elharult egy akadaly az OKJ-S
bizonyitvanyok kiadasa eldl, most mar a szakképesités megszerzésének nem feltétele a
,mustarsarga” jogositvany!
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Tovabbra is hianyzik a jogszabalyi hattér, a szakképesitést igazold dokumentum
/bizonyitvany/igazolvany/jogositvany kiadasara feljogositott intézményrol.

Ennek megoldasara is van tervezet.
Kisgépkezeloi igazolvany/jogosultsag:

Kisgépkezeldi igazolvany szabalyai is ,.eltiintek” az EVM-KPM rendelettel, de a Jegyzék
szerinti Kisgépkezeldi igazolvanyt az EBSZ 1. fejezet 6. pontja szerinti munkavédelmi oktatas
alapjan — kizarolag a sajat munkateriiletére — a munkaltatd allithat ki a munkavallaldja
szamara.

A munkavédelmi oktatdshoz a munkaltatonak — munkavédelmi képesitéssel rendelkezd
személlyel — tematikat kell készittetnie. A tematikanak ki kell terjednie a munkahely, a
munkaeszkoz, a technoldgia kockazataira, annak elharitasara, a vonatkozd jogszabalyok
betartasara. Igazolhat6 modon meg kell gy6zodni a munkavédelmi ismeretek elsajatitasarol.

Err6l 2009. januar 1-jéig ki kellett adni az igazolvanyt, azutdn mar csak reménykedhetiink, de
nincs jogszabalyi alapja az igazolvany (tartalmi-formai kovetelményei) a megkovetelésének.

Tipusvizsga:

Problémat jelent, hogy 2009. januar 1.-e utan gyakorlatilag nincs lehetdség — a mar meglévd
»mustarsarga jogositvany”-t tipusvizsgaval kiegésziteni.

Itt hidnyzik a jogszabalyi hattér a tipusvizsgahoz (a korabbi ,,mustarsarga” jogositvanyba
most mar nem jegyezhetd be U tipusvizsga).

A munkaltaté nem adhat ki jogszerlien tipusvizsga igazolast.

A régi/meglévé ,,mustarsarga” jogositvanyok alapjan (15/2008. (IV. 3.) GKM rendelet 2.
melléklet ,,AZ 1. MELLEKLET 16. SORSZAMA ALATT KIADOTT EPITO- ES
ANYAGMOZGATO  GEP ~ KEZELOJE  SZAKKEPESITES ~ SZAKMAI ~ ES
VIZSGAKOVETELMENYEI ) az oktatasszervezd cégek szerveznek oktatast és vizsgat, ebben
az esetben alkalmazzak a ,,tanusitvanyt”, azonban, ezeken:

., EZ a tanusitvany a gép(ek) kezelésére nem jogosit!” felirat, szerepel.

A tantsitvanynak tehat annyi a szerepe, hogy akik— az atmeneti id6szakban — vizsgaznak,
késobb, ha mar lesz uj eldirds, akkor a tantsitvany/igazolds alapjan jegyeztetheti be a
kicserélt/késobb kiadando jogositvanyba/igazolvanyba a kezelhetd gép tipusat/fajtajat.

Az OKJ-s vizsgahoz kapcsolodo gepkezeldi igazolvanyrol szolo szabalyozas jelenleg
elokeszités alatt van.
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KHEM rendelet

Megjelent a kozuti kozlekedési agazatban hasznalt 6njaré emel6- és rakodogépek
kezelGinek képzésérol és vizsgaztatasarol szolo 40/2009. (VIIIL. 31.) KHEM rendelet.

A rendelet szerint emelégépek kezelésére nem adhatnak ki uj jogositvanyokat, s6t — nem
csak erre az dgazatra vonatkozdan — 11j kovetelményeket eldirva, tovabbi kérdéseket vet fel.

., A rendelet hatalya kiterjed
a) a kozuti druszallitist végzd jarmii megrakdsihoz vagy ennek eldkészitéséhez
alkalmazott minden olyan énjaro emelo- és rakodogépre (jarmiire), tovabba jarmiire
szerelt gépi berendezésre, amelyet anyaQmozgatasra, rakodasra, emelésre - a
banyamiivelés fold alatti létesitményei, a kiilfejtés, a villamoshalozat-épités, a vasuti
felépitmények létesitése kivételével - hasznalnak (a tovabbiakban egyiitt: emelo- és
rakodogep),
b) a gépet miikédtetd, irdanyito személyre (a tovabbiakban: gépkezeld),
C) a gépkezeld jeloltek (a tovabbiakban: gépkezeldk) képzésére vizsgdztatasara,
d) a gép kezeléséhez sziikséges gépkezeldi jogositvany kiadasara.
A rendelet hatdlya nem terjed ki a hivatdsos katasztrofavédelmi szervek és a tiizoltosag altal
tizemeltetett gépekre, tovabba az egyes technologiai miiveletekben részfeladatokat ellato,
stabil Kivitelezésii (telepitett) gépsorok részét képezé gépekre és az ezeket miikodtetetd
gépkezelokre.”

,E rendelet alkalmazdasaban gépcsoportnak mindsiil az egyes gépek tekintetében a
munkavégzés célja és modja, valamint a gép szerkezeti kialakitasanak meghatarozo jellemzoi
alapjan kialakitott, négy szamjeggyel azonositott csoport.”

, Emelo- és rakodogépet az kezelhet, aki az adott gépcsoportra hatalyos gépkezeloi
képesitéssel rendelkezik. A gépkezeldi képesités megszerzését az épitogép-kezeloi munkakorok
képesitéshez kotésérol és az épitégép-kezelok képzésérdl szolo egyiittes miniszteri rendelet
alapjan kiadott, a gépcsoport valamely géptipusanak kezelésére jogosito épitogép-kezeldi
jogositvany, és az 1. mellékletben meghatarozott gépkezeldi jogositvany igazolja. Az
emelogépek kezelése esetében a gépkezeldi jogositvany megszerzése nem mentesit az
Emelogép Biztonsagi Szabdlyzat kiaddasarol szolo miniszteri rendeletben meghatdrozott,
dllamilag elismert szakképesités megszerzésének kotelezettsége alol.

Az emelo- és rakodogép gépcsoportba sorolasat a rendelet 2. melléklet tartalmazza.”

Az épitégép-kezelé munkakorok képesitéshez kotésérdl és az épitogép-kezelok képzésérol
sz0l6 6/1980. (1. 25.) EVM-KPM egyiittes rendelet alapjin kiadott épitégép-kezelsi
jogositvany a bejegyzett géptipus kezelésére jogosit. A rendelet 2. mellékletében
meghatarozott gépcsoportokba tartozo gép kezelésére jogosito épitogép-kezeldi jogositvany
az emelo- és rakodogép kezelésére 2015. december 31-ig jogosit.”

A KHEM rendelet értelmében ,,a kozuti kozlekedési dgazatban hasznalt” gépek egy kisebb
csoportjara, amennyiben azt ,,a kozati aruszallitast végzd jarmli megrakdsdhoz vagy ennek
elokészitéséhez” hasznaljak, sziikség van az NKH altal kiadott gépkezeld jogositvanyra is.
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A KHEM rendelet 5. § (2) alapjan az OKJ-s vizsga utan egy gépkezelési gyakorlati vizsga
letételével megszerezhetévé valik a gépkezeld jogositvany (természetesen a megfeleld
gyakorlati oktatas utan).

KHEM-es jogositvany:

, :
‘ PETER : VIZSGA BEJEGYZESEK
N&V: ovemmmeeneeeeearine : .. " . | Agsposoport kédszama:
Szilletési név: T . 33 ____________
Sziletési hely: HAzA
szoletesiids:t ovoflone. B30 | A vizsga anyakbnyvl
§ v d
ANYja NBVO: renererrererarsonene AR A . ?—/Ip‘s ; I/ZOIQ

a jogosfivanyba bejegyzett gépcsoportba tartozé
ggpek kezelésére jogosult. .
A Jogositvanyt kiadta: A gépcsoport kédszama:

Nemzeti Kozlekedési Hat6sa -

......................................

Nemzeti Kbzlekedési

Budapest, 20 (e

4
X A vizsga anyakdnyvi Hatésag
: széma: P H.
e e
. A gépcsoport kédszama: Kelt:
L N JO BV ..eeee D6 L n,|
' Nemzeti Kézlekedés!
A vizsga anyakdnyvi Hatdsag
1 szma: P H.
alaires . alairas
) A-07583
A-07583 3

A gépek gépcsoportba sorolésa

FOLDMUNKAGEP GEPCSOPORTOK

Kédszém Megnevezés

1111 Traktoralapi univerzalis féldmunkagép
{MSZ EN 474-4)

1212 Gumikerekes kotr6k (MSZ EN 474-5)

1222 Lénctalpas kotrék

1223 Teleszképos kotrék

1311 Vedersoros arokasék

1412 F&ldtolék

1522 Féldgyaluk

o e 4 e e

_-,,._..____‘

1612 Féldnyesdk
P. H. Biearsoarsencnsarane '
alafras | ANYAGMOZGATO- ES SPECIALIS EPITOIPAR! .
] i | sZALLITO GEPCSOPORTOK
ErVENYes: ..covuvurerenes 1 N 11, SO -ig : Kbédszsm  Megnevezés
. 3312 Gyalogkfséret(i targoncik
L C:11 SO - T R hé e -n. 3313 Vezetoallasos targoncak
3324 Vezetdiiléses targoncék
P. H. . ! 3624 Betonszallité mixer i
alalras 3626 Betonszalllté mixer betonszivattydval
3627 Kényszertdmoritési szilard hulladék
Ervenyes: .........cuuem. BY ormecasrmrrenees N0 crvaraans -1g - gy(jts &s szallité gepek
3628  Szennyvizszallité és szippantd jarmivek
Kelt: ....... év hé -n.
EMELG- ES RAKODOGEP GEPCSOPORTOK
B, H. } 4213 Gépjarmi emal6-hatfaiak (MSZ EN 1756-1)
alalras ! 4221 Mobil szereld alivany (MSZ EN 1495)
A-07583 i A-07583
|

14 15
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A 2011-ben hatilyos jogszabalyok alapjan a kialakult helyzet
A megvaltozott jogszabalyi hattér:

Az Orszagos Képzési Jegyzekrol €és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés
eljarasi rendjérél szol6 1/2006. (I1. 17.) OM rendelet helyett 2010. jalius 22-ét61 az Orszagos
Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositdsanak eljarasrendjérdl szolo
133/2010. (1V. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: (1j OKJ) hatalyos. Az Gj OKJ 1. szamu
mellékletében a 365 sorszam alatt taldlhato meg a Magyarorszagon jelenleg megszerezhetd
Epit6- és anyagmozgatogép kezeldje szakképesités. E szakképesitésen beliil egyebek
mellett, Emelégépkezelé (Kivéve targonca) szakképesités-elagazas, illetve Targoncavezeto
szakképesités-elagazas is szerezhetd.

Az 1) OKJ-s szakképesitéshez kapcsolodik a gazdasagi és kozlekedési miniszter hataskorébe
tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek kiadasarol szolo 15/2008. (1V.
3.) GKM rendelet helyett hatalyba lépett, a szakképesitések részletes szabdlyai (szakmai és
vizsgakovetelményei) a kozlekedési, az informatikai és a postaligyi agazathoz tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek kiadasarol szolo 17/2010. (XI. 25.)
NFM rendelet.

Az NFM rendelet 1. és 2. melléklteiben talalhatok meg az Epit6- és anyagmozgatogép
kezeloje szakképesités részletes szabalyai.

A 2. mellékletben talalhaté az ,,1. MELLEKLET 1. SORSZAMA ALATT KIADOTT
EPITO- ES ANYAGMOZGATO GEP KEZELOJE SZAKKEPESITES SZAKMAI ES
VIZSGAKOVETELMENYEI”

Ennek VII. EGYEBEK fejezetében van felsorolva azoknak a gépeknek a csoportositasa,
amelyek az egyes szakképesités-elagazasokhoz tartozo gépeket tartalmazzak:

A 2009. évi helyzet:

— a20009. januar 1-je el6tt kiadott "mustarsarga” jogositvanyok érvényesek,
— 1j géptipusra csak az alabbi 2.-3. pontok szerint szerezhetd kezeldi jogosultsag,
Jelenlegi gépkezelési lehetdseégek:

1. Régi, mustarsarga” a bejegyzett tipusu gépek kezelésére jogosit,
2. Régi ,mustarsarga” jogositvany alapjan kiadott (még a 40/2009 KHEM
rendelet megjelenése eldtt)
+ Kék bizonyitvany,

+ Uj géptipusra gyakorlati vizsga tanusitvany,
+ munkavédelmi oktatds (Mv. okt. tematika, szaktevékenység).

3. Uj bizonyitvany: Kénnyii- vagy nehézgépkezeld, illetve a rész-szakképesitések
(az OKJ szerint) megszerzését kovetden
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+ Kék bizonyitvany (a 22/2008. (VIIl. 29.) KHEM rendeletben
vizsgaszervezésre feljogositott adhatja ki),

+ gyakorlati vizsga tanasitvany,

+ munkavédelmi oktatas (Mv. okt. tematika, szaktevékenység),

+ orvosi alk. vizs. veszélyes munkaeszkoz kezelésre.

Ez a felsoroléds 2011-ben kiegésziilt a kovetkezdvel:

4. Uj bizonyitvany: EPITO- ES ANYAGMOZGATO GEP KEZELOJE
SZAKKEPESITES és szakképesités-elagazas - (az OKJ szerint)
+ Kék bizonyitvany (a 22/2008. (VIII. 29.) KHEM rendeletben
vizsgaszervezésre feljogositott adhatja ki),

+ gyakorlati vizsga tanusitvany,

+ munkavédelmi oktatas (Mv. okt. tematika, szaktevékenység),

+ orvosi alk. vizs. veszélyes munkaeszkoz kezelésre (33/1998. NM

rendelet).

Tanusitvanyok a gvakorlati vizsgarol:

Targoncavezet6
AKVISZ 205000
E‘K KO Ny.szam: 09-0229-05
TANUSITVANY

Minta Mihaly
(sziiletett: Minta, 1900.01.01.)
(anyja neve: Minta Maria)
aki targoncavezetd OKJ rész-szakképesitéssel
rendelkezik
({17 XY me sy Opeate Rt tOrzslisZiiiiiaisviots )
2010.01.25 161 2010.01.31 - ig

az 1993. évi XCIIL tv. 50.§ (1) bek. szerint eldirt
elméleti ismeretekbol és az alabbi gépek kezelésébol
gyakorlati vizsgat tett:

Mintavaros, 2010.01.31.

vizsgabizottsag elndke
P.H.

vizsgabizottsag tagja vizsgabizottsag tagja

Emelogép kezelo

Torzslsz.:  59/9/2010.
EKKO Akvisz.: 1-2253/2010,
Ny.szam: 09-0229-05

TANUSITVANY
Csaba

(szitletett: Budapest, 07.21.)
(anyja neve: Margit)
2010.02.22 - 151 2010.02.25 -ig
megtartott

3158206010031 01 Emeldgépkezels
o vizsga kercetében
ibbi gép(ek) kezelésébdl tett sikeres gyakorlati

Gumikerekes homlokrakodé (emeldgép funkcidban)
Gyalogkiséretil targonca

Mobil fuggdleges szerelokosar

Giizilzemd targonca fvezetbuléses)

Elektromos toléoszlopos targonca (vezetléses)
est, 2010.02.25, ‘] N

s iy (
v | A"
‘ ' vizsgabizottsig !‘:'iﬁvd‘kc

PH. ﬁ&w ﬂ
o L ™=

" vizsgabizottsag tagja

W @""_\;

Elhizonség tagja.
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Mellékletek
Gépcsoportok amelyekre kezel6i szakképesitést lehet szerezni (2011-ben):

1. Emelégépek (kivéve targonca)

1.1. Mobil emel6gépek

1.1.1. Gépjarmii emel6-hatfalak (4213)

.1.2. Mobil szereld allvany (4221)

.2.1. Reptéri catering jarmii (4221)

.3. Mobil szereld kosar (4223)

4. Hidraulikus szerel0kosaras gépjarmu (4224)
.5. Konténer emeld (4374)

.1.6. Autddaru (4411)

1.1.7. Léanctalpas daru (4431)

1.1.8. Jarmiire szerelt daru (4451)

1.2. Helyhez kotott tizemii emeld gépek

1.2.1. Hiddaru, futédaru

1.2.2. Bakdaru

1.2.3. Portaldaru

1.2.4. Uszddaru

1.2.5. Toronydaru

1.2.6. Fodémdaru

1.2.7. Ablakdaru

1.2.8. Konzoldaru

1.2.9. Forgddaru

1.2.10. Arbécdaru

1.2.11. Emel6 asztal

1.2.12. Fiigg6legesen vezetett fiilkéjli, épitési személy- és teherfelvonok
1.2.13. Emel6allvany, oszlopos kiisz6 munkaallvany
1.2.14. Fliggesztett rendszer(i, mozgd munkahid
1.2.15. Epitési teheremel6

1.2.16. Felrakogép

1.2.17. Gépi hajtast csorld

1.2.18. Hidvizsgalo

1.2.19. Jarmliemeld

1.2.20. Koriilkeritett emeldteri emeld-berendezés
1.2.21. Oll6s emeldallvany

1.2.22. Parkol6 emeld

1.2.23. Szinpadtechnikai emeld-berendezés
1.2.24. Szintkiilonbség kiegyenlitd

1.2.25. Vasuti emel6 (Emeldoszlop)

1.2.26. Villamos emelddob

1.2.27. Villamos futémacska

1
1.1
1.1
1.1
1.1
1

2. Energiaatalakito-berendezések
2.1. Aramfejlesztd, aramforras

2.2. Légstiritd

2.3. Gazkompresszor

2.4. Goztejlesztd
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2.5. Holégfavo

2.6. Hegeszt0 aggregat

2.7. Biogaz hasznosit6 berendezés

2.8. Egyéb energia atalakitd berendezés

3. Epitési anyag elokészitogépek

3.1. Gravitacios betonkeverd

3.2. Kényszerkeverésii betonkeverd

3.3. Betonkeverd telep

3.4. Betonelemgyart6 berendezés

3.5. Betonacél megmunkalo gép

3.6. Aszfaltkever6 telep

3.7. Kotoro, orlo és apritogép

3.8. Anyag osztalyozo6 berendezés

3.9. Mészolto gép

3.10. Habarcskeverd

3.11. K6 megmunkald berendezés

3.12. Egyéb épitési anyag elokészitdgép

4. Foldmunka-, rakodo- és szallitogépek

4.1. Mobil foldmunka-, rakodo- és szallitogépek

4.1.1. Traktor alapti univerzalis foldmunkagép (1111)
4.1.2. Gumikerekes kotro6 (1212)

4.1.3. Lanctalpas kotré (1222)

4.1.4. Teleszkopos kotro (1223)

4.1.5. Vedersoros kotro és arokasé (1311)

4.1.6. Foldtolo (1412)

4.1.7. Foldgyalu (1512)

4.1.8. Foldnyes6 (1612)

4.1.9. Betonszallité mixer gépkocsi (3624)

4.1.10. Betonszallitd mixer gépkocsi betonszivattytival (3626)
4.1.11. Kényszertomoritésti szilard hulladekgytijté €s szallitdo gépek (3627)
4.1.12. Szennyvizszallito és szippantd jarmiivek (3628)
4.1.13. Hidraulikus rakodok, homlokrakodok, forgorakodok, teleszkopos rakodok (4511)
4.1.14. Kompaktor, kompakt rakodé (4572)

4.1.15. Vagonkiraké (4593)

4.1.16. Foldmi fenntart6 gép (5632)

4.2. Helyhez kotott tizemi foldmunka-, rakodo- és szallitogépek
4.2.1. Gumihenger

4.2.2. Statikus henger

4.2.3. Vibrécios henger

4.2.4. Vibrécios tomorito lap

4.2.5. Domper (kerekes anyagszallito)

4.2.6. Betonszivattyu

4.2.7. Habarcsszivattyl

4.2.8. Bitumenszivattya

4.2.9. Zagy és iszapszivattyl

4.2.10. Vizteltoltd gépjarmi

4.2.11. Viz-, és szennyviz szivattyl

4.2.12. Toalett leeresztd gépjarmi

4.2.13. Szivattyl aggregat
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4.2.14. Szallito és valogatoszalagok

4.2.15. Uszokotrd

4.2.16. Vizagyu

4.2.17. Alagcsovezd gép

5. Targoncak

5.1. Gyalogkiséretii targonca (3312)

5.2. Vezetdiiléses targonca (3324)

5.2.1. Emeldvillés targonca

5.2.2. Vezetdt is emeld arugytijté targonca (komissiozo)
5.2.3. Vontato és szallito targonca

5.2.4. Onjaro utaslépcsd

5.2.5. Egyéb vezetdiiléses targonca

5.3. Vezetdallasos targonca (3313)

5.3.1. Emeldvillés targonca

5.3.2. Vontatd és szallit6 targonca

5.3.3. Egyéb vezetdallasos targonca

6. Utépité- és karbantarté gépek

6.1. Talajstabilizator (5316)

6.2. Aszfaltbedolgozo finischer (5341)

6.3. Beton bedolgozo finischer (5323)

6.4. Aszfaltburkolat mar¢ (5344)

6.5. Utfenntarto és karbantarto gépek (5631)
6.5.1. Aszfalt és betonvago gép

6.5.2. Aszfalt és betonburkolat bontd

6.5.3. Emulzi6 szo6rd berendezés

6.5.4. Katyuzo gép

6.5.5. Onjaré ttburkolati jelfestd

6.5.6. Szalagkorlat-, oszlop-, tablamoso gép
6.5.7. Aroktisztito-maré munkagép

6.5.8. S6- €s homokszoro gép

6.5.9. Homar¢ és hotold gépek

6.5.10. Aszfalt ujrahasznositoé berendezés
6.5.11. Utkorona atfurd berendezés

6.5.12. Egy¢b utfenntartd- €s karbantartogép
6.6. Alagutépitd gép (5599)

7. Alapozas, kozmii és fenntartasi gépek
7.1. Co6l6p és szadfal verd berendezés

7.2. Egyéb c0lop6z0 berendezés

7.3. Talajfar6 berendezés

7.4. KOzetfurd berendezés

7.5. Kabelfektetd berendezés

7.6. Dréncso fektetd berendezés

7.7. Komplett cséfektetd berendezés

7.8. Csbsajtold berendezés

7.9. Talajvizszint siillyesztd aggregat.

7.10. Réseld berendezés

7.11. Csatornavizsgalo és tisztitd berendezés
7.12. Onjaré fiinyiro és fiikkasza

7.13. Nyesedékaprito berendezés
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A Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol szolé 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet

szerinti szakképesitések

Sorszam

364

365
366
367
368
369
370
371

Szakképesités megnevezése

Epit6- és anyagmozgaté gép
kezeldje

Szakképesités-elagazas

Emelogépkezelé (kivéve targonca)
Energiaatalakito-berendezés kezeldje
Epitési anyagelkészito gép kezeldje
Foldmunka-, rakodo- és szallitogép
Targoncavezet6

Utépité-, és karbantartégép kezelé

Alapozas, kozmii- és fenntartasi-gép

Maximalis
képzési
ido

80 ora
60 ora
80 ora
120 ora
60 ora
120 ora

100 ora

A szakképesitésért felelos miniszter

ipariigyekért felelés miniszter -
épitésiigyért felel6s miniszter -
vizgazdalkodasért felelos miniszter



A kozlekedési szakképesitések szakmai vizsgdinak szervezésére feljogositott
intézményekrol, valamint a gazdasagi és kozlekedési miniszter hataskorébe tartozé
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek kiadasarél szolé 15/2008. (IV. 3.)
GKM rendelet médositasarol szélé 22/2008. (VIIL. 29.) KHEM rendelet mellékletei
tartalmazzak a meghatarozott kozlekedési szakképesitések (rész-szakképesitések,
elagazisok és raépiilések) szakmai vizsgdinak szervezésére -a Nemzeti Kozlekedési
Hatoésag mellett - jogosult intézményeket.

Az OMMFE-hez beérkezett néhany jellemzo kérdés, és az azokra adott
jogalkalmazdi vélemények

1. OLLOS EMELOK KEZELOI JOGOSULTSAGA

Egy légtechnikai berendezéseket szereld kft.-nél 6 m magassdgban végeznek szerelést,
ollés emeldvel, kisgépkezeldi jogosultsaggal.

Kérdezték, hogy vezethetik-e a most iskoldba jar6 kollégak a mar foly6 épitkezésen a

kisgépeket.

A Kis-, a konnyi-, illetve a nehézgépkezel6i jogositvany alapja az épitdgép-kezeld
munkakorok képesitéshez kotésérdl és az épitégép-kezelok képzésérdl szolo 6/1980. (1.
25.) EVM-KPM egyiittes rendelet. (Ez a rendelet 2009. januér 1-jéig volt hatalyban.)

A Kategoridba Sorolasi Jegyzékben az Emeld- és szerel@allvanyok kozott a 4211
kédszadmu az ,,0llos emeldallvany”, aminek a kezelési kategoridja ,,3./.

A ,,3./” jelentése szerint
NG. 6000 kg és 6000 kg-nal nagyobb teherbiras felett
KOG. 6000 kg teherbiras alatt.

fgy az ollés emeldallvany kezeléséhez 6000 kg teherbiras alatt kénnyiigép, 6000 kg
teherbirastol nehézgép kezeldi jogositvanyra volt sziikséges.

A Kategoriaba Sorolasi Jegyzék alapjan egyértelmlien megéllapithatd, hogy az ollos emeld
(amellyel személyeket 6 m magassagba emelnek) nem a ,kisgép”, hanem a
»konnyligépkezeldi” kategdriaba tartozott, kezeléséhez konnyligépkezeldi jogositvanyra
volt korabban sziikség.

Ha a munkavallalok mégis konnyligépkezeldi tanfolyamra jartak volna, akkor sem
kezelhetnék tényleges munkavégzés kozben az ollés emeldket, mivel a gyakorlati
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ismeretek atadasanak, gyakorlasanak szigoru specialis biztonsagi el6irdsai vannak, azok

betartasa kotelezo.

Mivel a munkavallalok a munkidt 6 m magassagban végzik, az orvosi alkalmassagi
vizsgalatuk soran a magasban valé munkavégzésre valo alkalmassagukat is vizsgalni kell.

wror

2008. o6ta szamos, erre a teriiletre vonatkozd jogszabalyvaltozas tortént.

Az ollos emelék 2011-ben megszerezhet6 kezelGi jogosultsaga is megvaltozott, ezért az itt
leirtak kiegésziilnek azzal, hogy a mellékletekben felsorolt Gépesoportokbol ide a mobil

emeldgépek koziil az
1.1.2. Mobil szereld allvany (4221)

1.1.3. Mobil szerel6 kosar (4223)

1.1.4. Hidraulikus szerel6kosaras gépjarmii (4224) vehet6 figyelembe.

2. BIZONYITVANY A JOGOSITVANYHOZ

o e cA

Torzslap szama: \= 4O ¢ /19‘)&'

Sorszam: PT G

szakmai tanulmanyait a(z)
a{,:.\‘s\'rvm.z TOVABBKEPZG AT KEPZL
ESVALLALice: ASTAMOGATG
RESZVENYTARSASAG
T Y Budapest, Angol u, 36,
N - végezte.

szakmai elméletbdl: L(S s \ S

szakmai gyakorlatbol:

eredménnyel.

BIZONYITVANY
. fERENC S
aki <
190~ év_ %’JJ_ZLL he L8 napjdn sziletett,
(anyja neve ﬁm(ﬂ/\;\h )
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Ez a bizonyitvany az 1993. évi LXXVI. torvény 12. §-a értel-
mében az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott

31 5256 03 wonosits szima
NEHER CEPLE 21

megnevezésti szakképesitést igazol.

B‘/O(a-;??p’ﬂb 199_&@ &@QC‘ hf)gk-n.

W A

\\ a szagmaifvizsgabizottsig
Inoke

a Szakmai vizsgil szervezd
intézmény vezetdje

A. Ti. 570. r. $z. - Pitria-Nyomell - 23067
Pitria Nyomda Rt - (Fsz.: 5-8985)
Jovihagyva: MaM részer0l V. A. 1997. 11. 18
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A Gépkezeldi jogositvany megszerzésének kotelezettségét egyrészt a 17/2010. (XI. 25.)
NFM rendelet, masrészt a 40/2009. (VIII. 31.) KHEM rendelet irja elo.

A kozlekedeési, hirkozlési és energiatigyi miniszter 40/2009. (VIII. 31.) KHEM rendelete a
kozuti kozlekedési dgazatban hasznalt onjaro emelo- és rakodogépek kezeldinek képzésérol
és vizsgaztatasarol kimondja, hogy

,(4) Az épitogép-kezel6 munkakorok képesitéshez kotésérol és az épitogép-kezelok
képzésérél szolé 6/1980. (I. 25.) EVM-KPM egyiittes rendelet alapjan kiadott épitégép-
kezeldi jogositvany a bejegyzett géptipus kezelésére jogosit. Az e rendelet 2. mellékletében
meghatdrozott  gépcsoportokba tartozo gép  kezelésére jogosité  épitégép-kezeldi
Jjogositvany az emelo- és rakodogép kezelésére 2015. december 31-ig jogosit.”
Emelogépek (targoncdk) esetében ezen tulmenden kovetelmény az dllamilag elismert OKJ-
s vizsgabizonyitvany megléte is?

A munkaltatonal alkalmazdasaban allo targoncasok dolgozhatnak konnyiigép-kezelo
Jjogositvanyukkal (3 tipusvizsga), vagy sziikséges OKJ bizonyitvany megszerzése, 2015.
december 31-e eldtt is?”
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Emel6gépek/targoncak kezelésére jelenleg a 47/1999. (VI1I1I. 4.) GM rendelettel hatalyba
léptetett Emelégép Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: EBSZ) — 2005. januar 16-t61
hatalyos — 1. fejezet 5.1. pontjaban talalhat6 eldirés:

., Emelogépet onalloan az a személy kezelhet, aki....

- rendelkezik az emelogép kezelésére allamilag elismert szakképesitéssel és a
helyvaltoztatasra is képes emelogép esetében, ha azt maga vezeti az ahhoz
sziikséges jogositvannyal.”

A szakképzésrol szol6 1993. évi LXXVI. torvény eldirja, hogy az OKJ-ben
meghatarozott/megszerzett szakképesitést igazolo bizonyitvanyt az kaphat, aki eredményes
szakmai vizsgat tett. (Mar itt megjelent az OKJ-s bizonyitvany)

Az EBSZ szerinti allamilag elismert szakképesités az OKJ-s szakképesités.
Ezek a kovetkezok lehetnek:

— Az 1985. és 1990. méjusa kozott szerzett (az 5/1985. (VII. 1.) IpM-BKM-MEM
egyiittes rendelet szerinti) targoncavezetdi (kék szinil) jogositvany, a
bejegyzett targoncatipusra, (Ekkor még nem volt OKJ-s bizonyitvany.)

— A 6/1980. (I. 25.) EVM-KPM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: EVM) alapjan
2008. december 31-ig lehetett épitdipari gépkezeldi jogositvanyt
(szakképesitést) szerezni. Az eddig az id6pontig megszerzett gépkezeldi
jogositvany az abban bejegyzett kodszamu targoncara érvényes, azonban
az EBSZ 2005. januar 16-t6l hatalyos mddositasa alapjan ettdl az idéponttol
mar OKJ-s bizonyitvanyt is kellett adni a jogositvany mellé.)

— 2006. aprilis 1-je és 2010. julius 22-e kozott volt hatdlyos az Orszagos Képzési
JegyzEékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés
eljarasi rendjérél szolo 1/2006. (11. 17.) OM rendelet (a tovabbiakban:
OKJ). Az OKJ 1. mellékletében a 196. sorszam alatti Epit6- és
anyagmozgatd gép kezeldje szakképesitésen belill az Emelogép-kezelé
vagy a Targoncavezet6 ,,Rész-szakképesités”.

(Ebben az OKJ-ban a szakmai és vizsgakiovetelmény meghatdrozasara feljogositott
miniszterek a GKM és az SZMM miniszter volt. Ez 2009-ben az épitésiigyért, a
kornyezetvédelemért és a viziigyért felelos miniszterre modosult.)

— A jelenleg szerezhetd, a 2010. julius 22-t6] hatalyos, az Orszagos Képzési Jegyzékrol
¢s az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérél szolo
133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: wj OKJ) 1.
mellékletben a 369. sorszamon taldlhaté Targoncavezeté-szakképesités.
(Ebben a mellékletben a szakképesitésért az ipariigyekert, az épitéstigyért és
a vizgazdalkodaséert felelos miniszterek felelosek.)

Az eldzbéekbdl lathatod, hogy csak az EBSZ 2005. januéar 16-t6] hatdlyos moddositasaval

jelent meg az allamilag elismert szakképesités fogalma, ami az OKJ-s bizonyitvany

kiadasat/meglétét is eldirja.
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A munkaltatonal alkalmazéasaban allo targoncavezetok dolgozhatnak konnyligép-kezeld
jogositvanyukkal, OKJ-s bizonyitvany nélkiil is, ha azt még az EBSZ modositésa, tehat
2005. januar 16. elott szerezték.

3. JOGOSITVANY ERVENYESSEGE ,
A jogositvany masodlatrdl (amit 2008. oktober 16-an a SZTAV Rt. allitott ki az eredeti

17488 jogositvany helyett) kérdezték a (13-040-835 nyilvantartasi szamon bejegyzett)

1989. december 14-én

1. SZALLITO ES VONTATO targoncak,
2. BELSOEGESU MOTOROS MEGHAJTASU HOMLOKEMELOVILLAS
targoncak ¢és
3. ELEKTROMOS MEGHAJTASU HOMLOKEMELOVILLAS targoncak
targoncakategoriakra kiadott Targoncavezetdi jogositvanyrol, hogy:

»légi tipusu, nem OKJ-s targoncavezeto jogositvannyal rendelkezem. El szeretnék
helyezkedni, de leendé Fonokom kozolte, hogy ez a jogositvany nem érvényes. Kérem
dllasfoglalasukat ez iigyben, hogy a jogositvany érvényes-e Magyarorszdg teriiletére szol,
mert azt is kozolték, ez a jogositviny csak oda érvényes, ahol levizsgiztam. En a SZTAV
Zrt.-nél vizsgaztam. Vilaszukat koszonom és kérem, ha lehet minél hamarabb, mert az

allasom mulik rajta”
A ,,leendo Fonok” tévedett, amikor arra hivatkozott, hogy a jogositvany nem érvényes.

Abban az idében, amikor ezt a targoncavezetdi jogositvanyt szerezték, a targoncavezetok

képzésérdl szo016 5/1985. (VII. 1.) IpM-BKM-MEM egyiittes rendelet volt hatalyban.

Az akkor hatalyos rendelet felhatalmazasa alapjan kiallitott Targoncavezetdi jogositvanyok

orszagos érvény(esseg)liek, voltak és ma is azok.
Abban az idében még nem volt OKJ, tehat OKJ-s bizonyitvanya nem is lehet.

Emel6gépek/targoncak kezelésére jelenleg a 47/1999. (VIIIL. 4.) GM rendelettel hatdlyba
1éptetett Emelogép Biztonsagi Szabalyzat 1. fejezet 5.1. pontjaban talalhato eloiras:

., Emelogépet ondlloan az a személy kezelhet, aki....

- rendelkezik az emelogép kezelésére allamilag elismert szakképesitéssel és a
helyvaltoztatasra is képes emelogép esetében, ha azt maga vezeti az ahhoz

sziikséges jogositvannyal.”
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Az éllamilag elismert szakképesités az OKJ-s szakképesités.
Ezek a kovetkezOk lehetnek:

— Az 1985. és 1990. majusa kozott szerzett (az 5/1985. (VII. 1.) IpM-BKM-MEM
egylittes rendelet szerinti) targoncavezetdi (kék szinil) jogositvany, a
bejegyzett targoncatipusra,

— A 6/1980. (I. 25.) EVM-KPM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: EVM) alapjan
2008. december 31-ig szerzett ¢pitdipari gépkezeldi jogositvany
(szakképesités). Az eddig az idOpontig megszerzett gépkezeldi jogositvany
az abban bejegyzett kédszamu targoncara,

— A 2010. jalius 22-ig hatalyos az 1/2006 (I1. 17.) OM rendelettel kiadott OKJ 1.
mellékletében a 196. sorszam alatti Epité- és anyagmozgatd gép kezel6je
szakképesitésen beliil az Emelégép-kezelo vagy a Targoncavezet6 ,,Rész-
szakképesités”,

— A jelenleg szerezhet6, a 2010. jualius 22-t6l hatalyos — a 133/2010 (IV. 22.)
kormanyrendelet szerinti — ,,4j OKJ” 1. mellékletében a 369. sorszamon
talalhato Targoncavezet6-szakképesités.

4. HATOSAGI (KHEM RENDELET SZERINTI) IGAZOLVANY

wAzoknak a dolgozoknak, akik OKJ-s targoncavezeto jogositvannyal rendelkeznek,
milyen esetben sziikséges hatosdagi igazolvany? Munkavallaloink tobbsége a telephelyen,
épiileten beliil anyagmozgatdsra haszndljak a targoncat, illetve a raktarosok ezen kiviil a

kamiont pakoljak.
A 40/2009-es KHEM rendelet szamunkra nem egyértelmii. Kell-e az épiileten beliil
anyagmozgatonak és/vagy a kamiont is pakolonak hatosagi igazolvany is?

A 40/2009. (VII1. 31.) KHEM rendelet hatalya kizarolag a kozuti aruszallitast végzo
jarmi megrakasahoz vagy ennek elokészitéséhez alkalmazott minden olyan onjaré
emel6- és rakodogépre (jarmiire), tovabba jarmiire szerelt gépi berendezésre, amelyet
anyagmozgatasra, rakodasra, emelésre hasznalnak... terjed ki, az agazaton beliil
tovabbi kovetelményt tamasztva az emeldgépek kezeléséhez sziikséges allamilag
elismert (OKJ-s) szakképesitésen tul.

Emeldgépek/targoncak kezelésére jelenleg a 47/1999. (VIIL. 4.) GM rendelettel hatalyba

1éptetett Emelogép Biztonsagi Szabalyzat 1. fejezet 5.1. pontjaban talalhato eloiras:

., Emelogépet onalloan az a személy kezelhet, aki....
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- rendelkezik az emelogép kezelésére dllamilag elismert szakképesitéssel és a
helyvaltoztatasra is képes emelogép esetében, ha azt maga vezeti az ahhoz
sziikséges jogositvannyal.”

Az édllamilag elismert szakképesités az OKJ-s szakképesités.

Ezek a kovetkez6k lehetnek:

— Az 1985. és 1990. majusa kozott szerzett (az 5/1985. (VII. 1.) IpM-BKM-MEM
egylittes rendelet szerinti) targoncavezetdi (kék szinii) jogositvany, a bejegyzett
targoncatipusra,

— A 6/1980. (I. 25.) EVM-KPM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: EVM) alapjan
2008. december 31-ig szerzett épitdipari gépkezeldi jogositvany (szakképesités). Az
eddig az id6pontig megszerzett gépkezeldi jogositvany az abban bejegyzett kédszamu
targoncara,

— A 2010. julius 22-ig hatalyos az 1/2006 (11. 17.) OM rendelettel kiadott OKJ 1.
mellékletében a 196. sorszam alatti Epitd- és anyagmozgatd gép kezelGje
szakképesitésen belill az Emelogép-kezelo vagy a Targoncavezeté ,Rész-
szakképesités”,

— A jelenleg szerezhet6, a 2010. jalius 22-t6l hatalyos — a 133/2010 (IV. 22.)
kormanyrendelet szerinti — ,,uj OKJ” 1. mellékletében a 369 sorszamon talalhatod
Targoncavezeté-szakképesités.

Munkabiztonsagi szempontbdl annak nincs jelentdsége, hogy egy emel6-, vagy
rakodogéppel a kozuti aruszallitast végzo jarmii megrakdsat, illetve ennek eldkészitését
végzik, vagy madst, pl. allvinyoknal végeznek rakodast, minden esetben az allamilag
elismert szakképesités sziikséges feltétel az emelégépek Kkezeléshez, de a kozati
kozlekedési dgazatban hasznalt 6njard emeld és rakodogépek kezeldnek képzésérdl és
vizsgaztatasrol sz616 40/2009. (VI11. 31.) KHEM rendeletben meghatarozott gépcsoportok
esetében a gépkezelonek a gépcsoportra eldirt érvényes gépkezeldi jogositvannyal is
rendelkeznie kell.

5. GAZUZEMU TARGONCA

Azok, akik gaziizemii targoncara szerezték meg a targoncavezeté engedélyiik, és
jelenleg elektromos targoncat kell hasznalniuk, kell-e nekik valamilyen atképzés?
Amennyiben igen, ez kiilso cég altal szervezett képzés, vagy elegendo belso,

munkavédelmi munkatars altal lebonyolitott?

A kérdés megvalaszolasahoz azt kellene tudni, hogy mikor szerzett, melyik fajta

targoncavezet6i engedélyrdl van szo.
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Alapvetden a korabban — mas jogszabalyok alapjan — szerzett targoncavezetdi
jogosultsagokat ma mar nem lehet kiegésziteni, az ,,atképzés”-t nem lehet belso,

munkavédelmi munkatérssal ,,lebonyolitani”.
Az EVM rendelet alapjan a kovetkez6 kategoridkban lehetett targoncavezetdi/gépkezel6i

jogositvanyt szerezni gaziizemu targoncara:

3351 Gaziizem1 vontatd targoncak
3352 Gaziizemt villas targoncak

3353 Gaziizem oldalvillas targoncak
3354 Gaziizemu teleszkopos targoncak
3355 Gaziizem szallito targoncak

Jelenleg a kozlekedési, az informatikai és a postaiigyi agazathoz tartozo6 szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményeinek kiadasarol szolo 17/2010. (XI1. 25.) NFM rendelet

szerint lehet targoncavezetdi szakképesitést szerezni.

A rendeletben az egyes szakképesités-elagazasokhoz tartozo gépek csoportositasa
5. Targoncak

5.1. Gyalogkiséretii targonca (3312)

5.2. Vezetdiiléses targonca (3324)

5.2.1. Emeldvillas targonca

5.2.2. Vezet6t is emel6 arugyiijto targonca (komissiozo)
5.2.3. Vontatd és szallito targonca

5.2.4. Onjar¢ utaslépcsd

5.2.5. Egyéb vezetdiiléses targonca

5.3. Vezetdallasos targonca (3313)

5.3.1. Emeldvillas targonca

5.3.2. Vontato6 és szallito targonca

5.3.3. Egyéb vezetdallasos targonca

Lathato, hogy ,,van atjaras” a kétféle jogosultsag kozott, azaz, ha pl. valaki a jogositvanyat,
az EVM rendelet szerinti:
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3352 Gaziizem villas targoncara szerzett, az megfelelhet a jelenleg szerezhetd
5.2. Vezetdiiléses targonca (3324)
5.2.1. Emeldvillas targoncanak, vagy a
5.3. Vezetdallasos targonca (3313)
5.3.1. Emeldvillas targoncanak
ebben az esetben nincs sziikség ,,atképzésre”.
6. VEZETOI ENGEDELY
Milyen allamilag elismert vezetoi engedélyre van sziikség?
Allamilag elismert szakképesitések

Az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitésekrol
sz016 21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet (a tovabbiakban: NFGM) 1. § (1) bekezdésében
foglaltakat, azaz, hogy a rendelet mellékletében meghatarozott tevékenységek ..... csak az
ott megjelolt képesitéssel, ... .... végezhetdk”. Az NFGM rendelet mellékletének 5. része
irja el6 a MUSZAKI BIZTONSAG-i szakképesitéseket.

Az emel6gépek kezelésére van tovabbi el6iras is, ez a 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelettel
hatalyba Iéptetett Emel6égép Biztonsagi Szabalyzat 1. fejezet 5.1. pontjaban talalhato:

., Emelogépet onalloan az a személy kezelhet, aki....

- rendelkezik az emelogép kezelésére dllamilag elismert szakképesitéssel és a
helyvaltoztatasra is képes emelogép esetében, ha azt maga vezeti az ahhoz
sziikséges jogositvannyal.”

Az allamilag elismert szakképesités az OKJ-s szakképesités. Ezek a kovetkezOk
lehetnek:

— Az 1985. és 1990. majusa kozott szerzett (az 5/1985. (VII. 1.) IpM-BKM-MEM
egyiittes rendelet szerinti) targoncavezetdi (kék szinll) jogositvany, a bejegyzett
targoncatipusra,

— A 6/1980. (I. 25.) EVM-KPM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: EVM) alapjan
2008. december 31-ig szerzett épitdipari gépkezeldi jogositvany (szakképesités). Az
eddig az id6pontig megszerzett gépkezeldi jogositvany az abban bejegyzett kodszami
targoncara,

— A 2010. julius 22-ig hatalyos az 1/2006 (11. 17.) OM rendelettel kiadott OKJ 1.
mellékletében a 196. sorszam alatti Epitd- és anyagmozgatd gép kezeldje
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szakképesitésen beliil az Emelogép-kezelo vagy a Targoncavezetéo ,Rész-
szakképesités”,

— A jelenleg szerezhet6é, a 2010. julius 22-t6l hatalyos — a 133/2010 (IV. 22.)
kormanyrendelet szerinti — ,,uj OKJ” 1. mellékletében a 369 sorszamon talalhato
Targoncavezet6-szakképesités.

A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit a kovetkezo rendeletek
hatéroztak/hatarozzék meg:

— a gazdasagi ¢s kozlekedési miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeinek kiadasarol szold 15/2008. (1V. 3.) GKM rendelet (mar nem
hatalyos), helyette:

— a kozlekedési, az informatikai €s a postaiigyi agazathoz tartoz6 szakképesitések
szakmai ¢és vizsgakovetelményeinek kiadasarol szolé 17/2010. (XI. 25.) NFM
rendelet (a tovabbiakban: NFM)

Tovabbi kdvetelményeket hataroz meg a kozuti kozlekedési dgazatban hasznalt 6njard emeld
¢és rakodogépek kezelonek képzésérol és vizsgaztatasrol szolo 40/2009. (VIII. 31.) KHEM
(a tovabbiakban: KHEM) rendelet.

A KHEM rendelet hatalya kizarolag a kozuti aruszallitdst végz6 jarmii megrakasahoz vagy
ennek elkészitéséhez alkalmazott minden olyan 6njard emeld- és rakoddgépre (jarmiire),
tovabba jarmire szerelt gépi berendezésre, amelyet anyagmozgatasra, rakodasra, emelésre
hasznalnak... terjed ki, az 4gazaton beliil tovabbi kovetelményt tdmasztva az emeldgépek
kezeléséhez sziikséges allamilag elismert (OKJ-s) szakképesitésen tul.

Munkabiztonsagi szempontbél annak nincs jelentdsége, hogy egy emeld-, vagy
rakodogéppel a kozati aruszallitast végzd jarmii megrakasat illetve ennek eldkészitését
végzik, vagy mast, pl. allvanyoknal, vagy magtarban végeznek rakodast, minden esetben
az allamilag elismert szakképesités sziikséges feltétel az emelégépek kezeléshez.

7. AKADALYMENTESITO BERENDEZES

Egy onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanal SVT-2 tipusu akadalymentesito
berendezés telepitésérol van szo. Ezt a berendezést az iizemeltetési dokumentdcioja tobb
helyen is emelbasztalnak irja. A 17/2010. (X1. 25.) NFM rendelet melléklete foglalkozik
az egyes szakképesités-elagazdasokhoz tartozo gépek csoportositisaval (1.2.11.

Emeloasztal).
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Kerdeések:

1. A berendezés az Emelogép Biztonsdgi Szabdlyzat hatdlya ald tartozik-e?

2. Ez a tipusu akaddalymentesito berendezés kezeloi jogosultsaga megkoveteli-e az
OKJ képzést?

3. Vonatkoznak-e rd a szerkezeti, i és idoszakos biztonsdgi feliilvizsgalatok?

Az ,,akadalymentesitd berendezés” telepitésével kapcsolatos jogszabalyi eldirasok a

kovetkezok:

A 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelettel hatalyba 1éptetett Emelégép Biztonsagi Szabalyzat
(tovabbiakban: EBSZ)

I. fejezet 2.1. pontja:

., Emelogép

Emelogép az a szakaszos tizemii gépi vagy kézi (emberi erd) meghajtasu szerkezet vagy

berendezés, ami kézvetleniil vagy segédeszkozzel terhet emelni vagy siillyeszteni képes, azt

’

a kiinduladsi helyzetébdl az érkezési helyére tovabbitja.’

I11. Fejezet 2.1. pontja:

,, Emelo asztal

A teher fiiggoleges vonalu mozgasat és kézben vizszintes helyzetben valo tartasat csuklos

)

mechanizmusokkal biztosito emelo-berendezés.’

I11. Fejezet 2.11. pontja:

,, Koriilkeritett emeldterti emelo-berendezés

Fiiggdleges vezetékek kozott mozgo teherfelvevo eszkozii emeld-berendezés, amely két vagy
tobb technologiai szint kozott végez anyagmozgatast.”
A megkiildott dokumentacié alapjan az ,,akadalymentesitd berendezés” egy koriilkeritett

emeloteri  emelé-berendezés jegyeit magan viselo ollos emeldasztal, melyet
személyemelésre hasznalnak.

Erre a berendezésre vonatkoz6 szabvanyeldirasok lennének:
MSZ EN 1570:1998+A2:2009 Emeldasztalok biztonsagi kovetelményei
Azonban:

A szabvany nem alkalmazhat6 a csokkent mozgasképességli személyek szdméara
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készitett gépi miikodtetésli emeldasztalokra.

MSZ 9721-5:1984 Emeldgépek id6szakos vizsgalata. Koriilkeritett emeldteri emelo-
berendezés

Azonban:

A szabvany targya a koriilkeritett (részben vagy teljesen zart) emel6terti, szakaszos
lizem, az lizemi technoldgidhoz vagy termeld-berendezéshez kapcsolodo, kizarolag
teher emelésére szolgaléo emeld-, szallito- és rakodo-berendezés meghatarozott
1dokozl (id6szakos) vizsgalata.

MSZ 19170-5:1984  Emel6gépek tervezésének és 1étesitésének altalanos
biztonsagtechnikai eldirdsai. Kortilkeritett emelSteri  emeld-
berendezés

Azonban:

A szabvany targya a kortlkeritett (részben vagy teljesen zart) emel6terti, szakaszos
lizemi, az lizemi technolégiahoz vagy termelé-berendezéshez kapcsolodo, kizarolag
teher emelésére szolgalé emeld-, szallito- és rakodd-berendezés tervezésének és

1étesitésének altalanos biztonsagtechnikai kovetelményei.

Vonatkozhatnak az akaddlymentesitd berendezésre a kdvetkezok:

MSZ EN 81-70: 2006 Felvondok szerkezetének és beépitésének biztonsagi eldirdsai. A
személy- ¢és teherfelvonok specidlis alkalmazasai 70. rész:
Fogyatékkal €10k altal is igénybe vehetd felvonok

Ebben az esetben a ,,Felvono feliigyelet” latja el a hatdsagi feladatokat.

(EMI Epitésiigyi Mindségellendrzd Innovaciés Nonprofit Kft. Felvond és
Mozgo6lépcso Feliigyelet 1066 Budapest, Weiner Leo u. 4.)

MSZ-04-93:1990 Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhaté emel6-berendezések
biztonsagtechnikai kiegészitd kdvetelményei

Ebben az esetben az EBSZ hatalya ala tartozo emelé-berendezést (emeldasztalt) kell
személyemelésre alkalmassa tenni.

Tovabba ,,4  személyemelésre  ideiglenesen  felhasznalt — emeld-berendezésnek
munkabiztonsagi szempontbol kifogastalannak és tizemképesnek kell lennie, hibds géppel
személyemelést megkezdeni nem szabad.” (EBSZ 111. fejezet 5.4.2.)

Tovabbi kdvetelményt hataroz meg a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 1/b.

szamu melléklete (Az Mvt. 21. §-dnak (5) bekezdése ald tartozd egyes veszélyes
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munkaeszk6zok jegyzéke), ahol 3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhaté emel6-
berendezések szerepel.

Az Mvt. 21. § (5) bekezdése szerint:

»A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében meghatdarozott egyes veszélyes
munkaeszkozok iizembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkoz
megfeleloség vizsgalatan alapulo, a vizsgalat eredményét is tartalmazo, akkreditalt
szervezet dltal kiadott vizsgdlati jegyzokonyv.”

Ebben az esetben a kezeldi jogosultsag, a vizsgalatok, stb. az EBSZ szerinti.
Az EBSZ I. fejezet 5.1. pontja eléirja:

., Emelogép kezelo
Emelogépet onalloan az a személy kezelhet, aki

- 18. életévét betoltotte vagy szakmunkas,

- a feladat elvégzésére a vonatkozo jogszabdly szerint eldzetes és idoszakos
munkakori orvosi vizsgdlat alapjan alkalmas,

- rendelkezik az emelégépekre eloirt képesitéssel és a helyvaltoztatasra is képes
emelogép esetében, ha azt maga vezeti az ahhoz sziikséges jogositvannyal.”

A szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVL torvény 3. § (1) bekezdés szerint: ,, Az dllam
altal elismert szakképesitéseket az Orszagos Képzési Jegyzék (a tovabbiakban: OKJ)
tartalmazza.”

Emelogépek kezelése tehat csak allamilag elismert szakképesités alapjan lehetséges, ezt
az OKJ-s bizonyitvany igazolja.

Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérol szolo 133/2010. (1V. 22.) Korm. rendelet 1. szamu mellékletében a 365
sorszam alatt talalhatd meg a jelenleg Magyarorszagon megszerezheté az Epité- és
anyagmozgatogép kezeldje szakképesités. E szakképesitésen beliil egyebek mellett,
Emelogép kezelo (kivéve targonca) szakképesités-elagazas is szerezhetd.

A szakképesités részletes szabalyai (szakmai és vizsgakovetelményei) a kozlekedési, az
informatikai és a postaiigyi agazathoz tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeinek kiadasarol szolo 17/2010. (XI. 25.) NFM rendelet 1. és 2.
mellékletiben talalhatok meg.

Az emelégépek vizsgalatait az EBSZ 1. fejezet 7.1....és 7.2...... pontjai - Emel6gép

vizsgalatok - hatarozzak meg.
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Osszefoglalva a valaszok a kérdésekre (abban az esetben, ha kizarjuk, hogy a
berendezés felvond):

1. A berendezés az Emeldgép Biztonsagi Szabalyzat hatdlya ala tartozik.

2. Az akadalymentesitd berendezés kezel6i jogosultsiga megkoveteli az OKJ-s
képzést.

3. Vonatkoznak ra a szerkezeti, 6 ¢és id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok.

A megkiildott kivonat az MSZ ISO 9386-1:2002 — Gépi hajtasu emeldplatok
mozgaskorlatozott személyek részére. Biztonsagi, méret- és mikddési eldirasok. 1. rész:
Fiiggbleges emelOplatok cimii, angol nyelvii — szabvanybol nem alkalmazhat6, mivel a
szabvanyt korabban visszavontak.

A Kbzség Onkormanyzatanal a ,,Mozgassériilt személyemeld berendezés”, mint emelégép
iizembe helyezését megelozo vizsgalatat végezte 2010. december 19-én E. J. emelégép
munkabizt. szakértoként. A jegyzokonyv szerint tobb olyan szabvanyeldirdsra
hivatkozott, amelyek vagy nem vonatkoznak a berendezésre, vagy nem hatalyosak.

PI.:
MSZ 9721-1:1982, nem hatalyos, helyette MSZ 9721-1:2009,
MSZ 9721-5:1984 a szabvany targya kizardlag teher emelésére szolgdlo berendezések,

MSZ 19170-5:1984 szabvany targya kizardlag teher emelésére szolgalo berendezések.

2011. maércius 30.-i ddtummal a TUV Rheiland InterCent Kft. Felvond- és emeldgép-
biztonsagtechnika tizletdiga nevében E. J. Felvoné és emeldgép biztonsagtechnikai
osztalyvezeté kiadott egy Allasfoglalast a H. Kft. megkeresésére a Polgarmesteri
Hivatalban beiizemelt akadalymentesitérol.

Az allasfoglalas nem mindsiti emeldgépnek az ollos emeldt, tovabba a kezeldi jogosultsag
tekintetében sem az EBSZ eldirasa szerint alkot véleményt.

Allaspontjat jogszabaly és szabvanyhivatkozasokkal nem tamasztja ali, az egyetlen
hivatkozdsa a hatalytalan MSZ 1SO 9386-1:2002 — Gépi hajtasi emeldplatok
mozgaskorlatozott személyek részére. Biztonsagi, méret- és mitkodési eldirasok. 1. rész:
Fiiggbleges emeldplatok cimii, angol nyelvii — szabvany.

8. REGI IGAZOLVANY

1983-ban vett részt targoncavezetdi tanfolyamon. A megszerzett targoncavezetii

jogositvannyal az orszag barmely teriiletén dolgozhatott. Jelenleg munkit keres,
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jelentkezésekor azt a felvilagositast kapta, hogy mivel régen szerezte a jogositvanydt, nem
vallalhat azzal munkdt, mert mar érvénytelen. Szeretné tudni, hogy milyen lehetéségei
vannak arra, hogy ujra érvényesitse. A kéréséhez mellékelte a jogositvanya és a

bizonyitvanya masolatat.

A Targoncavezetéi vizsgat igazold melléklelt bizonyitvanyat az Ipari Szakmai
Tovabbképzd Intézet allitotta ki 1983. jinius 13-an.

A mellékelt Targoncavezetdi igazolvanyat — ami nem jogositvany — a Magyar Hajo és

Darugyar Oktatasi Osztalya allitotta ki, szintén 1983. janius 13-i daitummal.

A csatolt dokumentumok alapjan a kovetkez6 a szakmai jogalkalmazoi véleményiink:

A Bizonyitvanyt — a 71.025/1971. (KGK. II. 20.) KGM szamu utasitas alapjan — 1983-ban
allitottak ki, a Bizonyitvany ma is érvényes.

A Bizonyitvanyon szerepel egy eldiras, nevezetesen a kovetkezo:

A fent nevezett a rendeletekben megjelolt munkakor betéltésére — az egyéb feltételek
megléte esetén — jogosult. Ez a bizonyitvany csak a Targoncavezetdi igazolvannyal egyiitt

)

érvényes, az abban feltiintetett tipusra.’

A Bizonyitvany ¢és az Igazolvany kiadasa utdn jelent meg a targoncavezetok képzésérdl

rendelkez 5/1985. (VII. 1.) IpM-BKM-MEM egyiittes rendelet, ennek a 12. §-a szerint:

A rendelet a kihirdetése napjan lép hatilyba; a hatdlyba lépését megelézoen kiadott

targoncavezetdi igazolvanyok az igazolvanyon feltiintetett helyen érvényben maradnak.”

A Targoncavezetdi Igazolvanya robbandmotoros és elektromos targoncak kezelésére

jogosit, azonban csak az azt kiallit6 Magyar Hajo és Darugyar teriiletén (lenne érvényes).
Tovabbi hidnyossdga az Igazolvanynak, hogy az orvosi alkalmassagrol nincs benne adat.

Az el6zdek alapjan a bemutatott dokumentumokkal nem lehet targoncavezetoként munkat
véllalni, igy amennyiben targoncavezetdként szeretne dolgozni, akkor a jelenlegi eldirdsok
szerint allamilag elismert, OKJ-s szakképesitést, (31 582 06 0010 31 05 Azonositdszamu)

Targoncavezetd szakképesitést (szakképesités-elagazast) kell szereznie.
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9. JOGOSITVANY ERVENYESSEGI IDEJE
Ervényesitheti-e még az orvos a kovetkezd jogositvanyokat?

Hivatalos bejegyzések:
................................ targoncéak
KWE ool ssme T e e TARGONCAVEZETOI
..................... - JOGOSITVANY
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................................ targoncéak |
Kolty L CishisiTsniss s ishvons arens v s sesaces ;
..................... i 1
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........................................... i Min?&térium N
................................ targoncak
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1.

Targ Kategbriak, Hivatalos bejegyzé

Karol
Mo KEEOL S 2002 J0L 16 (s
I o %
Szomelyi szim: ... L. 650700 3674 Ol = R L6
1PARI _szAlﬂmzﬂ ” : : § Ll

Kistiitorea: .. TOVABBKEPZOINTEZER | | e T BRI : P wi (&

B A L
Ker: .. Sudapest ’1989 ‘XI '17' Mywanisriayl sabm: ’15-.-040-814

2. BELSOEGESO M_OTO“. MEGHAJTASU

HOMLOK EMELOVILLAS targoncak.

Ezt a jogositvanyt az ISZTI 1989-ben adta ki, az 1985. és 1990. méjus 1-je kozott hatalyos
5/1985. (VII. 1.) IpM-BKM-MEM egyiittes rendelet alapjan.

Ez a targoncavezet6i (kék szinll) jogositvany, a bejegyzett targoncatipusra ma is érvényes
lenne, ha az orvos a vonatkozd, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésér6l szolo 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak szerint 40 éves életkor alatt 3 évre, 40-50
éves életkor kozott 2 évre, 50 év felett 1 évre irta volna eld az alkalmassagi vizsgalat
gyakorisagat, azaz a jogositvany érvényességeét.
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Ez a jogositvany még érvényesithetd.
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Ezt a jogositvanyt az ISZTI 1990. majus 30-i, illetve junius 8.-i datummal adta ki, az
1985. és 1990. majus 1-je kozott hatlyos 5/1985. (VII. 1.) IpM-BKM-MEM egyiittes
rendelet alapjan.

(Egyes ipari miniszteri rendeletek hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2/1990. (11. 16.) IpM
rendelet 2. szimu melléklet:

., 1990. mdjus 1-jével hatalyukat veszto rendeletek:
5/1985. (VII. 1.) IpM-BKM-MEM r. a targoncavezetSk képzésérdl”)

Itt az elrontott orvosi bejegyzést javitotta az orvos, mar az NM rendelet szerinti idoszakok

szerint.

Mar a kiadasakor sem volt j6 ez a jogositvany, nem érvényesitheto.

10. IGAZOLVANY ERVENYESSEGE
Ervényesitheti-e még az orvos ezt a targoncavezetdi igazolvanyt?
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Itt hianyzik az igazolvany kiadasat megalapozo6 bizonyitvany (71.025/1971. (KGK. II. 20.)

KGM szamu utasitas)
A Bizonyitvanyon szerepel(ne) egy eldiras, ami a kovetkezd lenne, ha meglenne:

., A fent nevezett a rendeletekben megjelolt munkakor betoltésére — az egyéb feltételek
megléte esetén — jogosult. Ez a bizonyitvany csak a Targoncavezetdi igazolvannyal egyiitt

2

érvényes, az abban feltiintetett tipusra.

Ezt az igazolvanyt — az alig lathat6 pecsét szerint — ,,ErOmi Javito és Karbantarto V.” adta

ki, ha lenne Bizonyitvany is mellé, akkor a kiallit6 munkaltatonal ma is érvényes lehetne.
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Fenti téma jogszabalyi hattere:

5/1985. (V1. 1.) IpM-BKM-MEM rendelet a targoncavezeték képzésérdl

6/1980. (1. 25.) EVM-KPM egyiittes rendelet az épit6gép-kezelé munkakorok képesitéshez
kotésérol és az épitdgép-kezeldk képzésérdl (hatalytalan)

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol

5/1997. (I1I. 5.) IKIM rendelet az egyes ipari, kereskedelmi és idegenforgalmi
tevékenységek gyakorlasdhoz sziikséges képesitésekrol
(hatalytalan)

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

47/1999. (VIIL. 4.) GM rendelettel hatalyba Iéptetett Emeldgép Biztonsagi Szabalyzat

1/2006. (II. 17.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési
Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjér6l  (hatalytalan)

15/2008. (IV. 3.) GKM rendelet a gazdasagi és kozlekedési miniszter hatdskorébe tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek kiadasarol
(hatalytalan)

22/2008. (VIIIL. 29.) KHEM rendelet a kozlekedési szakképesitések szakmai vizsgdinak
szervezésére feljogositott intézményekrdl, valamint a gazdasagi és
kozlekedési miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeinek kiadasardl szolo 15/2008. (IV. 3.) GKM
rendelet modositasarol

40/2009. (VII11. 31.) KHEM rendelet a kozati kozlekedési agazatban hasznalt 6njaré emel6-
¢és rakodogépek kezeldinek képzésérdl €s vizsgaztatasarol

17/2010. (XI. 25.) NFM rendelet a kozlekedési, az informatikai és a postaiigyi agazathoz
tartoz6 szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek kiadasarol

21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek
gyakorlasahoz sziikséges képesitésekrol

133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos
Képzési Jegyzek moddositasanak eljarasrend;jérdl
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28/2011.
rendelet

111./ Jogszabalyvaltozasok

Magyar Kozlony 2011/88. szam — 2011/99. szam

(VI

3) NGM A koltségvetési szervnél belsé ellenérzési

24/2011. (V1. 9.) KIM rendelet

163/2011.

rendelet

168/2011.

rendelet

169/2011.

rendelet

170/2011.

rendelet

171/2011.

rendelet

(VIIL.

(VIIL.

(VIIL.

(VI

(VIII.

22.) Korm.
24.) Korm.
24.) Korm.
24.) Korm.
24.) Korm.

tevékenységet végzok nyilvantartdsarol  és
kotelezé szakmai tovabbképzésérdl, valamint a
koltségvetési szervek vezetdinek ¢€s gazdasagi
vezetdinek  bels0  kontrollrendszer  témaju
tovabbképzésérol

Az eldzetes €s utolagos hatasvizsgalatrol

A gyijtészamla hitelre vonatkozo hitelkeret-
szerzOdés esetén az ardnytalanul magas havi
torlesztési teher mértékérdl

A megyei (févarosi) korméanyhivatal munkaiigyi
kozpontjanak az EU Kék Kartya kiadasaval
kapcsolatos szakhatosagi allasfoglalasa
kialakitasanak szabalyair6l, valamint egyes
migracids targya és egyéb kormanyrendeletek
modositasarol

A Foglalkoztatasi és  Kozfoglalkoztatasi
Adatbazisrol

A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol

A kozfoglalkoztatdssal Osszefiiggésben egyes
kormanyrendeletek mddositasarol
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10.

1294/2011. (VIII. 24.) Korm.
hatarozat

32/2011. (VIII. 25) NGM
rendelet

57/2011. (V1II. 25.) KIM utasitas

A kozfoglalkoztatassal — kapcsolatos — egyes
intézkedésekrol

A szocidlis és munkaiigyi miniszter hataskorébe
tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl sz616 15/2008. (VIII. 13.)
SZMM rendelet modositasarol

A Nemzeti Allamigazgatasi Kozpont
kozépiranyitd szervként torténd kijelolésérdl, az
iranyitoi jogok gyakorldsanak modjarol
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